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Editorial

2025, Año Internacional de las Cooperativas
El 21 de diciembre de 1844, 28 trabajadores de Rochdale, Inglaterra, 

abrieron una tienda cooperativa en esa localidad. El establecimiento vendió 
comida de buena calidad y a buen precio en tiempos muy duros y se 
convirtió en la primera cooperativa en distribuir entre sus socios los bene-
ficios generados por la actividad. La Sociedad Equitativa de los Pioneros de 
Rochdale estableció así las bases del movimiento cooperativo moderno. 

Aquellos 28 pioneros cobraron fama por la importancia de la tarea 
que realizaron y por el desarrollo alcanzado por la empresa que fundaron. 
También, por gestar e impulsar los conocidos como Principios de Rochdale 
(a ver si les suenan): libre adhesión y libre retiro; control democrático por los 
asociados; participación económica de los asociados; autonomía e indepen-
dencia; educación, capacitación e información; cooperación entre coopera-
tivas; e interés por la comunidad. 

Han pasado 181 años desde entonces y esos principios siguen vigentes, 
vivos en el ADN de cooperativas como el Grupo AN. El movimiento coope-
rativo no ha parado de crecer. Ha atravesado épocas mejores y peores. Ha 
demostrado su fortaleza en las crisis y ha puesto de relieve la justicia de su 
modelo, basado en la economía social. 

También ha ganado en visibilidad, como lo demuestra el hecho de que, 
por segunda vez en 14 años, la Asamblea General de Naciones Unidas haya 
dedicado un Año Internacional a las Cooperativas. El primero fue en 2012. El 
segundo, este 2025 por el que transitamos a toda velocidad. Con el lema Las 
cooperativas construyen un mundo mejor, este año debe servir para subra-
yar el papel fundamental que las cooperativas desempeñan en el desarrollo 
sostenible, la erradicación de la pobreza y el crecimiento económico.

Si viajan a Inglaterra y pasan por Rochdale, sepan que en el número 
31 de Toad Lane se encuentra el Museo del Cooperativismo. Allí se alojó la 
tienda en la que 28 pioneros crearon un modelo que sigue creciendo y del 
que forma parte el Grupo AN desde hace ya 115 años.
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Más de 1.100 niños y niñas de 26 colegios rurales de Navarra han participado en la 
convocatoria del Concurso de Pintura Rural Infantil, que organiza el Grupo AN junto a 
Fertiberia. El fallo de esta vigesimoséptima edición se decidió el pasado 12 de diciem-
bre, cuando un jurado profesional seleccionó los que consideró los tres mejores dibujos 
de la fase regional navarra. El primer premio recayó en Sofía Anais Ieran, del Colegio 
San Francisco Javier, de Mendavia; el segundo premio fue para Iker Pérez Azketa, del 
Colegio La Balsa, de Arróniz; y el tercer premio para Samuel Pérez Mutiloa, del Colegio 
Luis Gil, de Sangüesa. 

Más de 1.100 dibujos
presentados al Concurso de 
Pintura Rural Infantil del 
Grupo AN y Fertiberia
Los tres trabajos premiados en la fase regional navarra pertenecen a alumnado 
de colegios de Mendavia, Arróniz y Sangüesa

UUn año más, el Concurso de Pin-
tura Rural Infantil que organiza Ferti-
beria y de cuya fase regional navarra 
se encarga el Grupo AN, ha sido 
un éxito. En esta vigesimoséptima 
edición, se han incrementado tanto 
el número de colegios participantes 
como el de dibujos presentados. En 
total, llegaron a la sede del Grupo AN 
más de 1.100 obras procedentes de 
niños y niñas de 1º a 4º de Primaria 
de 26 colegios de zonas rurales de 
Navarra. 

Los coloridos dibujos mostra-
ban diferentes interpretaciones del 
mundo rural, como la vida en el 
campo, la naturaleza, los cultivos o el 

crecimiento de las plantas y su fun-
ción como generadoras de alimentos, 
mediante la utilización de diversas 
técnicas plásticas: ceras, rotuladores, 
témperas, acuarelas, etc. 

Durante las últimas semanas 
del año, los pasillos de las oficinas 
centrales del Grupo AN en Tajonar 
albergaron la exposición de todas las 
obras presentadas y, el 12 de diciem-
bre, el jurado visitó esta exposición 
para poder llevar a cabo la resolución 
del concurso. 

En esta ocasión, el jurado estuvo 
compuesto por los pintores de arte 
contemporáneo Félix Ortega y Jokin 
Manzanos; Paula Sanz, delegada 

técnica comercial Norte de Fertiberia; 
y Esther Cruz, de la sección de Fertili-
zantes del Grupo AN. 

La elección de los ganadores 
comenzó con un recorrido de los 
dos pintores por los pasillos en los 
que se exponían las pinturas, para 
realizar una primera preselección de 
los trabajos. Después de un exhaus-
tivo análisis, los artistas eligieron 
cerca de 30 creaciones, que habían 
llamado su atención por la técnica 
utilizada, el colorido, la creatividad o 
el tema plasmado en el dibujo. Estos 
trabajos se retiraron de la exposición 
para poder ser examinados con más 
detenimiento.

Tajonar • Chari Mancini
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PRIMERA FASE: 

Los pintores de arte contemporáneo 
Félix Ortega y Jokin Manzanos realizan 
la primera preselección de los dibujos 
presentados

SEGUNDA FASE: 

Paula Sanz (Fertiberia) y Esther Cruz 
(Grupo AN) se incorporan al jurado para 
elegir las tres pinturas finalistas junto a los 
pintores

TERCERA FASE: 

El jurado al completo decide cuál de las 
tres obras se lleva el primer, segundo y 
tercer premio, respectivamente

En la siguiente fase, las represen-
tantes de Fertiberia y del Grupo AN se 
unieron a los artistas para ver las pin-
turas seleccionadas e ir reduciendo 
el número de dibujos hasta elegir los 
tres finalistas. 

Por último, el jurado intercam-
bió sus impresiones sobre estas tres 
obras, para así decidir el orden de las 
ganadoras. Una vez realizada la adju-
dicación de galardones, finalmente 
pudieron conocer el nombre, curso 
y colegio de cada artista, datos que 
habían permanecido en el anonimato 
hasta ese momento. 

De entre todos los dibujos selec-
cionados, el jurado asignó el primer 
premio regional a Sofía Anais Ieran, 
alumna de 4º de Primaria del Colegio 
San Francisco Javier, de Mendavia, 
destacando el paisaje plasmado por la 
composición, la técnica y el colorido 
que aportan las amapolas, que consi-
deraron muy bien pintadas. 

El segundo premio recayó en Iker 
Pérez, alumno de 4º de Primaria del 
Colegio La Balsa, de Arróniz, de quien 
resaltaron la armonía de su composi-
ción y la originalidad de la combina-
ción cromática escogida.

Por último, el tercer premio fue 
otorgado a Samuel Pérez, alumno 
de 2º de Primaria del Colegio Luis 
Gil, de Sangüesa. Este dibujo fue 
considerado un trabajo especial por 
estar pintado de una forma muy libre, 
con el espacio muy lleno y muy bien 
ordenado.   

El 19 de diciembre se realizó la 
entrega de premios en los tres centros 
educativos. A fecha de cierre de esta 
revista, Fertiberia no ha dado a cono-
cer los resultados de la fase nacional, 
aunque tiene previsto comunicarlos 
en las próximas semanas.

Primer premio Segundo premio  Tercer premio
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La ganadora del concurso, Sofía Anais Ieran, posa con su dibujo premiado 
junto a su familia, sus profesoras y representantes del Grupo AN

E

Sofía Anais Ieran, del Colegio 
San Francisco Javier, de Mendavia, 
ganadora del concurso

La alumna de 4º de Primaria del Colegio San Francisco Javier, de Mendavia, Sofía 
Anais Ieran, ha resultado la ganadora de la XXVII edición del Concurso de Pintura 
Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia. El jurado seleccionó su dibujo entre los más de 
1.100 presentados a esta edición. La obra fue premiada con 1.000 euros, una bicicleta, 
una cesta de Navidad y un balón de fútbol. Por su parte, el colegio también recibió un 
premio de 300 euros y un balón, además de mochilas, gorras, pinturas y libretas para el 
resto de participantes del centro escolar.

El jurado le otorgó el primer premio del certamen destacando la composición, la técnica 
y el colorido del paisaje plasmado en su obra

El pasado 19 de diciembre, Sofía 
Anais Ieran, alumna de 4º de Primaria 
del Colegio San Francisco Javier, de 
Mendavia, vivió una jornada muy 
especial en su centro académico. 
Arropada por su familia, sus compa-
ñeros y compañeras y parte del pro-
fesorado, Sofía Anais recibió el primer 
premio del XXVII Concurso de Pintura 
Rural Infantil del Grupo AN y Ferti-
beria. La alumna recogió su premio 
y escuchó la valoración del jurado 
con timidez, ante la orgullosa mirada 
de su padre, su madre y su hermana, 
mientras era vitoreada por el público 
asistente. Jaime González, director de 
Comunicación del Grupo AN, fue el 
encargado de transmitir la decisión 
del jurado: “Dijeron que el dibujo de 
Sofía está perfectamente pintado, 

muestra un campo muy real con ese 
colorido maravilloso que le aportan 
las amapolas, de las que alabaron 
también la manera en que están 
pintadas. También destacaron que el 
cielo está muy bien pintado y que la 
composición, en su conjunto, es muy 
buena. Dijeron que es tan bonito que 
se lo pondrían en casa como decora-
ción”, resumió.

Adrian Ieran, padre de la gana-
dora y pintor, explicó que “toda la 
casa está llena de dibujos de Sofía”, a 
quien le gusta mucho pintar paisajes. 
Además, reconoció que su hija tiene 
contacto con el campo, ya que la 
familia tiene huerta y también tienen 
amigos que se dedican a la actividad 
agrícola. 

Para el colegio, la participación en 
este concurso ya es una tradición, tal 
y como reconoce Patxi Masa, direc-
tor del centro: “Tanto el profesorado 
como el alumnado están sensibiliza-
dos y, en cuanto llega la convocatoria, 
enseguida se impulsa la participa-
ción”. Esta dinámica se suma a la 
importancia que da el colegio a las 
artes plásticas: “En Mendavia, desde 
hace tiempo, hay una sensibilidad 
especial, tanto dentro como fuera del 
claustro. Hay gente que se dedica a las 
artes plásticas, participan en talleres, 
etc. y eso se nota luego”. Además, el 
director reconoce que Mendavia es 
una localidad de tradición agrícola: 
“Los alumnos respiran ese ambiente 
en sus casas. Tienen el contexto del 
concurso cerca y eso ayuda”.   
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Dibujo ganador del primer premio del certamen regional

La ganadora y el resto de participantes del centro 
abriendo los regalos de Fertiberia y el Grupo AN 

Sofía Anais Ieran escuchando la valoración del jurado 

Esta tradición ha dado sus frutos, 
ya que el centro académico de Men-
davia acumula ya cuatro premios de 
diferentes ediciones de este concurso. 
Aun así, mantienen la misma ilusión 
de la primera vez: “Estamos muy con-
tentas y orgullosas”, explica la pro-
fesora de plástica Marian Azparren. 
En su opinión, la clave está tanto en 
trabajar el contenido como la técnica: 
“Como vivimos en un entorno rural, 
en clase trabajamos los campos, cul-
tivos, etc. Además, intentamos hacer 
dibujos con técnicas variadas como 
acuarela, pastel, temperas, pinturas de 
palo o rotuladores”. 

Respecto a la obra de Sofía, 
Marian Azparren destaca que “es un 
paisaje de amapolas, con tres árbo-
les en el horizonte y un cielo azul 

con nubes, en el que ha empleado 
técnicas variadas: acuarelas, pastel 
y pinturas de palo. Ha quedado todo 
muy integrado y con una composi-
ción muy bonita”. 

Javier Pagola, secretario del 
Consejo Rector del Grupo AN, felicitó 
a la ganadora y le entregó los premios 
correspondientes al primer puesto: 
1.000 euros, una bicicleta, una cesta 
con productos alimentarios y un 
balón de fútbol. Además, como en 
anteriores ediciones, los alumnos y 
alumnas que habían participado en 
el concurso recibieron una mochila, 
una gorra, unas pinturas y una libreta 
de los organizadores del certamen, y 
el colegio resultó agraciado con un 
balón y 300 euros. 

Se te da muy bien pintar, ¿te gusta?
Sí, me gusta mucho. Mi padre es 
pintor y en casa pintamos mucho. 
También he ido a clases de pintura y 
en el colegio también nos enseñan a 
pintar de muchas formas diferentes.

¿Cómo se te ocurrió hacer ese pai-
saje? 
Porque me gusta mucho pintar el 
campo y mi profesora Marian me 
ayudó a pensar en la idea de este 
paisaje.

¿Qué te han dicho tus compañeros y 
compañeras?
Se han alegrado mucho. Me han 
aplaudido y me han dado la enhora-
buena.

¿Estás contenta con los premios?
Sí, estoy muy contenta. Lo que más 
me ha gustado ha sido la bicicleta, 
creo que la voy a estrenar hoy.

ENTREVISTA A SOFÍA ANAIS IERAN, 
GANADORA DEL PRIMER PREMIO:
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IIker Pérez Azketa recibió el 
segundo premio del XXVII Concurso 
de Pintura Rural Infantil del Grupo AN 
y Fertiberia el día antes del festival 
que cerraba el calendario lectivo de 
2024 en el Colegio La Balsa, de Arró-
niz. Por eso, cuando la representación 
del Grupo AN llegó al centro con los 
premios del concurso, la emoción 
del alumnado y el profesorado por 
la llegada de las merecidas vacacio-
nes de Navidad se sumó a la alegría 
generada por la recepción de este 
reconocimiento. 

Antes de recibir sus premios, Iker 
pudo conocer los motivos por los 
que el jurado seleccionó su dibujo: 

“Destacaron que se trata de una 
composición muy armoniosa y les 
llamó mucho la atención la combina-
ción cromática de la obra. Otra virtud 
que destacaron es el empleo de dos 
materiales diferentes, lo que le aporta 
originalidad: temperas para las partes 
más grandes y cera para los detalles. 
Dijeron que, técnicamente, es un 
dibujo muy sabio”, explicó Jaime 
González, director de Comunicación 
del Grupo AN, durante el acto.

A la entrega de premios también 
asistieron el padre y la madre del 
premiado, que muy emocionados 
confirmaron con orgullo la afición de 
su hijo por la pintura y por la temática 

del concurso: “Ha sido una sorpresa 
porque se presentan muchos dibujos, 
pero en casa sabemos que le gusta 
mucho tanto estar en el campo como 
pintar. Su abuelo es agricultor y su tío 
Manolo también, y le llevan al campo 
a cosechar, a vendimiar, a recoger 
olivas, etc.”, relató Diego Pérez, padre 
de Iker.

La profesora de plástica Ana Cem-
boráin también se mostró orgullosa 
del trabajo realizado por su alumno: 
“El dibujo de Iker es muy original por 
su color, además intentó hacer un 
poco de perspectiva. A Iker le encanta 
dibujar y se nota que le ha puesto 
empeño: el dibujo tiene trabajo”. 

Iker Pérez Azketa, del Colegio La Balsa, 
de Arróniz, consiguió el segundo premio

El alumno de 4º de Primaria del Colegio La Balsa, de Arróniz, Iker Pérez Azketa, reci-
bió el segundo premio de la fase regional del concurso, acompañado por su padre, su 
madre y el alumnado y profesorado del centro. La obra, que destacó por su original 
combinación de colores y por su composición, fue seleccionada entre los más de 1.100 
dibujos que se presentaron al concurso desde 26 colegios de zonas rurales de Navarra. 
El ganador recogió muy ilusionado sus merecidos premios: 300 euros, una bicicleta, 
una cesta de Navidad y un balón de fútbol. 

Su dibujo impresionó al jurado por la armonía de la composición y la originalidad 
de su combinación cromática

El ganador del segundo premio del concurso, Iker Pérez, 
entre su padre y su madre, junto a representantes del 
Grupo AN y a la directora del centro
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La docente también explicó cómo 
plantean el concurso en su clase: 
“Desde hace años integramos el con-
curso en la programación. En clase les 
doy las pautas de color e intentamos 
usar dos materiales: este año tempera 
y cera. Además, les recomiendo que 
se fijen en el entorno, en el pueblo. La 
temática nos viene muy bien, porque 
a veces coincide con otros proyectos 
que estamos haciendo”. 

Javier Pagola, secretario del Con-
sejo Rector del Grupo AN, entregó 
al ganador un cheque por valor de 
300 euros, una bicicleta, una cesta 
de Navidad y un balón de fútbol. 
Además, el secretario dio un balón de 

fútbol y un cheque de 300 euros para 
el colegio. El resto de participantes 
del concurso también recibieron 
mochilas, gorras, camisetas, pinturas 
y libretas del Grupo AN y Fertiberia.

Noelia Echeverría, directora del 
colegio, explicó cómo viven el certa-
men desde el centro: “Se participa con 
mucha ilusión y, aunque ganar no es 
lo más importante, nos da mucha ale-
gría. Además, la temática nos parece 
muy apropiada porque estamos en un 
entorno rural y, en estos tiempos, es 
muy necesario acercarlo. El año que 
viene lo intentaremos de nuevo”. 

¿Te gusta pintar?
Me gusta mucho pintar, sí. En casa 
pinto mucho.

¿Y te gusta ir al campo?
Sí, voy mucho con mi tío y también 
con mi abuelo.

¿Qué te gusta más, ir al campo o 
pintar?
Estoy entre las dos, me gustan las dos 
cosas por igual.

¿Cuál es el premio que más te ha 
gustado?
El balón. Es que el fútbol también me 
gusta mucho. La semana que vie-
ne voy a un torneo de Osasuna en 
Tajonar.

Parece que en tu clase también ha 
gustado mucho el balón para el 
colegio.
Sí, están muy contentos, les ha gus-
tado mucho. Lo vamos a usar hoy 
mismo. 

ENTREVISTA A IKER PÉREZ AZKETA, 
GANADOR DEL SEGUNDO PREMIO

El alumnado y profesorado del centro observan con ilusión 
el dibujo premiado

Javier Pagola, secretario del Consejo Rector del 
Grupo AN, entrega a Iker Pérez los premios del 
concurso

Dibujo ganador del segundo premio del certamen regional
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EEl pasado 19 de diciembre, el 
alumnado de 2º de Primaria del 
Colegio Luis Gil, de Sangüesa, vivió 
una emocionante mañana. Unos días 
antes, les habían comunicado que, de 
todos los dibujos presentados por su 
curso al Concurso de Pintura Rural 
Infantil del Grupo AN y Fertiberia, 
uno había resultado premiado. El 
colegio decidió mantener en secreto 
el nombre del alumno agraciado 
hasta el día de la entrega de premios. 

La gran sorpresa se desveló 
cuando la directora del centro, Blanca 
Gurpegui, y el director de Comunica-
ción del Grupo AN, Jaime González, 
mostraron el dibujo y leyeron el 

nombre del autor de la obra que había 
sido seleccionada por el jurado para 
ocupar el tercer puesto en la edición 
regional del certamen. Jaime Gon-
zález explicó al emocionado público 
asistente los motivos por los que el 
jurado había elegido la propuesta 
de Samuel como la tercera mejor de 
entre las más de 1.100 presentadas 
a esta vigesimoséptima edición del 
Concurso de Pintura Rural Infantil: 
“El jurado destacó que se trata de un 
paisaje que ofrece una vista panorá-
mica muy completa. Se fijaron espe-
cialmente en el tractor, que aparece 
en segundo plano, lo que le aporta 
originalidad ya que, a esta edad, las 

máquinas suelen pintarse con una 
mayor presencia. También destaca-
ron que está pintado de forma muy 
libre, con todo el espacio muy lleno, 
muy bien ordenado y enmarcado por 
los árboles”.

El secretario del Consejo Rector 
del Grupo AN, Javier Pagola, tras feli-
citar al ganador, le entregó un cheque 
por valor de 150 euros, una bicicleta, 
una cesta con productos alimentarios 
del Grupo AN y un balón de fútbol. 
Por su parte, el colegio recibió otro 
balón de Osasuna y un cheque de 150 
euros, y quienes habían participado 
en el concurso se llevaron gorras, 
mochilas, camisetas, libretas y pintu-

Samuel Pérez Mutiloa, del Colegio Luis 
Gil, de Sangüesa, obtuvo el tercer premio

El jurado otorgó este reconocimiento al alumno de 2º de Primaria, destacando 
la libertad que emana de su forma de pintar

El alumno de 2º de Primaria del Colegio Luis Gil, de Sangüesa, Samuel Pérez Mutiloa, ha 
sido el ganador del tercer premio de la vigesimoséptima edición del Concurso de Pin-
tura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia. El jurado valoró su dibujo como una obra 
muy especial, destacando la originalidad que le aporta el tractor en segundo plano y la 
libertad con la que está pintado este paisaje panorámico. Por ello, el ganador obtuvo un 
cheque de 150 euros, una cesta con productos alimentarios, una bicicleta y un balón de 
fútbol.

El tercer ganador del concurso, Samuel 
Pérez Mutiloa, junto a su clase, profesoras y 
representantes del Grupo AN
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ras de las entidades organizadoras del 
certamen.

La directora del centro, Blanca 
Gurpegui, confirmó el orgullo que 
sienten por obtener un premio en 
este concurso por segundo año 
consecutivo: “Nos alegra doblemente. 
El hecho de que haya de nuevo 
un dibujo ganador de este colegio 
significa que hay un trabajo y unas 
elaboraciones con cierto rigor y que 
todo eso tiene sus frutos”. Respecto 
al dibujo premiado, comentó: “No 
lo había visto y me ha encantado. 
De primeras no parece que lo haya 
hecho un alumno de Primaria, es 
muy bueno”. 

¿Te gusta pintar? 
Sí, me gusta mucho, me enseñó mi 
padre, a él también le gusta mucho. 
Y en el colegio también pintamos. En 
casa tengo muchos dibujos que he 
hecho aquí.

Cuando te propusieron hacer un 
dibujo para el concurso, ¿tenías 
pensado qué ibas a dibujar?
No, no sabía qué hacer. Se me ocurrió 
en clase. 

El tractor del dibujo, ¿lo has visto 
alguna vez o te lo has inventado?
En mi casa no hay tractor, me he 
inspirado en un tractor cualquiera del 
pueblo.

¿Qué es lo que más ilusión te ha 
hecho de todos los regalos?
Me han hecho muchísima ilusión la 
bici y el balón. Con el cheque todavía 
no sé qué hacer, se lo daré a mi padre 
para que lo guarde.

ENTREVISTA A SAMUEL PÉREZ MUTILOA, GANADOR DEL TERCER PREMIO

La clase de 2º de Primaria, a punto de conocer el nombre del 
alumno premiado

Jaime González, director de Comunicación del Grupo AN, 
compartiendo con Samuel la valoración del jurado

Samuel Pérez sujeta su bicicleta mientras Javier Pagola, 
secretario del Consejo Rector del Grupo AN, entrega el 
cheque a la directora del colegio, Blanca Gurpegui

Dibujo ganador del tercer premio del certamen regional
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El consejo de administración de la entidad realizó su nombramiento en una reunión 
celebrada a finales de diciembre

Alfredo Arbeloa, nuevo
presidente de Agropelayo 

El director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, ha sido nombrado nuevo presi-
dente de Agropelayo, entidad referente en el sector de los seguros agrarios nacida en 
2015 que da servicio a más del 21 % de los profesionales del sector agrario. Arbeloa ya 
formaba parte del consejo de Agropelayo y era miembro de la Comisión de Auditoría. 
Sucede en el cargo a Álvaro Nogués, fallecido el pasado mes de noviembre y que ocupó 
la presidencia de la entidad desde 2021.

Desde hace unas semanas, 
Alfredo Arbeloa, director general del 
Grupo AN, es el nuevo presidente 
de Agropelayo, compañía líder en el 
sector del seguro agrario que nació 
en 2015 para proporcionar seguridad 
y confianza ante los imprevistos de la 
actividad del campo. 

En su reunión celebrada el 27 de 
diciembre, el consejo de administra-
ción de Agropelayo efectuó el nom-
bramiento de Alfredo Arbeloa, que ya 
pertenecía al consejo de la entidad y 
era miembro de la Comisión de Audi-
toría. Sustituye en el cargo a Álvaro 
Nogués, fallecido el pasado noviem-

bre, y cuya labor reconoció el consejo 
de administración de Agropelayo, 
afirmando que deja “un legado 
inmejorable, al cual se trata de dar 
continuidad con el nombramiento de 
Alfredo Arbeloa”. 

Para Arbeloa “es un orgullo 
asumir la presidencia de Agropelayo 
y va a ser una buena oportunidad 
para aportar nuestra experiencia y 
mostrar nuestro compromiso con el 
sector. El seguro agrario tiene una 
gran importancia para los profesio-
nales de la agricultura y la ganadería, 
ya que garantiza la viabilidad de sus 
actividades. Y es más importante 

todavía ahora, puesto que asistimos a 
fenómenos climáticos adversos cada 
vez con más frecuencia”.

Agropelayo nació hace 10 años 
con la unión de los negocios agrarios 
de Pelayo y Agromutua, posicionán-
dose en su primer ejercicio como 
líder y referente del sector, con una 
cuota de negocio promedio del 20 % y 
una integración de la práctica tota-
lidad de gestores de riesgos agrope-
cuarios. Ocupa la segunda posición 
entre las compañías que conforman 
el pool de Agroseguro, dando servicio 
a más del 21 % de los profesionales del 
sector agrario.

Tajonar • Jaime González
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Toda la actualidad del 
Grupo AN, un año más, contigo

Acción Cooperativa

Así fue

20
24



EEl año 2024 rompió la tendencia creciente de sinies-
tralidad que llevaba sufriendo el campo desde 2020. 
Después de que en 2023 se registrara un nuevo máximo 
histórico con 1.271 millones de euros de indemnizaciones, 
la cifra bajó el año pasado hasta 712 millones, un 42 % 
menos, según los datos publicados por Agroseguro el 
pasado 8 de enero.  

El concepto que representa una mayor cantidad 
dentro del total es el que engloba pedrisco, viento, lluvia 
e inundaciones, con 280 de los 712 millones de euros. A 
continuación, los riesgos pecuarios, cuya cifra de sinies-
tralidad se sitúa en 167 millones. La sequía, protagonista 
inequívoca de las indemnizaciones de 2023, representó el 
año pasado 115 millones de euros. Y, por último, la sinies-
tralidad provocada por las heladas supuso 90 millones de 
euros. 

Según Agroseguro, el seguro agrario “vive un 
momento disruptivo, una coyuntura asociada al cambio 
climático que afecta de manera histórica a la siniestralidad 

y al pago de indemnizaciones, condicionando la rentabi-
lidad de las líneas de seguro y presionando los instrumen-
tos de estabilización financiera del SAC (Seguros Agrarios 
Combinados)”.

Desde la Correduría de Seguros del Grupo AN recuer-
dan que, a pesar de este descenso de la siniestralidad, en 
los últimos años se reproducen con una frecuencia cada 
vez mayor los fenómenos climatológicos adversos que 
provocan un gran perjuicio para las actividades del campo. 
De ahí la importancia también creciente del seguro agra-
rio. Además, inciden en que resulta vital elegir el módulo 
adecuado dentro del seguro y recuerdan que ya se ha 
publicado en el Boletín Oficial del Estado el 46º Plan de 
seguros agrarios, en el que se determinan las subvencio-
nes de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA). 

En la siguiente página se detallan las fechas clave que 
se deben tener en cuenta para la contratación de seguros 
agrarios en los próximos meses. 

Tras cuatro años consecutivos de subidas, las indemnizaciones de 
Agroseguro bajaron un 42 % en el último año 

Seguro agrario: 
la siniestralidad descendió 
en 2024

La siniestralidad en el sector agrícola y ganadero descendió en 2024 con respecto al año 
anterior, pasando de 1.241 a 712 millones de euros, según los datos de Agroseguro del 8 
de enero. Esta cifra de indemnizaciones abonadas rompe la tendencia al alza de los últi-
mos años y es la tercera más baja desde 2017, a pesar de la frecuencia e intensidad cada 
vez mayores de los fenómenos meteorológicos adversos. Desde la Correduría de Seguros 
del Grupo AN recuerdan que el seguro agrario es la única opción para contar con una 
protección adecuada frente a una climatología de inestabilidad creciente. 

Tajonar • Jaime González
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LÍNEA CRECIENTE CULTIVOS-ADORMIDERA-REMOLACHA 326  PLAN 2025

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Módulos 1 y 2  Primaveral Remolacha 1/2/2025 10/4/2025

Cobertura No Nascencia

Módulo P Primaveral (No Nascencia elegible) Remolacha 1/2/2025 10/4/2025

Módulo P Primaveral (Sin cobertura No Nascencia) 1/2/2025 31/5/2025

Todos los módulos Adormidera 1/3/2025 15/5/2025

Quinua 1/2/2025 31/3/2025

Tabaco 15/3/2025 20/6/2025

LÍNEA CRECIENTE FRUTALES 300 PLAN 2025 Navarra y  
La Rioja

Extremadura

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

1 y 2 1/12/2024 28/2/2025 31/1/2025

P con hielo Albaricoque, Melocotón y Ciruela 1/12/2024 28/2/2025 31/1/2025

Manzana y Pera 1/12/2024 10/3/2025 10/3/2025

C1 y C2 Complementario 1/3/2025 20/5/2025 30/4/2025

P sin hielo Albaricoque y Ciruela 1/3/2025 20/5/2025 30/4/2025

CP Manzana y Pera 1/3/2025 20/5/2025 30/4/2025

Melocotón 1/2/2025 20/5/2025 30/4/2025

LÍNEA CRECIENTE CEREZA 317  PLAN 2025 Navarra y  
La Rioja

Extremadura
Cáceres

Extremadura
Badajoz

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

1 y 2 1/1/2025 15/2/2025 28/2/2025 15/2/2025

3 16/2/2025 15/4/2025 30/4/2025 15/4/2025

P 16/2/2025 15/4/2025 30/4/2025 15/4/2025

C1,C2 y CP Complementario 16/2/2025 15/4/2025 30/4/2025 31/3/2025

LÍNEA CRECIENTE HORTALIZAS PRIMAVERA-VERANO 
318  PLAN 2025

Navarra y  
La Rioja

Extremadura
Cáceres

Extremadura
Badajoz

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación Ciclo

Todos Berenjena 15/1/2025 15/6/2025 31/5/2025 31/5/2025

Todos Cebolla 15/1/2025 15/6/2025 30/4/2025 30/4/2025 Ciclo 1

1/6/2025 15/9/2025 31/12/2025 31/12/2025 Ciclo 2

15/1/2025 30/4/2025 30/4/2025 30/4/2025 Ciclo 3

Todos Judía verde 15/1/2025 10/8/2025 15/8/2025 31/5/2025

Todos Pimiento 15/1/2025 15/6/2025 30/6/2025 31/5/2025

Todos Tomate 15/1/2025 31/5/2025 31/5/2025 31/5/2025 Ciclo 5

1/3/2025 15/5/2025 15/5/2025 15/5/2025 Ciclo 6

1/3/2025 15/6/2025 15/6/2025 15/6/2025 Ciclo 7

Todos Puerro 15/1/2025 15/6/2025 Ciclo 1

1/6/2025 15/9/2025 Ciclo 2

Todos Calabaza y Calabacín 15/1/2025 15/6/2025

LÍNEA CRECIENTE HORTALIZAS CICLOS SUCESIVOS 327  PLAN 2025
Navarra y  
La Rioja

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación Ciclo

Todos Coliflor 15/1/2025 15/8/2025 Ciclo 1

15/1/2025 15/8/2025 Ciclo 2

15/1/2025 31/8/2025 Ciclo 3

15/1/2025 31/8/2025 Ciclo 4

Todos Bróculi 15/1/2025 16/3/2025 Ciclo 1

17/3/2025 30/3/2025 Ciclo 2

31/3/2025 13/7/2025 Ciclo 3

14/7/2025 31/8/2025 Ciclo 4

18/8/2025 
(Navarra) 28/9/2025 Ciclo 5

1/9/2025
(Resto ámbito) 28/9/2025 Ciclo 5

29/09/2025 16/11/2025 Ciclo 6

17/11/2025 11/1/2026 Ciclo 7

Todos Lechuga 31/3/2025 11/5/2025 Ciclo 1

Escarola 12/5/2025 15/6/2025 Ciclo 2

16/6/2025 13/7/2025 Ciclo 3

14/7/2025 31/8/2025 Ciclo 4

1/9/2025 14/9/2025 Ciclo 5

15/9/2025 26/10/2025 Ciclo 6

27/10/2025 14/12/2025 Ciclo 7

15/12/2025 15/2/2026 Ciclo 8

16/2/2026 29/3/2026 Ciclo 9

Todos Espinaca 15/1/2025 30/4/2025 Ciclo 1

Acelga 1/5/2025 31/7/2025 Ciclo 2

Borraja 1/8/2025 30/9/2025 Ciclo 3

1/10/2025 30/11/2025 Ciclo 4

1/12/2025 14/1/2026 Ciclo 5
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Es el estándar más reconocido de calidad y seguridad alimentaria en la producción de alimentos

Al obtener una puntuación de 98,05, AN Avícola Mélida se ha certificado 
en el nivel más alto posible 

AN Avícola ha vuelto a obtener recientemente la certificación IFS (International Featu-
red Standards), el estándar más reconocido a nivel mundial de calidad y seguridad ali-
mentaria en la producción de alimentos. Se trata de un sello al que solo pueden acceder 
las empresas que acreditan en una auditoría que sus instalaciones, equipos, procesos 
de fabricación y procesos de gestión de calidad cumplen los requisitos más altos. Con 
una puntuación de 98,05 sobre 100, AN Avícola Mélida se ha situado en el nivel más 
alto posible de esta acreditación que proporciona un certificado de calidad reconocido 
internacionalmente y válido en el mercado global. 

Dentro de las certificaciones de 
calidad y seguridad alimentaria, IFS 
es la más reconocida a nivel mundial. 
De ahí, la importancia que para AN 
Avícola tiene la renovación de esta 
acreditación, que posiciona positi-
vamente a la empresa: certifica que 
cumple con toda la normativa de 
seguridad alimentaria vigente y que 
se actualiza en ella de manera perió-
dica y constante. Obtenerla es una 
prueba clara del esfuerzo realizado 
desde de la sección Avícola del Grupo 
AN para mantener los estándares 
de calidad y seguridad en los más 
altos niveles, al tiempo que permite 

abrir las puertas a las negociaciones 
con los clientes más importantes del 
sector. El haber logrado una pun-
tuación de 98,05 sobre 100 supone, 
además, que AN Avícola Mélida se 
ha certificado en el nivel más alto 
posible. 

La norma IFS Food es un sistema 
diseñado específicamente para la 
industria alimentaria, que acredita la 
seguridad y la calidad de los produc-
tos y los procesos de producción. La 
certificación IFS cumple los estrictos 
requisitos de la Iniciativa mundial de 
Seguridad Alimentaria (GFSI) y está 
reconocido por ella.

IFS se basa en un doble enfoque 
de productos y procesos reforzado 
por la realización de auditorías 
periódicas exhaustivas. Requiere a 
la empresa contar con un sistema 
de gestión de la calidad, un sistema 
APPCC (Análisis de peligros y puntos 
de control críticos) basado en el 
Codex Alimentarius, y la implantación 
y gestión de prerrequisitos en sus 
instalaciones. Estos mínimos exigi-
dos recogen conceptos de seguridad 
alimentaria y control de la calidad 
que se comprueban sobre el terreno 
mediante auditorías que lleva a cabo 
personal técnico especialista. 

AN Avícola renueva 
la certificación IFS para
sus productos

Mélida • Nicolás Noriega / Tajonar • Jaime González

Interior del Centro de 
Procesamiento Avícola de Mélida
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EVALUACIÓN DE LOS 
PROCESOS OPERATIVOS 
EN EL CENTRO DE 
PROCESAMIENTO 
AVÍCOLA

En la última auditoría realizada a 
AN Avícola Mélida se han verificado 
los productos y procedimientos a 
través de un protocolo completo y 
se han resuelto satisfactoriamente 
cuestiones como estas:

• Comprobación de las medidas de 
control y análisis de los puntos 
críticos de control y de otras medi-
das similares. 

• Observación y entrevistas a la 
plantilla: en cualquier momento, 
quienes realizan la auditoría 
pueden entrevistar a personas 
empleadas para recoger informa-
ción de primera mano sobre los 
procesos.

• Inspección de las características 
del producto y la tecnología usada 
para producirlo. 

• Evaluación del sistema de gestión 
de seguridad alimentaria y calidad 
implementado: mediante docu-
mentación, entrevistas y obser-
vación directa se verifica que el 
sistema sea coherente y completo. 

• Revisión del estado de las insta-
laciones de producción y alma-
cenamiento, así como de todos 
los procesos que puedan afectar 
a la calidad y a la seguridad del 
producto final. Se comprueba la 
ropa de protección, el punto de 
lavado de manos, la desinfección e 
higiene de superficies y elementos 
de trabajo, etc.

• Comprobación de los parámetros 
de fabricación que son esencia-
les para garantizar la seguridad 
alimentaria y la calidad, como 
temperatura, tiempo, presión o 
propiedades químicas. Se con-
trolan y registran, quedando a 
disposición de quienes realizan la 
auditoría.

• Revisión del cumplimiento de 
todos los requisitos de calidad 
firmados en los contratos con los 
clientes. 

AN Avícola Mélida ha superado 
con nota las exigencias de esta 
norma, con lo que asegura que los 
procesos y sistemas que intervienen 
en la seguridad y la calidad del pro-
ducto están a punto y, además, puede 
anticiparse a cualquier problema 
de calidad que pudiera surgir en el 
momento de la fabricación. 

Estos procesos se están revisando 
y ejecutando constantemente, ya que 
la auditoría se repite periódicamente, 
pero no siempre se anuncia con 
antelación. Para AN Avícola es muy 
importante contar con el respaldo de 
este certificado, pero más importante 
todavía es que, gracias a él, se ha 
consolidado una cultura de calidad y 
de seguridad presente en todos sus 
productos y procesos. En el Centro 
de Procesamiento Avícola de Ávila el 
certificado IFS se renovó el pasado 
mes de julio con una puntuación de 
96,02.

Certificado IFS obtenido recientemente en el Centro de 
Procesamiento Avícola de Mélida

Certificado IFS obtenido en el Centro de Procesamiento 
Avícola de Ávila

Herewith the certification body

NSF Certification, LLC
being an ISO/IEC 17065 accredited certification body for IFS Certification and having signed an

agreement with IFS Management GmbH, confirms that the processing activities of

AN Avícola Mélida, S.L.U.
C/ Desvío s/n. Pol. Ind. Bajo Aragón, 31382 Mélida (Navarra), Spain

GS1 GLN(s):8421469000011
Sanitary legal authorisation number: 10.11777/NA

Legal authorisation number:
COID:20993

for the audit scope:
Slaughtering, cutting and packing of chicken in bulk, in plastic trays covered with plastic film in MAP or in vacuum film,
refrigerated or frozen.
Preparation and freezing of mechanically separated meat packed in plastic film or in bulk.
Preparation of chicken meat preparations (marinated), packed in plastic trays covered with plastic film in MAP, refrigerated.

Sacrificio, despiece y envasado de pollo a granel, en bandeja de plástico cubierta de film plástico en MAP o en film a vacío,
refrigerado o congelado.
Preparación y congelación de carne Separada mecánicamente envasada en film de plástico o a granel.
Elaboración de preparados de carne de pollo (marinados), envasados en bandejas de plástico cubierto de film en MAP,
refrigerado.

additional information:
The company has own broker activities which are not certified, according to IFS or another GFSI recognised standard.
Product scopes:
1 Red and white meat, poultry and meat products
Technology scopes: C, D, E, F

meet the requirements set out in the

IFS Food Version 8, April 2023
and other associated normative documents

Passed at Higher Level
with a score of 98.05%

Certificate-Register number:C0778567/2024
Date of the last unannounced audit (last day of the audit):22.09.2022
Audit date:08.10.2024 - 10.10.2024
Certificate issue date:08.11.2024
Date of expiration of the certificate:27.11.2025
Next audit to be performed within the time period:
Recertification audit between 08.08.2025 and 17.10.2025 in case of announced audit and between
13.06.2025 and 17.10.2025 in case of unannounced audit

Sarah Krol - VP Food Supply Chain
789 N. Dixboro Road, Ann Arbor, MI 48105 USA

This certificate remains the property of NSF Certification, LLC and must be returned immediately on request. Certificate Issue date is also signature

date for NSF Certification, LLC.

Certificate

Herewith the certification body

being an ISO/IEC 17065 accredited certification body for IFS certification and having signed an agreement with IFS Management GmbH,
confirms that the processing activities of

NSF Certification, LLC

Polígono Industrial Vicolazano, Parcelas 11-17

05194 Ávila Spain

AN Avícola Mélida S.L. (COID: 86153)

(AN Avícola Mélida S.L.)

for the Assessment scope:

Processing of poultry and turkey meat preparations: minced meat, breaded meats, hamburgers and sausages (also
mixed with pork meat preparations), marinating of meat preparations with or without vegetables and stuffed and non-

stuffed meat products packed in modified atmosphere. Fresh meat packed in modified atmosphere.

Elaboración de preparados de carne de ave y pavo: carne picada, filete empanado de pollo, hamburguesas y salchichas
(también mezclados con preparados de carne de cerdo), marinado de preparados de carne con o sin verdura y
productos cárnicos rellenos o no envasados en atmósfera modificada. Envasado de carne fresca en atmósfera

modificada.

IFS Food Version 7, OCTOBER 2020

meet the requirements set out in the

with a score of 96.02%

Certificate register number: C0770907/2023

Last Assessment conducted unannounced: N/A

Assessment date: 26/05/2023

Certificate issue date: 04.07.2023

Date of expiration of the certificate: 20/07/2024

Next Assessment within the time period: 31.03.2024 - 09.06.2024 (Announced Assessment)

or

04.02.2024 - 09.06.2024 (Unannounced Assessment)

Sarah Krol, Senior Managing Director, Global Supply Chain

at Higher Level

GS1 GLN(s): 8421469000011

Sanitary legal authorisation number: 10.028708/AV

Additional information:

Technology scope(s): C, D, E, F

and other associated normative documents

Product Scopes:

1. Red and white meat, poultry and meat products
7. Combined Products

NSF Certification, LLC
789 N. Dixboro Rd., Ann Arbor, MI 48105 USA

This certificate remains the property of NSF Certification, LLC and must be returned immediately on
request.
Certificate Issue Date is also Signature date for NSF Certification, LLC.

Certificate
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DDesde principios de diciembre, las 
personas que se acerquen a repostar 
a la gasolinera de AN Energéticos 
en Tajonar encontrarán unas ins-
talaciones totalmente renovadas. 
Javier Boillos, director del Área de 
Carburantes del Grupo AN, enumera 
los cambios que se han acometido en 
esta ubicación: “Es prácticamente una 
gasolinera nueva, con instalaciones 
más limpias, mejor iluminadas y con 
las nuevas marquesinas rotuladas con 
una imagen renovada”. 

Además, la sección ha aprove-
chado para realizar otros cambios 
importantes, como reordenar y 
optimizar la instalación eléctrica, 
cambiar las tuberías, renovar todas las 
bocas de descarga de los depósitos y 
enterrar el depósito de AdBlue, con el 
objetivo de mejorar la conservación 
de este producto. También se ha 

arreglado el suelo de toda la zona de 
repostaje. Las obras se han extendido 
casi dos meses, un poco más de lo 
esperado, debido a las condiciones 
meteorológicas. A pesar de ello, desde 
principios de diciembre la gasolinera 
ya presta servicio con esta imagen y 
condiciones renovadas. 

Javier Boillos explica el origen 
de este proyecto: “La gasolinera 
tiene más de 25 años y habíamos ido 
haciendo adaptaciones en función 
de las necesidades, pero vimos que 
era el momento de realizar una 
reforma con un enfoque integral. Por 
un lado, porque estamos intentando 
renovar toda la imagen y mejorar las 
instalaciones antiguas de la red para 
actualizarlas un poco a los tiempos. 
Por otro, porque es la gasolinera de la 
sede central y nos parece adecuado 
que esté en las mejores condiciones, 

que sea accesible y cómoda, de forma 
que atraiga al consumidor e invite a 
repostar”. 

Se trata de una gasolinera impor-
tante para la sección, además de por 
su ubicación, porque da servicio a la 
propia flota de vehículos de Caceco y 
del Grupo AN en general, además de 
abastecer al personal de la sede cen-
tral, a profesionales que trabajan en el 
polígono y a empresas con las que se 
mantienen acuerdos de colaboración. 

Comienza así un año en el que 
AN Energéticos continuará con 
la implementación de la imagen 
actualizada, global y homogénea de 
las gasolineras y la renovación de 
algunas de las estaciones de servicio 
más antiguas. Entre estos proyec-
tos, destaca la próxima reforma en 
Medina de Rioseco, Valladolid, que 
pretenden comenzar próximamente.

La sede central del Grupo AN en Tajonar cuenta ya con una estación de servicio total-
mente renovada. La sección de Carburantes del Grupo AN ha acometido una reforma 
con un enfoque integral, con el objetivo de que esta emblemática gasolinera pueda ofre-
cer un servicio de calidad en unas instalaciones limpias, cómodas y accesibles, y sirva de 
ejemplo de la imagen renovada y homogénea que se está implementando en el resto de 
estaciones de la red de AN Energéticos. 

AN Energéticos ha finalizado la reforma integral de su estación de servicio de Tajonar

Renovada la gasolinera de
la sede central del Grupo AN 

Tajonar • Chari Mancini
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A finales del año pasado, el Grupo AN consiguió la certificación oficial de su Memoria 
de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2023/24. Este documento informa sobre 
las cuestiones más importantes de la actividad de la cooperativa en materia medioam-
biental, social y de derechos humanos. Entre las acciones recogidas destacan el análisis 
de la doble materialidad, el cálculo de la huella de carbono del producto de Piensos 
Caceco, el estudio sobre el desperdicio alimentario en el área Hortícola y la utilización 
de la inteligencia artificial al servicio de las personas. Al igual que en las anteriores 
memorias, la certificación se ha elaborado basándose en los requisitos estandarizados 
de los indicadores GRI, referencia reconocida a nivel internacional.

El Grupo AN ha logrado, por cuarto ejercicio conse-
cutivo, la certificación de su Memoria de Sostenibilidad. El 
documento, elaborado y certificado de manera voluntaria, 
destaca las cuestiones más relevantes del ejercicio 2023/24 
en materia medioambiental, social y aquellas relativas al 
personal y en relación con los derechos humanos.

Dentro de las acciones incluidas en esta memoria, 
sobresale especialmente el análisis de doble materialidad, 
un estudio que ha permitido establecer una jerarquía de 
los temas prioritarios hacia los que se debe enfocar la 
estrategia de sostenibilidad del Grupo AN. Igualmente, el 
documento resalta el cálculo de la huella de carbono del 
producto de Piensos Caceco, un análisis exhaustivo que 
permite conocer la situación actual y establecer medidas 
de ahorro y eficiencia a futuro. 

Además, destaca el estudio sobre el desperdicio 
alimentario en el área Hortícola, realizado mediante el 
análisis del Centro Hortofrutícola de Tudela, Conservas 
Dantza y Frutas Sheila. Dicho estudio concluye que en 
estos centros están establecidos los mecanismos nece-
sarios para la reducción máxima del desperdicio y marca 
como objetivo su disminución año tras año. En la memo-
ria también se subraya la importancia de la utilización de 
la inteligencia artificial al servicio de las personas, con la 
implantación de un chatbot para la resolución inmediata 
de dudas del personal. Por último, en este ejercicio se ha 
incluido un anexo técnico con el certificado de cada una  

de las entidades del Grupo AN que están dentro de esta 
certificación.

La Memoria de Sostenibilidad se ha realizado basán-
dose en los requisitos estandarizados de los indicadores 
GRI (Global Reporting Initiative), organización indepen-
diente que actualmente es uno de los modelos de sosteni-
bilidad más extendidos y reconocidos a nivel internacional.

El documento consta de cinco apartados en los que se 
recogen las distintas actuaciones emprendidas en materia 
de sostenibilidad. Así, comienza analizando la actividad 
del Grupo AN en el entorno en el que opera, especificando 
su organización y estructura, además de definir el propó-
sito y la estrategia de la cooperativa. 

La memoria continúa explicando los riesgos externos, 
financieros y operativos detectados, junto a una serie de 
oportunidades para mitigarlos. Posteriormente, recoge 
un análisis de la integración de 
cada uno de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible trabajados desde 
las áreas de negocio del Grupo AN 
para contribuir a la Agenda 2030. 
El cuarto apartado examina los 
indicadores clave de sostenibilidad, 
respecto a cuestiones ambientales, 
sociales, financieras y de gobierno 
corporativo, y el último apartado son 
los anexos.

Se trata de la cuarta certificación de la Memoria de Sostenibilidad de la cooperativa, 
concedida bajo el estándar GRI (Global Reporting Initiative) 

El Grupo AN 
renueva la 
certificación de
su Memoria de Sostenibilidad
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Puedes 
consultar la memoria 

completa leyendo 
este código QR:
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El Grupo AN 
renueva la 
certificación de
su Memoria de Sostenibilidad

CCreatividad y trabajo en equipo 
para ofrecer soluciones innovadoras 
a un reto real del sector agroalimen-
tario. Esta fue la premisa con la que el 
Grupo AN quiso que los estudiantes 
encarasen el desafío que se les iba 
a plantear en el taller del proyecto 
ARIES4 celebrado el pasado 22 de 
enero en la Universidad Pública de 
Navarra (UPNA). El reto planteado 
consistió en posicionar la carne de 
pollo como una opción de calidad, 
ética y sostenible en una época en la 
que crecen las nuevas fuentes alter-
nativas de proteína.

La actividad comenzó de la mano 
de Martín Larraza, vicerrector de 
Investigación de la UPNA y director 
del proyecto ARIES4, que dio la bien-
venida a los participantes y explicó 
cómo se desarrollaría la actividad. 
Posteriormente, Lucía Nieto, respon-
sable del Laboratorio Universitario de 
Creación de Empresas Innovadoras 
del Centro Europeo de Empresas e 
Innovación de Navarra y la UPNA, se 
encargó de motivar y fomentar las 
ideas entre los estudiantes mediante 
una ponencia sobre creatividad 
con varios ejercicios para activar la 
imaginación. 

A continuación, Maite Muruzábal, 
directora de la Fundación Grupo AN, 
presentó la cooperativa y lanzó el 
reto de sostenibilidad de la sección 
Avícola: “La carne en la era de las pro-
teínas alternativas”. El alumnado se 
distribuyó en cinco equipos multidis-
ciplinares formados por estudiantes 
de la Facultad de Ciencias Económi-
cas y Empresariales, la Escuela Téc-
nica Superior de Ingeniería Industrial, 
Informática y de Telecomunicación 
y la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Agronómica y Biociencias 
de la UPNA; y de Formación Profesio-
nal (FP) de los centros CENIFER, en 
Imárcoain, e IES Ega, en San Adrián. 
Tras tres horas de trabajo, en las que 
solamente tuvieron a su disposición 
un papelógrafo, una pizarra y unos 
rotuladores, presentaron sus propues-
tas para solucionar el reto. 

Un jurado compuesto por Maite 
Muruzábal, Sandra Aguirre, gerente 
de Nagrifood, Miren Ausín, directora 
del Servicio de Proyección Interna-
cional del Departamento de Industria 
y de Transición Ecológica y Digital 
Empresarial del Gobierno de Navarra, 
y Martín Larraza escuchó las presen-
taciones de los cinco grupos y decidió 
cuál de ellos resolvió mejor el reto. 

El equipo ganador consideró que 
la clave para resolver el reto reside 
en aprovechar la información en el 
contexto y la situación adecuados. 
De esta forma, ofreció dos solucio-
nes: invertir en trazabilidad digital, 
mediante la inclusión de un código 
QR que permita llegar hasta el origen 
del producto, y efectuar cambios 
en las fórmulas de los piensos para 
hacerlos más proteicos y reducir sus 
costes.  

El proyecto ARIES4 tiene como 
propósito promover la creación 
e intercambio de conocimiento 
relacionado con las Estrategias de 
Especialización Inteligente para la 
Sostenibilidad (S4) entre los diversos 
actores implicados, como universi-
dades, centros de FP, sectores público 
y privado y la sociedad en general. 
ARIES4 conecta a cuatro regiones 
europeas: Navarra, Varmland en 
Suecia, Dinamarca del Sur y Gabrovo 
en Bulgaria. A través de los talleres, el 
proyecto busca fomentar la menta-
lidad, las actitudes y las habilidades 
emprendedoras entre los actores 
clave de los ecosistemas de innova-
ción, con un enfoque especial en el 
alumnado de universidades y centros 
de FP.

El pasado 22 de enero, el Grupo AN buscó fomentar la creatividad y el trabajo en equipo 
para abordar el reto de posicionar la carne de pollo como una alternativa sostenible y 
ética en una época de auge de las proteínas alternativas. Mediante un taller, organizado 
por la Universidad de Pública de Navarra (UPNA) dentro del proyecto ARIES4, un grupo 
de estudiantes de distintas titulaciones de la UPNA y de Formación Profesional trabaja-
ron en equipos multidisciplinares para desarrollar propuestas innovadoras y útiles para 
afrontar el desafío.  

El Grupo AN planteó a un grupo de estudiantes un reto de la sección Avícola: 
“La carne en la era de las proteínas alternativas”   

Estudiantes frente 
a los retos del futuro 
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Estudiantes de la UPNA y 
de Formación Profesional, 

jurado e integrantes del 
proyecto ARIES4 posan al 

inicio de la actividad

Grupo AN // Acción Cooperativa Enero // 21 



E

El Grupo AN ha reforzado su apoyo a los Bancos de Alimentos, donando más de 20.400 
conservas de la marca Dantza, principalmente tomate triturado y judía verde, a enti-
dades sociales de diversas comunidades autónomas. Esta acción, junto a la colabora-
ción tradicional con estas organizaciones, busca prevenir el desperdicio alimentario 
y apoyar a las personas vulnerables. Durante los encuentros con los responsables de 
los Bancos de Alimentos, se abordaron necesidades logísticas, se reforzó el reconoci-
miento a la labor del voluntariado y se fijaron objetivos conjuntos para seguir promo-
viendo la redistribución eficiente de recursos alimentarios. Además, la cooperativa 
analizó su alineación con la nueva Ley de Prevención de las Pérdidas y el Desperdicio 
Alimentario, destacando proyectos innovadores y soluciones sostenibles. 

El Grupo AN refuerza su 
colaboración con los Bancos 
de Alimentos y destaca la 
labor del voluntariado
En noviembre se entregaron más de 20.400 unidades de conserva a entidades sociales de 
distintas autonomías en las que tienen presencia las cooperativas socias del Grupo AN 

El pasado año, el Grupo AN inten-
sificó el trabajo que realiza con los 
Bancos de Alimentos mediante dona-
ciones a entidades sociales, que en 
total sumaron más de 20.400 unida-
des de conserva de la marca Dantza, 
principalmente de tomate triturado y 
judía verde. Estas entregas se reali-
zaron en el mes de noviembre, antes 
de la campaña navideña, a Bancos de 
Alimentos de Álava, Badajoz, Burgos, 
Huesca, León, Navarra, Salamanca, 
Valladolid y Zaragoza, como refuerzo 
a la colaboración tradicional con estas 
organizaciones.

Durante las visitas a los Bancos de 
Alimentos se mantuvieron reuniones 

con los responsables de esos centros. 
En ellas, la cooperativa quiso conocer 
las inquietudes de estas entidades 
sobre la nueva Ley de Prevención de 
las Pérdidas y el Desperdicio Alimen-
tario, contribuir a la labor que realizan 
y poner en valor el trabajo del volun-
tariado. Maite Muruzábal, directora de 
la Fundación Grupo AN, resalta: “Para 
nosotros es fundamental conocer en 
primera persona sus necesidades y 
la situación particular de cada uno 
de ellos. Los Bancos de Alimentos 
son nuestros aliados frente al desper-
dicio alimentario, siendo una pieza 
importante para que los productos 
de nuestros socios sean siempre 
consumidos”. Además, la cooperativa 

transmitió el apoyo y reconocimiento 
a los voluntarios, figura clave en 
estas organizaciones, que con su 
labor contribuyen a que sus usuarios 
puedan incluir productos como la 
fruta y la verdura en su dieta, y a que 
los productos de los agricultores y 
ganaderos no se desperdicien. En 
este sentido, los Bancos de Alimentos 
recordaron la necesidad constante de 
contar con más voluntarios.

En estos encuentros, las enti-
dades sociales destacaron que la 
cooperativa es uno de sus principales 
proveedores de frutas y hortalizas, 
productos que les permiten fomentar 
la alimentación saludable y cubrir la 

De izquierda a derecha, Maite 
Muruzábal, directora de la 
Fundación Grupo AN, Marisol 
Villar, presidenta del Banco 
de Alimentos de Navarra, y 
Rosario Jurado, de la Fundación 
Grupo AN, durante una de las 
entregas de producto
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De izquierda a derecha, Miguel 
Muñoz, vicepresidente del Banco 
de Alimentos de Valladolid, 
Francisco Crespo, voluntario, 
y Ricardo Muñoz, delegado del 
Grupo AN en Castillo y León y 
Extremadura, en una de las 
entregas realizadas

José López-Dupla, director comercial de Cereales en el Valle del Ebro, en el centro, junto a Felipe Fernández y Arturo 
Iruretagoyena, ambos miembros de la Fundación Banco de Alimentos de Zaragoza

Durante la entrega en Badajoz, Alejandra García, responsable 
de la sección hortícola de la delegación del Grupo AN en 
Extremadura, junto a María Belén Merino, de la Fundación 
Banco de Alimentos de Badajoz

Luis Artero, secretario y tesorero del Banco de Alimentos 
de Huesca, junto a Juan Pueyo, delegado del Grupo AN en 
Aragón, durante la entrega a la entidad oscense

Felipe Blanco, Jesús Cloux y Erasmo García, voluntarios del 
Banco de Alimentos de León, junto a las conservas donadas 
por el Grupo AN

necesidad de consumo de productos 
frescos de sus usuarios. Las dona-
ciones de noviembre se centraron 
en alimentos vegetales en conserva, 
pero, como Organización de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas (OPFH), el 
Grupo AN realiza durante todo el año 
operaciones de ajustes de mercado 
con productos frescos destinados 
a los Bancos de Alimentos. Por otra 
parte, se reconoció el esfuerzo que 
desde la sección hortícola de la 
cooperativa se está realizando para 
buscar soluciones a los problemas 
de transporte que habitualmente 
tienen y se establecieron una serie de 
objetivos a trabajar conjuntamente a 
lo largo de este año. 

NUEVA NORMATIVA

En el mes de enero, el Consejo de 
Ministros aprobó el Proyecto de Ley 
de Prevención de las Pérdidas y el 
Desperdicio Alimentario. Esta ley pre-
tende reducir el desperdicio, con un 
enfoque centrado en la prevención y 
la concienciación de todos los actores 
de la cadena alimentaria. La nueva 
norma busca fomentar la utilización 
eficiente de los alimentos, la recupe-
ración, la reutilización de subproduc-

tos, la donación y contribuir de esta 
manera a satisfacer las necesidades 
alimentarias de la población más 
vulnerable. Para ello, se implanta una 
jerarquía de prioridades para evitar el 
desperdicio alimentario y que esta-
blece como preferencia el consumo 
humano, a través de la donación o 
redistribución de los alimentos.

Ante la publicación de la ley, el 
Grupo AN realizó un análisis para 
cuantificar la situación en la que se 
encontraban dentro de esa jerarquía 
tres de sus organizaciones: el Centro 
Hortofrutícola de Tudela, Conservas 
Dantza y Frutas Sheila. En este trabajo 
se concluye que los tres centros están 
alineados con el cumplimiento de 
la jerarquía de prioridades; se des-
tacan las iniciativas destinadas a la 
prevención y reducción del desper-
dicio, como pueden ser los proyectos 
Alissec, Biogreenfood o Food Solu-
tion; se resaltan las colaboraciones 
con los Bancos de Alimentos de 
diferentes comunidades autónomas; 
y se explican cómo aquellas materias 
primas clasificadas como destríos 
se redirigen hacia la alimentación 
animal.
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LLa educación consiste en aprender algo nuevo, pero 
no todos los días los estudiantes pueden sumergirse en 
el mundo cooperativo y agroalimentario. Un total de 27 
estudiantes de 3º y 4º de la ESO del CPI Ramón y Cajal 
de Ayerbe, Huesca, tuvieron la oportunidad de hacerlo 
gracias al Career Day de EIT Food organizado por la 
Fundación Grupo AN. Esta actividad, celebrada en el mes 
de diciembre en la Cooperativa del Campo Santa Leticia, 
de Ayerbe, y en las instalaciones del Centro de Investiga-
ción y Tecnología Agroalimentaria de Aragón (CITA), tuvo 
como objetivo dar a conocer a los escolares que tienen que 
decidir cómo continuarán su formación, cuáles son las 
profesiones del sector agroalimentario, además de ofrecer-
les la oportunidad de acercarse al mundo cooperativo.

La jornada estuvo dividida en dos partes, de manera 
que el alumnado descubrió tanto el funcionamiento de la 
cooperativa de su localidad como la ciencia y la tecnología 
que están detrás de las investigaciones del sector agroali-
mentario. De este modo, obtuvieron una visión global de 
las fases por las que pasan los alimentos y cuáles son los 
perfiles profesionales que intervienen en todo el proceso.

En la primera parte, el alumnado se acercó a la Coo-
perativa del Campo Santa Leticia para descubrir el mundo 

cooperativo de la mano de Maite Muruzábal, directora de 
la Fundación del Grupo AN, que les explicó la composición 
y el funcionamiento del Grupo AN, además de contarles 
cuál era el sentido de la actividad. Por su parte, Ángel 
Alastuey y José Luis Gallego, presidente y gerente de la 
cooperativa, respectivamente, explicaron cómo funciona 
la misma, qué nuevas tecnologías han incorporado, cómo 
son las actividades que realizan y cuáles son los perfiles 
profesionales que los estudiantes podrían desarrollar en el 
futuro.

Después de disfrutar de un almuerzo saludable, con 
productos de Conservas Dantza y aceite de la propia 
cooperativa, visitaron las nuevas instalaciones. Durante 
el recorrido, conocieron  cada una de las fases que com-
ponen el proceso de obtención del aceite de oliva, desde 
el campo hasta el paso por la almazara, y cuál ha sido su 
evolución a lo largo del tiempo hasta llegar a los actuales 
procesos con tecnología innovadora. 

Por otro lado, la segunda parte de la jornada se desa-
rrolló en la sede del CITA, donde los chicos y las chicas 
descubrieron la tecnología que está detrás de la produc-
ción de los alimentos, además de conocer junto a varios 
investigadores del centro en qué consiste el trabajo que 

Un grupo de 27 estudiantes de 3º y 4º de la ESO del CPI Ramón y Cajal de Ayerbe, 
Huesca, participó en el Career Day de EIT Food, iniciativa organizada por la Fundación 
Grupo AN para acercar a los jóvenes al mundo cooperativo y agroalimentario. La jor-
nada, celebrada en diciembre, combinó una visita a la Cooperativa del Campo Santa 
Leticia, de Ayerbe, y con otra al Centro de Investigación y Tecnología Agroalimentaria 
de Aragón (CITA). Los estudiantes descubrieron cómo la tecnología impulsa el sector 
agroalimentario, conocieron los distintos perfiles profesionales que intervienen en 
todo el proceso de producción de los alimentos y se acercaron al mundo cooperativo.

La Fundación Grupo AN organizó, junto con la Cooperativa del Campo Santa Leticia, de 
Ayerbe, una jornada con estudiantes que están a punto de decidir su futuro profesional

Los estudiantes de Ayerbe 
descubren las profesiones 
del sector agroalimentario 

Ayerbe y Zaragoza • María Sánchez

De izquierda a derecha: Ángel Alastuey y 
José Luis Gallego, presidente y gerente de la 
Cooperativa del Campo Santa Leticia, y Maite 

Muruzábal, directora de la Fundación Grupo AN, 
durante la presentación de la actividad
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realizan y cuáles son los perfiles profesionales que lo 
desarrollan.

Piedraescrita Gallardo, gestora de proyectos del CITA, 
explicó así la labor del centro: “Lo que hacemos es conec-
tar la ciencia, la tecnología y la naturaleza para resolver 
algunos de los desafíos a los que nos enfrentamos todos, 
como el caso de la alimentación. Tener alimentos más 
seguros, de mayor calidad y más sostenibles. Con esta acti-
vidad queremos generaros interés para que en un futuro 
podamos contar con vosotros como ingenieros agróno-
mos o investigadores y, sobre todo, para que descubráis 
que este sector no solo necesita trabajo de campo: necesita 
mentes muy brillantes, creativas y con ganas de innovar”.

En el centro, el alumnado conoció toda la ciencia y la 
tecnología que se emplean en el proceso de producción de 
los alimentos, desde el campo hasta que llegan a los linea-
les. Además, tuvieron la oportunidad de visitar los distintos 
departamentos del centro acompañados por personal téc-
nico e investigador: Gloria Estopañán, Ana Wünsch, Jaime 
González, Sergio Sánchez, Sergi García, Juliana Navarro 
y Fernando Jaso, quienes les explicaron sus labores de 
investigación y desarrollo de tecnología para los sectores 
agroalimentario, forestal y medioambiental.         

Gracias a sus explicaciones, los estudiantes pudieron 
ver la mejora de la genética y la biología molecular en las 
plantas; el desarrollo y diseño de envases de atmósfera 
modificada; el cultivo, conservación y procesamiento de la 
trufa; la extracción vegetal efectuada en una planta piloto; 
el trabajo efectuado en un jardín de malas hierbas; la 
potenciación de la sostenibilidad y la optimización de los 
sistemas ganaderos en una granja bovina; y las distintas 
actividades que se realizan en el Área de Laboratorios de 
Análisis y Asistencia Tecnológica.

Piedraescrita Gallardo, gestora de proyectos del CITA, explicó la misión y las investigaciones 
que realiza el centro

Ana Wünsch, del Departamento de Ciencia Vegetal del CITA, explicó los estudios en mejora 
genética y biología molecular en plantas 

Jaime González, del Departamento de Ciencia Vegetal del CITA, mostró cómo se diseñan los 
envases de atmósfera modificada

Sergio Sánchez y Sergi García, del Departamento de Ciencia Vegetal del CITA, contaron las 
últimas innovaciones del cultivo de la trufa 

Los estudiantes 
visitaron 
las nuevas 
instalaciones de 
la cooperativa 
de Ayerbe
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InnovAN

En esta sección recogemos 
los proyectos en los que tra-
baja el Grupo AN, dirigidos a 
optimizar procesos, productos 
y servicios, y que todo ello 

repercuta positivamente en los 
socios. Proyectos de diferentes 
ámbitos y que tienen la inno-
vación y la colaboración como 
principales señas de identidad.

En este primer InnovAN del 
año nos centramos en el pro-
yecto colaborativo ALMIDON, 
finalizado hace unos meses y 
cuyo objetivo ha sido desarro-
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ALMIDON:
Desarrollo de nuevos ingredientes 

de almidón de alto valor añadido 

para aplicaciones industriales en base

a variedades de leguminosas de alto contenido proteico 
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El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

El pasado mes de agosto finalizó 
ALMIDON, proyecto colaborativo 
coordinado por el Grupo AN, que 
ha contado con Alimentos Sany-
gran como socio del mismo y que 
ha buscado el desarrollo de nuevos 
ingredientes de almidón de alto valor 
añadido para aplicaciones industria-
les, en base a variedades de legumi-
nosas de alto contenido proteico.

Los almidones son ingredientes 
indispensables en la industria alimen-
taria y se espera que su uso aumente 
como sustituto de grasas en la bús-
queda de alimentos más saludables e 
interesantes desde el punto de vista 
nutricional. 

En este contexto nació ALMIDON, 
como respuesta a esta necesidad 
de buscar alternativas saludables, 
sostenibles y asequibles de nuevos 
ingredientes, aplicando para ello 
metodologías de innovación abierta. 
Derivado de esto, el objetivo del pro-
yecto ha sido el desarrollo de nuevas 
aplicaciones industriales del almidón 
extraído de leguminosas nacionales 
procedentes de sistemas de produc-
ción agraria sostenibles. 

Para ello, se ha trabajado desde la 
producción en campo hasta su incor-
poración en la industria, explorando 
tanto la eficiencia en su extracción y 
producción como su posterior incor-

poración en alimentos y materiales 
sostenibles. 

El proyecto, que ha contado con 
financiación del Gobierno de Navarra 
y del Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional (FEDER), se ha centrado en 
tres cultivos de leguminosas: guisan-
tes, lentejas y habas, destacando su 
potencial, no solo como fuentes de 
nutrientes, sino también como alter-
nativas sostenibles que cubran las 
demandas específicas de la industria 
alimentaria con un precio competi-
tivo. 

En la primera fase, se selecciona-
ron las variedades más prometedoras 

Durante el ciclo de cultivo de los 
distintos ensayos se realizaron 
muestreos para evaluar las variedades 
en Abárzuza y otras localidades navarras
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llar nuevas aplicaciones indus-
triales del almidón extraído de 
leguminosas procedentes de 
sistemas de producción agraria 
sostenible. Durante el tiempo 

que ha durado el proyecto, se 
ha trabajado con guisantes, 
lentejas y habas desde la pro-
ducción en el campo hasta su 
incorporación en la industria. 

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

de cada cultivo en base a sus caracte-
rísticas nutricionales y aptitud para el 
procesamiento industrial. A lo largo 
de dos campañas (2022/23 y 2023/24), 
se realizaron ensayos en campo en 
distintas localidades de Navarra, 
evaluando su rendimiento bajo con 
diferentes condiciones agroclimáti-
cas, con diferentes variedades y con 
tratamientos específicos de fertiliza-
ción. Los resultados mostraron que 
los distintos cultivos, sus diferencias 
varietales y los tipos de abonado 
influyeron en parámetros clave.

El Grupo AN realizó ensayos con distintas especies de haba, guisante y lenteja

el círculo, se realizaron estudios de 
valorización de los subproductos 
obtenidos en la extracción de almidón. 

Por último, el otro socio del 
proyecto, Alimentos Sanygran, ha 
sido el encargado del desarrollo de 
ingredientes extrusionados a partir de 
leguminosas y de realizar pruebas de 
aplicación de los almidones extraídos 
en matrices alimentarias (pastas, 
panadería, salsas, análogos cárnicos, 
etc.).

Tras la primera fase en campo, se 
pasó a la de procesamiento industrial, 
cuyo objetivo fue optimizar el pro-
ceso de extracción y caracterización 
del almidón. Asimismo, se identifica-
ron parámetros críticos y condiciones 
óptimas de procesado. En esta fase 
se incluyó un estudio de vida útil 
acelerada para caracterizar el efecto 
del almacenamiento sobre la calidad 
y seguridad del almidón extraído. 
Además, con el objetivo de cerrar 
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Acción Cooperativa ofrece este tablón de anuncios gratuito para todos los 
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten 
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ámbito doméstico, 
personal y particular. Acción Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad 
de las ofertas de compraventa, reservándose el derecho de publicación. 

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

Anuncios 
Gratuitos

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen 
estado, con gradilla delantera. Sinfín 
eléctrico de 8 m.
 Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadío en Sesma, 6 
hectáreas, cultivo anterior espárragos. 
> CONTACTO: 686 851 065

Por jubilación: Molón de 2,70 m JOHN 
DEERE 3340, de 110 cv. Dos remolques 
con frenos hidráulicos en los dos ejes: 
un remolque de 1.500 kg y otro de 8.000 
kg. Dos cultivadores: uno de 2 m y otro 
de 2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m. 
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas, 
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidráulico 
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros. 
Una abonadora ZAGA, capacidad 
500 kg. Mulas mecánicas LANDER y 
AGRIA: ambas de 18 cv. Cooperativa de 
Mendavia (Navarra).
> CONTACTO: 680 472 911

Carro de dos ruedas con caja metálica 
Allo, Navarra. 
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mástil de carretilla de 3 vías y 
desplazador acoplado a tractor adelante 
y atrás. Cooperativa de Cárcar. 
> CONTACTO: 676 617 432

Despuntadora PELLENC, central 
hidráulica para despuntadora y 
prepodadora PELLENC, azufradora 
general de 400 kilos, abonadora de 
viña con dos rejones, intercepas y 
plantadora mecánica de un rejón de 
viña y frutales. 
Cooperativa Sierra de Leyre. 
> CONTACTO: 646 794 160

Por jubilación, removedor BENZA y 3 
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).
> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos. 
Sierra de cinta con posibilidad de poner 
motor eléctrico y enganche a 3 puntos. 
> CONTACTO: 948 830 232

Depósito de 12.000 kilos para pienso. 
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Equipo completo de extendido, 
recepción y almacenamiento de 
manguera para riego, formado por 
equipo al alza del tractor y equipo 
de almacenamiento, con 3 km. de 
manguera profesional de 100 mm. 
de anchura interior, con boquereles 
profesionales integrados (enganche 
rápido), dividido en tramos de 100 y
300 m. Cooperativa El Arga de 
Mendigorría.
> CONTACTO: 629 555 130

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora 
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000 
kilos con freno hidráulico no basculante. 
Brabán ASTIVIA número 5. Lerín 
(Navarra). 
> CONTACTO: 619 818 407

Depósito de agua de 50.000 litros en 
perfecto estado. Postes de viña, precio 
de liquidación. Rastra de 5 metros 
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada 
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador 
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molón. 
Miranda de Arga, Navarra.
> CONTACTO: 609 690 036

Se vende rastra y molón de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Tejas pequeñas marca LAROSA de 9 
cuerpos, primero y último plegables. 
Zuera. 
> CONTACTO: 625 533 280

Sembradora de maíz MONOSEM de 4 
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs. 
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un 
sinfín hidráulico de 4 m. y un sinfín 
trifásico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada 
rotativa de 3 m. Araña de 3 m. Bisurco 
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molón de 
3,5 m plegable. Chísel cultivador de 13 
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2 
cañones de gas. 
Cooperativa de Carcastillo.
 > CONTACTO: 638 280 325 / 948 725 521

Se vende 60 derechos de la región 
2. Vertederas REGENT 6 cuerpos 
reversibles. Sembradora de girasol 
mecánica de 6 cuerpos. Rodillo de 3 
metros. Chisel de 11 brazos. Peñaranda 
de Bracamonte. 
> CONTACTO: 619 305 689

Tractor NEW HOLLAND tl-100 con pala. 
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Se vende plantadora FERRARI para 
bróculi y coliflor, de 6 líneas, con 
distancia de plantado por ordenador. 
> CONTACTO: 676 479 300

Se arrienda tierra de regadío en 
Cárcar (Navarra). 
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues. 
Cultivador de 9 brazos con chísel y con 
rastrillo de sembradora.
Cooperativa de Lerín. 
> CONTACTO: 669 409 439

Sembradora directa JOHN DEERE 750 
prácticamente nueva. Tiene el cajón 
ampliado con capacidad para 1.800 kg. 
de trigo. Larraga, Navarra.
> CONTACTO: 636 097 828

Equipo de riego bomba marca ITUR, 
modelo BT8070, 24 tubos de riego de 
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de 
tres pulgadas. Molino de martillo modelo 
T20. Sinfín marca JOVI 6 m. Remolque 
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores 
de bronce. 
> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por cese de actividad arado 
pentasurco GREGORIE BESSON variable 
desplazable. Zona Álava. 
> CONTACTO: 608 974 201

Postes metálicos usados de viña de 2 
metros para emparrados y cierres. 
Cooperativa Sierra de Leyre.
> CONTACTO: 646 794 160

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes, 
matriculado y con luces. Fitero (Navarra). 
> CONTACTO: 948 40 47 69

Por cese de actividad, se vende 1,22 
hectáreas con derechos en la carretera 
de Cabanillas (regadío) y un corral en 
Buñuel con almacenes de 1.700 metros 
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30. 
Cabanillas, Navarra.
> CONTACTO: 690 683 350

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo. 
> CONTACTO: 630 960 739
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Se vende finca rústica de 135 robadas 
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12 
kilómetros de Pamplona. 
Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.
> CONTACTO: 686 382 946

Se vende sembradora de cereal de 3 m. 
en buen estado. Navarra. 
> CONTACTO: 603 201 783

Vendo grada rotativa de 3,50 metros. 
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor 
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de 
2,40 m de anchura. Cáseda. 
> CONTACTO: 628 287 978

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo 
en muy buen estado. Falces. 
> CONTACTO: 649 076 661

Se vende sinfín hidráulico de 3 metros 
de largo, para abonadora o sembradora, 
con bomba nueva.
Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 630 707 789

Se vende sembradora directa AGUIRRE 
de rejón de 4,5m con marcadores 
hidráulicos. Cooperativa Agrícola El 
Saso. Lerín (Navarra). 
> CONTACTO: 650 075 243

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n. 
2 toros. Ruedas estrechas para NEW 
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36. 
Sembradora neumática. Peladora 
cebollas. Cuchilla arranca cebollas. 
Rotavator AGRATOR reforzado y 
con molón 135. Acaballonador y 
acolchadora. Atomizador y rotavator 
(averiados). Plantadora tres cuerpos 
de cazo. Arranca matas esparrago. 
Plantadora para tomate. 4 filtros de 
malla. Tubos de aluminio y pajarillos. 
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas. 
> CONTACTO: 676 479 302

Explotación ganadera para la cría de 
ganado vacuno o caballar en Caparroso. 
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000 
metros cuadrados. 700 metros cuadrados 
de cubierta. Luz, agua, dos silos de 
14000 kg, tolvas, comedero, manga de 
manejo, etc. Cooperativa Santo Cristo de 
Caparroso 
> CONTACTO: 638 283 201

Se vende por jubilación atomizadora 
de 1.200 litros de capacidad, molón de 
2,95 de anchura con cuchillas, remolque 
basculante y con freno hidráulico de 
8 toneladas. Cooperativa de Cáseda, 
Navarra.
> CONTACTO: 696 524 228

Por jubilación se venden 3 hectáreas de 
árboles frutales en plena producción, 
situados en Alfaro (Navarra). 
> CONTACTO: 637 297 263

Se venden 8 derechos PAC de la región 
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Por jubilación, se ofrece en Aibar, viña 
de 3,44 hectáreas de merlot en espaldera, 
con riego por goteo. Condiciones a 
convenir (incluida la opción de compra).
 > CONTACTO: 639 734 386

Se vende sembradora SOLA 3 m con 
preparador y 23 chorros de siembra. 
Molón de 3,5 m con cuchilla. Gradas 
de 4 m con laterales levantables. 
>CONTACTO: 606 961 391

Sulfatadora FITOSA 18 m, modelo 
Hércules 3000, de 3.000 litros, con 
incorporador de producto. Trituradora 
ZANON modelo TST3100 de cuchillas, 
rotor de gran diámetro, 3 m de anchura 
de trabajo y gran capacidad de desahogo.  
> CONTACTO: 606 719 372

Atomizador Teyme de 2.200 litros y 
bañera de acero inoxidable de 10.000 
kilos. Andosilla (Navarra).
> CONTACTO: 676 301 838

Trailla de 3m. cúbicos.
Tudela (Navarra)
> CONTACTO: 606 719 372

Finca de 2 hectáreas: 1,5 de viñedo y el 
resto tierra arable, con pozo y nave de 
100 metros cuadrados. 
Aranda de Duero (Burgos) 
> CONTACTO: 622 673 134 / 676 793 101

Gradilla KONGSKILDE de 5,25 m. 
plegable de 54 brazos y con rodillos; 
ideal para calles de regadío.
> CONTACTO: 686 885 207

Se vende tractor DEUTZ 150 Agrotron 
con ruedas nuevas. Otro tractor DEUTZ 
serie 6, con 3.500 horas y ruedas 
estrechas. Un elevador con cajón 
para 1.000 kilos y una plantadora de 4 
cuerpos. Bomba de presión de 120.000 
litros y otra bomba pequeña para 
motocultor de 20.000 litros. 
Cooperativa de Peralta 
> CONTACTO: 627 439 616

Se vende subsolador MARTORELL de 
cinco brazos y una segadora arrastrada 
VICON de 3,20 m de corte. 
Cooperativa de Cortes (Navarra).
> CONTACTO: 609 878 397

Abonadora pendular VICON con 
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000 
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros, 
buen estado. 
> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Marcadores hidráulicos para 
sembradora. Llantas de ruedas NEW  
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Cazo elevador autobasculante para 
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Sulfatadora AGUIRRE de 600 l. y 10 
m. Grada de 22 discos. Sembradora 
MONOSEM de cuatro líneas. 
Cooperativa de Arguedas. 
> CONTACTO: 667 617 334

Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
6920. Tractor CASE MX230. Bañera 
CAMARA de 12.000 kg. Tandem 
MACIAS 16.000 kg. Sembradora 
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con 
turbina. Sembradora de girasol NODET 
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible 
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9 
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con 
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con 
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA 
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre 
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con 
marcaespumas. Santa María del Campo, 
Burgos. 
> CONTACTO: 636 391 219
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CComo reconocimiento al impacto positivo que tienen 
las cooperativas en la sociedad, la ONU decidió hace unos 
meses proclamar 2025 como el Año Internacional de las 
Cooperativas. No es la primera vez, ya que hay un prece-
dente en 2012, lo cual no hace sino incrementar el valor 
que la Organización de Naciones Unidas otorga al movi-
miento cooperativo mundial.

El lema elegido para este año es Las cooperativas 
construyen un mundo mejor. Con él se pone el foco en el 
modelo cooperativo como solución fundamental a múl-
tiples obstáculos de ámbito global y se destaca su impor-
tancia para acelerar el trabajo por alcanzar los Objetivos de 
Desarrollo Sostenible en 2030. 

El año internacional se presentó a finales de noviem-
bre durante la conferencia de la Alianza Cooperativa Inter-
nacional (ACI) celebrada en Nueva Delhi, India, donde se 
reunieron 3.000 delegados de más de 100 países. Durante 
todo este 2025, la ACI trabajará para aumentar la visibi-
lidad de las cooperativas y sensibilizar al público sobre 
su contribución al desarrollo sostenible; abogar por un 
entorno propicio y marcos jurídicos y políticos de apoyo 

Con el lema Las cooperativas construyen un mundo mejor, se conmemora 
la importancia del modelo cooperativo durante todo este 2025

Año Internacional
de las Cooperativas

para fortalecer su ecosistema empresarial; y promover el 
crecimiento y el desarrollo de las cooperativas a través de 
iniciativas de capacitación, intercambio de conocimientos 
y alianzas de colaboración. 

Según los datos de la ACI, más del 12 % de la población 
mundial es cooperativista de alguna de las 3 millones 
de cooperativas del planeta. En España, este modelo de 
empresa de economía social representa a cerca de 24.000 
cooperativas presentes en todos los sectores económicos, 
que generan más de 1.150.000 empleos directos e indirectos. 

En junio del año pasado, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamó 2025 
como el Año Internacional de las Cooperativas. Lo hizo para subrayar el papel funda-
mental que desempeñan las cooperativas en el desarrollo sostenible, la erradicación de 
la pobreza y el crecimiento económico. Durante estos doce meses, el movimiento coope-
rativo mundial tiene un motivo más para celebrar su impacto y sus logros, al tiempo que 
planifica un futuro que genere prosperidad para todas las personas. El lema elegido para 
este año internacional es Las cooperativas construyen un mundo mejor. 
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En CaixaBank queremos ayudarte a 
impulsar tu proyecto desde las 
raíces, como tú lo haces. Por ello, 
hemos creado el mayor ecosistema 
de innovación agroalimentaria 
para ofrecerte soluciones 
integrales, digitales e innovadoras.

Descubre AgroBank en CaixaBank.es


