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Editorial _

2025, Ano Internacional de las Cooperativas

El 21 de diciembre de 1844, 28 trabajadores de Rochdale, Inglaterra,
abrieron una tienda cooperativa en esa localidad. El establecimiento vendid
comida de buena calidad y a buen precio en tiempos muy duros y se
convirtié en la primera cooperativa en distribuir entre sus socios los bene-
ficios generados por la actividad. La Sociedad Equitativa de los Pioneros de
Rochdale establecio asi las bases del movimiento cooperativo moderno.

Aquellos 28 pioneros cobraron fama por la importancia de la tarea
que realizaron y por el desarrollo alcanzado por la empresa que fundaron.
También, por gestar e impulsar los conocidos como Principios de Rochdale
(a ver siles suenan): libre adhesidn y libre retiro; control democratico por los
asociados; participacion econémica de los asociados; autonomia e indepen-
dencia; educacioén, capacitaciéon e informacién; cooperacion entre coopera-

Queda autorizada la reproduccién de
nuestros articulos, citando la procedencia.

tivas; e interés por la comunidad.

Han pasado 181 arios desde entonces y esos principios siguen vigentes,
vivos en el ADN de cooperativas como el Grupo AN. El movimiento coope-
rativo no ha parado de crecer. Ha atravesado épocas mejores y peores. Ha
demostrado su fortaleza en las crisis y ha puesto de relieve la justicia de su

modelo, basado en la economia social.

También ha ganado en visibilidad, como lo demuestra el hecho de que,
por segunda vez en 14 afios, la Asamblea General de Naciones Unidas haya
dedicado un Afio Internacional a las Cooperativas. El primero fue en 2012. El
segundo, este 2025 por el que transitamos a toda velocidad. Con el lema Las
cooperativas construyen un mundo mejor, este ario debe servir para subra-
yar el papel fundamental que las cooperativas desemperian en el desarrollo
sostenible, la erradicacion de la pobreza y el crecimiento econdmico.

Siviajan a Inglaterra y pasan por Rochdale, sepan que en el numero
31 de Toad Lane se encuentra el Museo del Cooperativismo. Alli se alojo la
tienda en la que 28 pioneros crearon un modelo que sigue creciendo y del
que forma parte el Grupo AN desde hace ya 115 afios.

Museo del Cooperativismo, Rochdale (Inglaterra). Foto: Co-Operative Heritage Trust

Las imagenes incluidas en la revista han sido tomadas en actos de interés
publico, o con consentimiento previo por parte de las personas retratadas.
Las imagenes se conservaran integramente sin cederse a terceros, mientras
los retratados no ejerzan el derecho de cancelacion sobre las mismas.

(Més informacién en www.grupoan.com/derechos).

ACCION COOPERATIVA

Campo Tajonar s/n. 31192 Tajonar.
Navarra. T. 948 299 400
Sigue toda la actualidad del Grupo AN

en redes sociales: 0 @ o

revista@grupoan.com
WWWwW.grupoan.com

Edita: AN, s.coop.
Presidente: Francisco Arraras.

Consejo de Redaccioén:

Alfredo Arbeloa, Idoia Alonso, Juan
Luis Celigueta, Rafael Castejon, Raquel
Sesma, Iokin Zuloaga, Fernando
Flamarique, Natxo Simén, Carlos
Valencia, Javier Boillos, Javier Mateo,
Maite Muruzabal, Chari Mancini, Maria
Sanchez, Sara Esparza, Eva Aoiz.

Coordinacién y Direccién

Técnica: Jaime Gonzalez.

Diserio: Crealia, marketing efectivo.
Impresion: Eureka Papel.

Depésito Legal: NA 341-1988. Revista
Decana de la Comunidad Foral Navarra.

Fundada en 1910. Antigua “Accion
Social de Navarra”. D.L. 23-1958.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 3



Tajonar « Chari Mancini

Mis de 1.100 di
presentados al Concurso de
Pintura Rural Infantil del

Grupo AN y Fertiberia

Bujos

Los tres trabajos premiados en la fase regional navarra pertenecen a alumnado
de colegios de Mendavia, Arréniz y Sangiiesa

Mas de 1.100 nifios y nifias de 26 colegios rurales de Navarra han participado en la
convocatoria del Concurso de Pintura Rural Infantil, que organiza el Grupo AN junto a
Fertiberia. El fallo de esta vigesimoséptima edicién se decidié el pasado 12 de diciem-
bre, cuando un jurado profesional seleccioné los que considerod los tres mejores dibujos
de la fase regional navarra. El primer premio recayé en Sofia Anais Ieran, del Colegio
San Francisco Javier, de Mendavia; el segundo premio fue para Iker Pérez Azketa, del
Colegio La Balsa, de Arrdéniz; y el tercer premio para Samuel Pérez Mutiloa, del Colegio

Luis Gil, de Sangtiesa.

Un afio mas, el Concurso de Pin-
tura Rural Infantil que organiza Ferti-
beria y de cuya fase regional navarra
se encarga el Grupo AN, ha sido
un exito. En esta vigesimoséptima
edicion, se han incrementado tanto
el numero de colegios participantes
como el de dibujos presentados. En
total, llegaron a la sede del Grupo AN
mas de 1.100 obras procedentes de
nifios y nifias de 12 a 42 de Primaria
de 26 colegios de zonas rurales de
Navarra.

Los coloridos dibujos mostra-
ban diferentes interpretaciones del
mundo rural, como la vida en el
campo, la naturaleza, los cultivos o el
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crecimiento de las plantas y su fun-
cion como generadoras de alimentos,
mediante la utilizacién de diversas
técnicas plasticas: ceras, rotuladores,
témperas, acuarelas, etc.

Durante las ultimas semanas
del ario, los pasillos de las oficinas
centrales del Grupo AN en Tajonar
albergaron la exposicion de todas las
obras presentadas y, el 12 de diciem-
bre, el jurado visito esta exposicion
para poder llevar a cabo la resolucion
del concurso.

En esta ocasidn, el jurado estuvo
compuesto por los pintores de arte
contemporaneo Félix Ortega y Jokin
Manzanos; Paula Sanz, delegada

técnica comercial Norte de Fertiberia;
y Esther Cruz, de la seccién de Fertili-
zantes del Grupo AN.

La eleccidon de los ganadores
comenzo con un recorrido de los
dos pintores por los pasillos en los
que se exponian las pinturas, para
realizar una primera preseleccion de
los trabajos. Después de un exhaus-
tivo analisis, los artistas eligieron
cerca de 30 creaciones, que habian
llamado su atencién por la técnica
utilizada, el colorido, la creatividad o
el tema plasmado en el dibujo. Estos
trabajos se retiraron de la exposicion
para poder ser examinados con mas
detenimiento.



PRIMERA FASE:

Los pintores de arte contemporaneo
Félix Ortega y Jokin Manzanos realizan
la primera preseleccién de los dibujos
presentados

Primer premio

En la siguiente fase, las represen-
tantes de Fertiberia y del Grupo AN se
unieron a los artistas para ver las pin-
turas seleccionadas e ir reduciendo
el numero de dibujos hasta elegir los
tres finalistas.

Por ultimo, el jurado intercam-
bid sus impresiones sobre estas tres
obras, para asi decidir el orden de las
ganadoras. Una vez realizada la adju-
dicacion de galardones, finalmente
pudieron conocer el nombre, curso
y colegio de cada artista, datos que
habian permanecido en el anonimato
hasta ese momento.

SEGUNDA FASE:

Paula Sanz (Fertiberia) y Esther Cruz
(Grupo AN) se incorporan al jurado para
elegir las tres pinturas finalistas junto a los
pintores

Segundo premio

De entre todos los dibujos selec-
cionados, el jurado asigno el primer
premio regional a Sofia Anais Ieran,
alumna de 42 de Primaria del Colegio
San Francisco Javier, de Mendavia,
destacando el paisaje plasmado por la
composicion, la técnica y el colorido
que aportan las amapolas, que consi-
deraron muy bien pintadas.

El segundo premio recayo en Iker
Pérez, alumno de 42 de Primaria del
Colegio La Balsa, de Arréniz, de quien
resaltaron la armonia de su composi-
cion y la originalidad de la combina-
cion cromatica escogida.

TERCERA FASE:

Eljurado al completo decide cudl de las
tres obras se lleva el primer, segundo y
tercer premio, respectivamente
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Tercer premio

Por ultimo, el tercer premio fue
otorgado a Samuel Pérez, alumno
de 29 de Primaria del Colegio Luis
Gil, de Sangtiesa. Este dibujo fue
considerado un trabajo especial por
estar pintado de una forma muy libre,
con el espacio muy lleno y muy bien
ordenado.

E119 de diciembre se realizé la
entrega de premios en los tres centros
educativos. A fecha de cierre de esta
revista, Fertiberia no ha dado a cono-
cer los resultados de la fase nacional,
aungue tiene previsto comunicarlos
en las proximas semanas.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 5
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La ganadora del concurso, Sofia Anais leran, pasa con su dibujo premiado

junto a su familia, sus profesoras y representantes del Grupo AN

San Franc1sco Javier, de Mendav1a

A

ganadora del concurso

Eljurado le otorgé el primer premio del certamen destacando la composicion, la técnica
y el colorido del paisaje plasmado en su obra

La alumna de 42 de Primaria del Colegio San Francisco Javier, de Mendavia, Sofia
Anais Ieran, ha resultado la ganadora de la XXVII edicién del Concurso de Pintura
Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia. El jurado seleccioné su dibujo entre los mas de
1.100 presentados a esta edicién. La obra fue premiada con 1.000 euros, una bicicleta,
una cesta de Navidad y un balén de futbol. Por su parte, el colegio también recibié un
premio de 300 euros y un baléon, ademas de mochilas, gorras, pinturas y libretas para el
resto de participantes del centro escolar.

El pasado 19 de diciembre, Sofia
Anais Ieran, alumna de 42 de Primaria
del Colegio San Francisco Javier, de
Mendavia, vivio una jornada muy
especial en su centro académico.
Arropada por su familia, sus compa-
fieros y compartieras y parte del pro-
fesorado, Sofia Anais recibid el primer
premio del XXVII Concurso de Pintura
Rural Infantil del Grupo AN y Ferti-
beria. La alumna recogio su premio
y escucho la valoracién del jurado
con timidez, ante la orgullosa mirada
de su padre, su madre y su hermana,
mientras era vitoreada por el publico
asistente. Jaime Gonzalez, director de
Comunicacién del Grupo AN, fue el
encargado de transmitir la decision
del jurado: “Dijeron que el dibujo de
Sofia esta perfectamente pintado,
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muestra un campo muy real con ese
colorido maravilloso que le aportan
las amapolas, de las que alabaron
también la manera en que estan
pintadas. También destacaron que el
cielo estd muy bien pintado y que la
composicion, en su conjunto, es muy
buena. Dijeron que es tan bonito que
se lo pondrian en casa como decora-
cion”, resumio.

Adrian leran, padre de la gana-
dora y pintor, explico que “toda la
casa esta llena de dibujos de Sofia“, a
quien le gusta mucho pintar paisajes.
Ademas, reconocio que su hija tiene
contacto con el campo, ya que la
familia tiene huerta y también tienen
amigos que se dedican a la actividad
agricola.

Para el colegio, la participaciéon en
este concurso ya es una tradicion, tal
y como reconoce Patxi Masa, direc-
tor del centro: “Tanto el profesorado
como el alumnado estan sensibiliza-
dos y, en cuanto llega la convocatoria,
enseguida se impulsa la participa-
cion”. Esta dindamica se suma a la
importancia que da el colegio a las
artes plasticas: "En Mendavia, desde
hace tiempo, hay una sensibilidad
especial, tanto dentro como fuera del
claustro. Hay gente que se dedica a las
artes plasticas, participan en talleres,
etc. y eso se nota luego”. Ademas, el
director reconoce que Mendavia es
una localidad de tradicién agricola:
"Los alumnos respiran ese ambiente
en sus casas. Tienen el contexto del
concurso cerca y eso ayuda”.



La ganadora y el resto de participantes del centro
abriendo los regalos de Fertiberia y el Grupo AN

Esta tradiciéon ha dado sus frutos,
ya que el centro académico de Men-
davia acumula ya cuatro premios de

diferentes ediciones de este concurso.

Aun asi, mantienen la misma ilusion
de la primera vez: "Estamos muy con-
tentas y orgullosas”, explica la pro-
fesora de plastica Marian Azparren.
En su opiniodn, la clave esta tanto en
trabajar el contenido como la técnica:
“Como vivimos en un entorno rural,
en clase trabajamos los campos, cul-
tivos, etc. Ademas, intentamos hacer
dibujos con técnicas variadas como
acuarela, pastel, temperas, pinturas de
palo o rotuladores”.

Respecto a la obra de Sofia,
Marian Azparren destaca que “es un
paisaje de amapolas, con tres arbo-
les en el horizonte y un cielo azul

Sofia Anais leran escuchando la valoracion del jurado

con nubes, en el que ha empleado
técnicas variadas: acuarelas, pastel
y pinturas de palo. Ha quedado todo
muy integrado y con una composi-
cién muy bonita”.

Javier Pagola, secretario del
Consejo Rector del Grupo AN, felicitd
ala ganadora y le entrego¢ los premios
correspondientes al primer puesto:
1.000 euros, una bicicleta, una cesta
con productos alimentarios y un
baldn de futbol. Ademas, como en
anteriores ediciones, los alumnos y
alumnas que habian participado en
el concurso recibieron una mochila,
una gorra, unas pinturas y una libreta
de los organizadores del certamen, y
el colegio resultdé agraciado con un
balén y 300 euros.

Dibujo ganador del primer premio del certamen regional

ENTREVISTA A SOFIA ANAIS IERAN,
GANADORA DEL PRIMER PREMIO:

Se te da muy bien pintar, ;te gusta?
Si, me gusta mucho. Mi padre es
pintor y en casa pintamos mucho.
También he ido a clases de pintura y
en el colegio también nos ensefian a
pintar de muchas formas diferentes.

¢Como se te ocurrié hacer ese pai-
saje?

Porque me gusta mucho pintar el
campo y mi profesora Marian me
ayudo a pensar en la idea de este
paisaje.

{Qué te han dicho tus compaiieros y
comparieras?

Se han alegrado mucho. Me han
aplaudido y me han dado la enhora-
buena.

¢Estas contenta con los premios?
Si, estoy muy contenta. Lo que mas
me ha gustado ha sido la bicicleta,
creo que la voy a estrenar hoy.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 7
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El ganador del segundo premio del concurso, Iker Pérez,
entre su padre y su madre, junto a representantes del
Grupo ANy a la directora del centro
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f Iker Perez Azketa del Coleglo La B: Balsa
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sde Arréniz, consiguio el segundo prem1o

Su dibujo impresioné al jurado por la armonia de la composicién y la originalidad

de su combinacién cromatica

El alumno de 42 de Primaria del Colegio La Balsa, de Arréniz, Iker Pérez Azketa, reci-
bid el segundo premio de la fase regional del concurso, acompaiado por su padre, su
madre y el alumnado y profesorado del centro. La obra, que destacé por su original
combinacién de colores y por su composicion, fue seleccionada entre los mas de 1.100
dibujos que se presentaron al concurso desde 26 colegios de zonas rurales de Navarra.
El ganador recogié muy ilusionado sus merecidos premios: 300 euros, una bicicleta,
una cesta de Navidad y un balén de futbol.

Iker Pérez Azketa recibio el
segundo premio del XXVII Concurso
de Pintura Rural Infantil del Grupo AN
y Fertiberia el dia antes del festival
que cerraba el calendario lectivo de
2024 en el Colegio La Balsa, de Arro-
niz. Por eso, cuando la representacion
del Grupo AN lleg6 al centro con los
premios del concurso, la emocion
del alumnado y el profesorado por
la llegada de las merecidas vacacio-
nes de Navidad se sumo a la alegria
generada por la recepcion de este
reconocimiento.

Antes de recibir sus premios, Iker
pudo conocer los motivos por los
que el jurado selecciono su dibujo:
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"Destacaron que se trata de una
composicion muy armoniosa y les
llamo mucho la atencién la combina-
cién cromatica de la obra. Otra virtud
que destacaron es el empleo de dos
materiales diferentes, 1o que le aporta
originalidad: temperas para las partes
mas grandes y cera para los detalles.
Dijeron que, técnicamente, es un
dibujo muy sabio”, explicé Jaime
Gonzalez, director de Comunicacion
del Grupo AN, durante el acto.

A la entrega de premios también
asistieron el padre y la madre del
premiado, que muy emocionados
confirmaron con orgullo la aficidén de
su hijo por la pintura y por la tematica

del concurso: “Ha sido una sorpresa
porque se presentan muchos dibujos,
pero en casa sabemos que le gusta
mucho tanto estar en el campo como
pintar. Su abuelo es agricultor y su tio
Manolo también, y le llevan al campo
a cosechar, a vendimiar, a recoger
olivas, etc.”, relatd Diego Pérez, padre
de Iker.

La profesora de plastica Ana Cem-
borain también se mostrd orgullosa
del trabajo realizado por su alumno:
"El dibujo de Iker es muy original por
su color, ademas intentd hacer un
poco de perspectiva. A Iker le encanta
dibujar y se nota que le ha puesto
emperio: el dibujo tiene trabajo”.



Javier Pagola, secretario del Consejo Rector del
Grupo AN, entrega a Iker Pérez los premios del
concurso

La docente también explicé como
plantean el concurso en su clase:
"Desde hace arfios integramos el con-
curso en la programacion. En clase les
doy las pautas de color e intentamos
usar dos materiales: este afio tempera
y cera. Ademas, les recomiendo que
se fijen en el entorno, en el pueblo. La
tematica nos viene muy bien, porque
a veces coincide con otros proyectos
que estamos haciendo”.

Javier Pagola, secretario del Con-
sejo Rector del Grupo AN, entregd
al ganador un cheque por valor de
300 euros, una bicicleta, una cesta
de Navidad y un balén de futbol.
Ademas, el secretario dio un baldén de

El alumnado y profesorado del centro observan con ilusion
el dibujo premiado

futbol y un cheque de 300 euros para
el colegio. El resto de participantes
del concurso también recibieron
mochilas, gorras, camisetas, pinturas
y libretas del Grupo AN y Fertiberia.

Noelia Echeverria, directora del
colegio, explicé como viven el certa-
men desde el centro: “Se participa con
mucha ilusién y, aunque ganar no es
lo mas importante, nos da mucha ale-
gria. Ademas, la tematica nos parece
muy apropiada porque estamos en un
entorno rural y, en estos tiempos, es
muy necesario acercarlo. El arfio que
viene lo intentaremos de nuevo”.

Dibujo ganador del segundo premio del certamen regional

ENTREVISTA A IKER PEREZ AZKETA,
GANADOR DEL SEGUNDO PREMIO

¢Te gusta pintar?
Me gusta mucho pintar, si. En casa
pinto mucho.

¢Y te gusta ir al campo?
Si, voy mucho con mi tio y también
con mi abuelo.

¢Qué te gusta mas, ir al campo o
pintar?

Estoy entre las dos, me gustan las dos
cosas por igual.

¢Cudl es el premio que mas te ha
gustado?

Elbaldn. Es que el futbol también me
gusta mucho. La semana que vie-

ne voy a un torneo de Osasuna en
Tajonar.

Parece que en tu clase también ha
gustado mucho el balén para el
colegio.

Si, estan muy contentos, les ha gus-
tado mucho. Lo vamos a usar hoy
mismo.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 9
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" Samuel Pérez Mutiloa, del Colegio Luis |

Gil, de Sanguiesa, obtuvo el tercer premio

Eljurado otorgo este reconocimiento al alumno de 22 de Primaria, destacando
la libertad que emana de su forma de pintar

El alumno de 22 de Primaria del Colegio Luis Gil, de Sangiiesa, Samuel Pérez Mutiloa, ha
sido el ganador del tercer premio de la vigesimoséptima edicién del Concurso de Pin-
tura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia. El jurado valoré su dibujo como una obra
muy especial, destacando la originalidad que le aporta el tractor en segundo plano y la
libertad con la que esta pintado este paisaje panoramico. Por ello, el ganador obtuvo un
cheque de 150 euros, una cesta con productos alimentarios, una bicicleta y un balén de

fatbol.

El pasado 19 de diciembre, el
alumnado de 22 de Primaria del
Colegio Luis Gil, de Sanguesa, vivid
una emocionante mariana. Unos dias
antes, les habian comunicado que, de
todos los dibujos presentados por su
curso al Concurso de Pintura Rural
Infantil del Grupo AN y Fertiberia,
uno habia resultado premiado. El
colegio decidid mantener en secreto
el nombre del alumno agraciado
hasta el dia de la entrega de premios.

La gran sorpresa se desvelo
cuando la directora del centro, Blanca
Gurpeguli, y el director de Comunica-
cion del Grupo AN, Jaime Gonzalez,
mostraron el dibujo y leyeron el
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nombre del autor de la obra que habia
sido seleccionada por el jurado para
ocupar el tercer puesto en la edicion
regional del certamen. Jaime Gon-
zalez explico al emocionado publico
asistente los motivos por los que el
jurado habia elegido la propuesta

de Samuel como la tercera mejor de
entre las mas de 1.100 presentadas

a esta vigesimoséptima edicion del
Concurso de Pintura Rural Infantil:
"Eljurado destaco que se trata de un
paisaje que ofrece una vista panora-
mica muy completa. Se fijaron espe-
cialmente en el tractor, que aparece
en segundo plano, lo que le aporta
originalidad ya que, a esta edad, las

maquinas suelen pintarse con una
mayor presencia. También destaca-
ron que esta pintado de forma muy
libre, con todo el espacio muy lleno,
muy bien ordenado y enmarcado por
los arboles”.

El secretario del Consejo Rector
del Grupo AN, Javier Pagola, tras feli-
citar al ganador, le entregd un cheque
por valor de 150 euros, una bicicleta,
una cesta con productos alimentarios
del Grupo AN y un balén de futbol.
Por su parte, el colegio recibid otro
balén de Osasuna y un cheque de 150
euros, y quienes habian participado
en el concurso se llevaron gorras,
mochilas, camisetas, libretas y pintu-



La clase de 2° de Primaria, a punto de conocer el nombre del
alumno premiado

ras de las entidades organizadoras del
certamen.

La directora del centro, Blanca
Gurpegui, confirmo el orgullo que
sienten por obtener un premio en
este concurso por segundo afio
consecutivo: “Nos alegra doblemente.
Elhecho de que haya de nuevo
un dibujo ganador de este colegio
significa que hay un trabajo y unas
elaboraciones con cierto rigor y que
todo eso tiene sus frutos”. Respecto
al dibujo premiado, comenté: “No
lo habia visto y me ha encantado.
De primeras no parece que lo haya
hecho un alumno de Primaria, es
muy bueno”.

Jaime Gonzélez, director de Comunicacion del Grupo AN,
compartiendo con Samuel la valoracion del jurado

Dibujo ganador del tercer premio del certamen regional
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Samuel Pérez sujeta su bicicleta mientras Javier Pagola,
secretario del Consejo Rector del Grupo AN, entrega el
cheque a la directora del colegio, Blanca Gurpegui

ENTREVISTA A SAMUEL PEREZ MUTILOA, GANADOR DEL TERCER PREMIO

¢Te gusta pintar?

Si, me gusta mucho, me ensefié mi
padre, a él también le gusta mucho.
Y en el colegio también pintamos. En
casa tengo muchos dibujos que he
hecho aqui.

Cuando te propusieron hacer un
dibujo para el concurso, jtenias
pensado qué ibas a dibujar?

No, no sabia qué hacer. Se me ocurrié
en clase.

El tractor del dibujo, ¢lo has visto
alguna vez o te lo has inventado?

En mi casa no hay tractor, me he
inspirado en un tractor cualquiera del
pueblo.

¢Qué es lo que mas ilusion te ha
hecho de todos los regalos?

Me han hecho muchisima ilusién la
bici y el balén. Con el cheque todavia
no sé qué hacer, se lo daré a mi padre
para que lo guarde.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 11
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El director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, ha sido nombrado nuevo presi-
dente de Agropelayo, entidad referente en el sector de los seguros agrarios nacida en
2015 que da servicio a mas del 21 % de los profesionales del sector agrario. Arbeloa ya
formaba parte del consejo de Agropelayo y era miembro de la Comisién de Auditoria.
Sucede en el cargo a Alvaro Nogués, fallecido el pasado mes de noviembre y que ocupd
la presidencia de la entidad desde 2021.

Desde hace unas semanas,
Alfredo Arbeloa, director general del
Grupo AN, es el nuevo presidente
de Agropelayo, compariia lider en el
sector del seguro agrario que nacio
en 2015 para proporcionar seguridad
y confianza ante los imprevistos de la
actividad del campo.

En su reunién celebrada el 27 de
diciembre, el consejo de administra-
cion de Agropelayo efectud el nom-
bramiento de Alfredo Arbeloa, que ya
pertenecia al consejo de la entidad y
era miembro de la Comision de Audi-
toria. Sustituye en el cargo a Alvaro
Nogués, fallecido el pasado noviem-
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bre, y cuya labor reconocié el consejo
de administracion de Agropelayo,
afirmando que deja “un legado
inmejorable, al cual se trata de dar
continuidad con el nombramiento de
Alfredo Arbeloa”.

Para Arbeloa “es un orgullo
asumir la presidencia de Agropelayo
y va a ser una buena oportunidad
para aportar nuestra experiencia y
mostrar nuestro compromiso con el
sector. El sequro agrario tiene una
gran importancia para los profesio-
nales de la agricultura y la ganaderia,
ya que garantiza la viabilidad de sus
actividades. Y es mas importante

todavia ahora, puesto que asistimos a
fendmenos climaticos adversos cada
vez con mas frecuencia”.

Agropelayo nacio hace 10 afios
con la unioén de los negocios agrarios
de Pelayo y Agromutua, posicionan-
dose en su primer ejercicio como
lider y referente del sector, con una
cuota de negocio promedio del 20 % y
una integracion de la practica tota-
lidad de gestores de riesgos agrope-
cuarios. Ocupa la segunda posicion
entre las compariias que conforman
el pool de Agroseguro, dando servicio
amas del 21 % de los profesionales del
sector agrario.
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“la smlestralldad descendlo

en 2024 ,

Tras cuatro anios consecutivos de subidas, las indemnizaciones de
Agroseguro bajaron un 42 % en el ultimo arno

La siniestralidad en el sector agricola y ganadero descendié en 2024 con respecto al afio
anterior, pasando de 1.241 a 712 millones de euros, segun los datos de Agroseguro del 8
de enero. Esta cifra de indemnizaciones abonadas rompe la tendencia al alza de los ulti-
mos anos y es la tercera mas baja desde 2017, a pesar de la frecuencia e intensidad cada
vez mayores de los fenédmenos meteorolégicos adversos. Desde la Correduria de Seguros
del Grupo AN recuerdan que el seguro agrario es la inica opcién para contar con una
proteccion adecuada frente a una climatologia de inestabilidad creciente.

Elafio 2024 rompid la tendencia creciente de sinies-
tralidad que llevaba sufriendo el campo desde 2020.
Después de que en 2023 se registrara un nuevo maximo
histérico con 1.271 millones de euros de indemnizaciones,
la cifra bajo el afio pasado hasta 712 millones, un 42 %
menos, segun los datos publicados por Agroseguro el
pasado 8 de enero.

El concepto que representa una mayor cantidad
dentro del total es el que engloba pedrisco, viento, lluvia
e inundaciones, con 280 de los 712 millones de euros. A
continuacion, los riesgos pecuarios, cuya cifra de sinies-
tralidad se situia en 167 millones. La sequia, protagonista
inequivoca de las indemnizaciones de 2023, representé el
ano pasado 115 millones de euros. Y, por ultimo, la sinies-
tralidad provocada por las heladas supuso 90 millones de
euros.

Segun Agroseguro, el seguro agrario “vive un
momento disruptivo, una coyuntura asociada al cambio
climatico que afecta de manera histdrica a la siniestralidad
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y al pago de indemnizaciones, condicionando la rentabi-
lidad de las lineas de seguro y presionando los instrumen-
tos de estabilizacion financiera del SAC (Seguros Agrarios
Combinados)”.

Desde la Correduria de Seguros del Grupo AN recuer-
dan que, a pesar de este descenso de la siniestralidad, en
los ultimos arios se reproducen con una frecuencia cada
vez mayor los fendmenos climatoldgicos adversos que
provocan un gran perjuicio para las actividades del campo.
De ahi la importancia también creciente del seguro agra-
rio. Ademads, inciden en que resulta vital elegir el médulo
adecuado dentro del seguro y recuerdan que ya se ha
publicado en el Boletin Oficial del Estado el 462 Plan de
seguros agrarios, en el que se determinan las subvencio-
nes de la Entidad Estatal de Seguros Agrarios (ENESA).

En la siguiente pagina se detallan las fechas clave que
se deben tener en cuenta para la contratacion de seguros
agrarios en los proximos meses.
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n- s ly2 1/12/2024 28/2/2025 31/1/2025
P con hielo Albaricoque, Melocoton y Ciruela 1/12/2024 28/2/2025 31/1/2025
Manzana y Pera 1/12/2024 10/3/2025 10/3/2025
ClyC2 Complementario 1/3/2025 20/5/2025 30/4/2025
P sin hielo Albaricoque y Ciruela 1/3/2025 20/5/2025 30/4/2025
Manzana y Pera 1/3/2025 20/5/2025 30/4/2025
- Melocotén 1/2/2025 20/5/2025 30/4/2025
E LINEA CRECIENTE CEREZA 317 PLAN 2025 Navarray Extremadura  Extremadura
La Rioja Caceres Badajoz
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ly2 1/1/2025 15/2/2025 28/2/2025 15/2/2025
3 16/2/2025 15/4/2025 30/4/2025 15/4/2025
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LINEA CRECIENTE HORTALIZAS PRIMAVERA-VERANO Navarray Extremadura Extremadura
- 318 PLAN 2025 La Rioja Caceres Badajoz
Médulo Cuttivo Cenatn | eorAthn | ohoeen | ohoRdR, Ciclo
Todos Berenjena 15/1/2025 15/6/2025 31/5/2025 31/5/2025
Todos Cebolla 15/1/2025 15/6/2025 30/4/2025 30/4/2025 Ciclo1
1/6/2025 15/9/2025 31/12/2025 31/12/2025 Ciclo 2
15/1/2025 30/4/2025 30/4/2025 30/4/2025 Ciclo 3
Todos Judia verde 15/1/2025 10/8/2025 15/8/2025 31/5/2025
Todos Pimiento 15/1/2025 15/6/2025 30/6/2025 31/5/2025
T Todos Tomate 15/1/2025 31/5/2025 31/5/2025 31/5/2025 Ciclo 5
R 1/3/2025 15/5/2025 15/5/2025 15/5/2025 Ciclo 6
1/3/2025 15/6/2025 15/6/2025 15/6/2025 Ciclo 7
Todos Puerro 15/1/2025 15/6/2025 Ciclo 1
1/6/2025 15/9/2025 Ciclo 2
Todos Calabaza y Calabacin 15/1/2025 15/6/2025
A R O O O A 0
Médulo Cultivo it | ey Ciclo
Todos Coliflor 15/1/2025 15/8/2025 Ciclo1
15/1/2025 15/8/2025 Ciclo 2
15/1/2025 31/8/2025 Ciclo 3
15/1/2025 31/8/2025 Ciclo 4
Todos Bréculi 15/1/2025 16/3/2025 Ciclo 1
17/3/2025 30/3/2025 Ciclo 2
31/3/2025 13/7/2025 Ciclo 3
14/7/2025 31/8/2025 Ciclo 4
e 28/9/2025 Ciclo 5
e 28/9/2025 Ciclo 5
29/09/2025 16/11/2025 Ciclo 6
17/11/2025 11/1/2026 Ciclo 7
Todos Lechuga 31/3/2025 11/5/2025 Ciclo1
Escarola 12/5/2025 15/6/2025 Ciclo 2
16/6/2025 13/7/2025 Ciclo 3
14/7/2025 31/8/2025 Ciclo 4
1/9/2025 14/9/2025 Ciclo 5
15/9/2025 26/10/2025 Ciclo 6
27/10/2025 14/12/2025 Ciclo 7
15/12/2025 15/2/2026 Ciclo 8
16/2/2026 29/3/2026 Ciclo 9
Todos Espinaca 15/1/2025 30/4/2025 Ciclo1
Acelga 1/5/2025 31/7/2025 Ciclo 2
Borraja 1/8/2025 30/9/2025 Ciclo 3
1/10/2025 30/11/2025 Ciclo 4
1/12/2025 14/1/2026 Ciclo 5
A R O DOR D O 6 PLA
Modulo Cuitivo it |
Modulos 1y 2 Primaveral Remolacha 1/2/2025 10/4/2025
Cobertura No Nascencia
Moddulo P Primaveral (No Nascencia elegible) Remolacha 1/2/2025 10/4/2025
Modulo P Primaveral (Sin cobertura No Nascencia) 1/2/2025 31/5/2025
Todos los moédulos Adormidera 1/3/2025 15/5/2025
Quinua 1/2/2025 31/3/2025
Tabaco 15/3/2025 20/6/2025
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Interior del Centro de
Procesamiento Avicola de Mélida

AN Avicola ha vuelto a obtener recientemente la certificacion IFS (International Featu-
red Standards), el estandar mas reconocido a nivel mundial de calidad y seguridad ali-
mentaria en la produccion de alimentos. Se trata de un sello al que solo pueden acceder
las empresas que acreditan en una auditoria que sus instalaciones, equipos, procesos
de fabricacién y procesos de gestion de calidad cumplen los requisitos mas altos. Con
una puntuacién de 98,05 sobre 100, AN Avicola Mélida se ha situado en el nivel mas
alto posible de esta acreditacidén que proporciona un certificado de calidad reconocido
internacionalmente y valido en el mercado global.

Dentro de las certificaciones de
calidad y seguridad alimentaria, IFS
es la mas reconocida a nivel mundial.
De ahi, la importancia que para AN
Avicola tiene la renovacioén de esta
acreditacion, que posiciona positi-
vamente a la empresa: certifica que
cumple con toda la normativa de
seguridad alimentaria vigente y que
se actualiza en ella de manera perio-
dica y constante. Obtenerla es una
prueba clara del esfuerzo realizado
desde de la seccion Avicola del Grupo
AN para mantener los estandares
de calidad y seguridad en los mas
altos niveles, al tiempo que permite
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abrir las puertas a las negociaciones
con los clientes mas importantes del
sector. El haber logrado una pun-
tuacion de 98,05 sobre 100 supone,
ademas, que AN Avicola Mélida se
ha certificado en el nivel mas alto
posible.

La norma IFS Food es un sistema
disefiado especificamente para la
industria alimentaria, que acredita la
seguridad y la calidad de los produc-
tos y los procesos de produccion. La
certificaciéon IFS cumple los estrictos
requisitos de la Iniciativa mundial de
Seguridad Alimentaria (GFSI) y esta
reconocido por ella.

IFS se basa en un doble enfoque
de productos y procesos reforzado
por la realizaciéon de auditorias
periddicas exhaustivas. Requiere a
la empresa contar con un sistema
de gestion de la calidad, un sistema
APPCC (Analisis de peligros y puntos
de control criticos) basado en el
Codex Alimentarius, y la implantacion
y gestion de prerrequisitos en sus
instalaciones. Estos minimos exigi-
dos recogen conceptos de seguridad
alimentaria y control de la calidad
que se comprueban sobre el terreno
mediante auditorias que lleva a cabo
personal técnico especialista.
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EVALUACION DE LOS
PROCESOS OPERATIVOS
EN EL CENTRO DE
PROCESAMIENTO
AVICOLA

En la ultima auditoria realizada a
AN Avicola Mélida se han verificado
los productos y procedimientos a
través de un protocolo completo y
se han resuelto satisfactoriamente
cuestiones como estas:

Comprobacién de las medidas de
control y analisis de los puntos
criticos de control y de otras medi-
das similares.

Observacion y entrevistas a la
plantilla: en cualquier momento,
quienes realizan la auditoria
pueden entrevistar a personas
empleadas para recoger informa-
cion de primera mano sobre los
procesos.

Inspeccidn de las caracteristicas
del producto y la tecnologia usada
para producirlo.

Certificate

101FS or another GFSI recognised standard.

Sarah Krol - VP Food Supply Chain
789 N.Dixboro Road, Ann Arbor, MI 48105 USA

Certificado IFS obtenido recientemente en el Centro de
Procesamiento Avicola de Mélida

Evaluacion del sistema de gestion
de seguridad alimentaria y calidad
implementado: mediante docu-
mentacion, entrevistas y obser-
vacion directa se verifica que el
sistema sea coherente y completo.

Revision del estado de las insta-
laciones de produccion y alma-
cenamiento, asi como de todos

los procesos que puedan afectar

a la calidad y a la seguridad del
producto final. Se comprueba la
ropa de proteccidn, el punto de
lavado de manos, la desinfeccion e
higiene de superficies y elementos
de trabajo, etc.

Comprobaciéon de los parametros
de fabricacién que son esencia-
les para garantizar la seguridad
alimentaria y la calidad, como
temperatura, tiempo, presién o
propiedades quimicas. Se con-
trolan y registran, quedando a
disposiciéon de quienes realizan la
auditoria.

Revision del cumplimiento de
todos los requisitos de calidad
firmados en los contratos con los
clientes.

(?rfificate .= I FS
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Certificado IFS obtenido en el Centro de Procesamiento
Avicola de Avila

AN Avicola Mélida ha superado
con nota las exigencias de esta
norma, con lo que asegura que los
procesos y sistemas que intervienen
en la seguridad y la calidad del pro-
ducto estan a punto y, ademas, puede
anticiparse a cualquier problema
de calidad que pudiera surgir en el
momento de la fabricacion.

Estos procesos se estan revisando
y ejecutando constantemente, ya que
la auditoria se repite periodicamente,
pero no siempre se anuncia con
antelacion. Para AN Avicola es muy
importante contar con el respaldo de
este certificado, pero mas importante
todavia es que, gracias a €l, se ha
consolidado una cultura de calidad y
de seguridad presente en todos sus
productos y procesos. En el Centro
de Procesamiento Avicola de Avila el
certificado IFS se renovo el pasado
mes de julio con una puntuacién de
96,02.
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Renovada la gsliner de|
la sede central del Grupo AN

AN Energéticos ha finalizado la reforma integral de su estacion de servicio de Tajonar

La sede central del Grupo AN en Tajonar cuenta ya con una estacion de servicio total-
mente renovada. La secciéon de Carburantes del Grupo AN ha acometido una reforma
con un enfoque integral, con el objetivo de que esta emblematica gasolinera pueda ofre-
cer un servicio de calidad en unas instalaciones limpias, cémodas y accesibles, y sirva de
ejemplo de la imagen renovada y homogénea que se esta implementando en el resto de
estaciones de la red de AN Energéticos.

Desde principios de diciembre, las
personas que se acerquen a repostar
a la gasolinera de AN Energéticos
en Tajonar encontraran unas ins-
talaciones totalmente renovadas.
Javier Boillos, director del Area de
Carburantes del Grupo AN, enumera
los cambios que se han acometido en
esta ubicaciéon: “Es practicamente una
gasolinera nueva, con instalaciones
mas limpias, mejor iluminadas y con
las nuevas marquesinas rotuladas con
una imagen renovada”.

Ademas, la seccién ha aprove-
chado para realizar otros cambios
importantes, como reordenar y
optimizar la instalacidn eléctrica,
cambiar las tuberias, renovar todas las
bocas de descarga de los depdsitos y
enterrar el deposito de AdBlue, con el
objetivo de mejorar la conservacion
de este producto. También se ha
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arreglado el suelo de toda la zona de
repostaje. Las obras se han extendido
casi dos meses, un poco mas de lo
esperado, debido a las condiciones
meteoroldgicas. A pesar de ello, desde
principios de diciembre la gasolinera
ya presta servicio con esta imagen 'y
condiciones renovadas.

Javier Boillos explica el origen
de este proyecto: “La gasolinera
tiene mas de 25 afios y habiamos ido
haciendo adaptaciones en funcién
de las necesidades, pero vimos que
era el momento de realizar una
reforma con un enfoque integral. Por
un lado, porque estamos intentando
renovar toda la imagen y mejorar las
instalaciones antiguas de la red para
actualizarlas un poco a los tiempos.
Por otro, porque es la gasolinera de la
sede central y nos parece adecuado
que esté en las mejores condiciones,

que sea accesible y comoda, de forma
que atraiga al consumidor e invite a
repostar”.

Se trata de una gasolinera impor-
tante para la secciéon, ademas de por
su ubicacién, porque da servicio a la
propia flota de vehiculos de Cacecoy
del Grupo AN en general, ademas de
abastecer al personal de la sede cen-
tral, a profesionales que trabajan en el
poligono y a empresas con las que se
mantienen acuerdos de colaboracion.

Comienza asi un afio en el que
AN Energéticos continuara con
la implementacién de la imagen
actualizada, global y homogénea de
las gasolineras y la renovacion de
algunas de las estaciones de servicio
mas antiguas. Entre estos proyec-
tos, destaca la proxima reforma en
Medina de Rioseco, Valladolid, que
pretenden comenzar proximamente.
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HEMOREA DE SOSTEMIBILIDAD

CERTIFICADD

A finales del afio pasado, el Grupo AN consiguié la certificacion oficial de su Memoria
de Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2023/24. Este documento informa sobre
las cuestiones mas importantes de la actividad de la cooperativa en materia medioam-
biental, social y de derechos humanos. Entre las acciones recogidas destacan el analisis
de la doble materialidad, el cilculo de la huella de carbono del producto de Piensos
Caceco, el estudio sobre el desperdicio alimentario en el area Horticola y la utilizacion
de la inteligencia artificial al servicio de las personas. Al igual que en las anteriores
memorias, la certificacion se ha elaborado basandose en los requisitos estandarizados
de los indicadores GRI, referencia reconocida a nivel internacional.

El Grupo AN ha logrado, por cuarto ejercicio conse-
cutivo, la certificacion de su Memoria de Sostenibilidad. El
documento, elaborado y certificado de manera voluntaria,
destaca las cuestiones mads relevantes del ejercicio 2023/24
en materia medioambiental, social y aquellas relativas al
personal y en relacion con los derechos humanos.

Dentro de las acciones incluidas en esta memoria,
sobresale especialmente el andlisis de doble materialidad,
un estudio que ha permitido establecer una jerarquia de
los temas prioritarios hacia los que se debe enfocar la
estrategia de sostenibilidad del Grupo AN. Igualmente, el
documento resalta el calculo de la huella de carbono del
producto de Piensos Caceco, un analisis exhaustivo que
permite conocer la situacién actual y establecer medidas
de ahorro y eficiencia a futuro.

Ademas, destaca el estudio sobre el desperdicio
alimentario en el area Horticola, realizado mediante el
analisis del Centro Hortofruticola de Tudela, Conservas
Dantza y Frutas Sheila. Dicho estudio concluye que en
estos centros estan establecidos los mecanismos nece-
sarios para la reduccién maxima del desperdicio y marca
como objetivo su disminucioén afio tras afio. En la memo-
ria también se subraya la importancia de la utilizaciéon de
la inteligencia artificial al servicio de las personas, con la
implantacién de un chatbot para la resolucion inmediata
de dudas del personal. Por ultimo, en este ejercicio se ha
incluido un anexo técnico con el certificado de cada una
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de las entidades del Grupo AN que estan dentro de esta
certificacion.

La Memoria de Sostenibilidad se ha realizado basan-
dose en los requisitos estandarizados de los indicadores
GRI (Global Reporting Initiative), organizacién indepen-
diente que actualmente es uno de los modelos de sosteni-
bilidad mas extendidos y reconocidos a nivel internacional.

Eldocumento consta de cinco apartados en los que se
recogen las distintas actuaciones emprendidas en materia
de sostenibilidad. Asi, comienza analizando la actividad
del Grupo AN en el entorno en el que opera, especificando
su organizacion y estructura, ademas de definir el propé-
sito y la estrategia de la cooperativa.

La memoria continua explicando los riesgos externos,
financieros y operativos detectados, junto a una serie de
oportunidades para mitigarlos. Posteriormente, recoge
un analisis de la integraciéon de
cada uno de los Objetivos de Desa-
rrollo Sostenible trabajados desde
las areas de negocio del Grupo AN
para contribuir a la Agenda 2030.

El cuarto apartado examina los
indicadores clave de sostenibilidad,
respecto a cuestiones ambientales,
sociales, financieras y de gobierno
corporativo, y el ultimo apartado son
los anexos.
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Estudiantes de la UPNA y e

El Grupo AN planteé a un grupo de estudlantes un reto de la seccién Avicola:
“La carne en la era de las proteinas alternativas”

El pasado 22 de enero, el Grupo AN buscé fomentar la creatividad y el trabajo en equipo
para abordar el reto de posicionar la carne de pollo como una alternativa sostenible y

ética en una época de auge de las proteinas alternativas. Mediante un taller, organizado
por la Universidad de Publica de Navarra (UPNA) dentro del proyecto ARIES4, un grupo
de estudiantes de distintas titulaciones de la UPNA y de Formacién Profesional trabaja-
ron en equipos multidisciplinares para desarrollar propuestas innovadoras y utiles para

afrontar el desafio.

Creatividad y trabajo en equipo
para ofrecer soluciones innovadoras
a un reto real del sector agroalimen-
tario. Esta fue la premisa con la que el
Grupo AN quiso que los estudiantes
encarasen el desafio que se les iba
a plantear en el taller del proyecto
ARIES4 celebrado el pasado 22 de
enero en la Universidad Publica de
Navarra (UPNA). El reto planteado
consistié en posicionar la carne de
pollo como una opcidon de calidad,
ética y sostenible en una época en la
que crecen las nuevas fuentes alter-
nativas de proteina.

La actividad comenzd de la mano
de Martin Larraza, vicerrector de
Investigacion de la UPNA y director
del proyecto ARIES4, que dio la bien-
venida a los participantes y explicd
coémo se desarrollaria la actividad.
Posteriormente, Lucia Nieto, respon-
sable del Laboratorio Universitario de
Creacion de Empresas Innovadoras
del Centro Europeo de Empresas e
Innovacién de Navarra y la UPNA, se
encargo de motivar y fomentar las
ideas entre los estudiantes mediante
una ponencia sobre creatividad
con varios ejercicios para activar la
imaginacion.

A continuacion, Maite Muruzabal,
directora de la Fundaciéon Grupo AN,
presento la cooperativa y lanzé el
reto de sostenibilidad de la seccion
Avicola: “La carne en la era de las pro-
teinas alternativas”. El alumnado se
distribuyd en cinco equipos multidis-
ciplinares formados por estudiantes
de la Facultad de Ciencias Econémi-
cas y Empresariales, la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieria Industrial,
Informatica y de Telecomunicacion
v la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Agrondmica y Biociencias
de la UPNA; y de Formacioén Profesio-
nal (FP) de los centros CENIFER, en
Imarcoain, e IES Ega, en San Adrian.
Tras tres horas de trabajo, en las que
solamente tuvieron a su disposicién
un papelografo, una pizarra y unos
rotuladores, presentaron sus propues-
tas para solucionar el reto.

Un jurado compuesto por Maite
Muruzabal, Sandra Aguirre, gerente
de Nagrifood, Miren Ausin, directora
del Servicio de Proyeccidon Interna-
cional del Departamento de Industria
y de Transicién Ecoldgica y Digital
Empresarial del Gobierno de Navarra,
y Martin Larraza escucho las presen-
taciones de los cinco grupos y decidid
cudl de ellos resolvié mejor el reto.

El equipo ganador considerd que

la clave para resolver el reto reside
en aprovechar la informacién en el
contexto y la situacion adecuados.
De esta forma, ofrecioé dos solucio-
nes: invertir en trazabilidad digital,
mediante la inclusién de un cédigo
QR que permita llegar hasta el origen
del producto, y efectuar cambios

en las féormulas de los piensos para
hacerlos mas proteicos y reducir sus
costes.

El proyecto ARIES4 tiene como
propdsito promover la creacion
e intercambio de conocimiento
relacionado con las Estrategias de
Especializacidon Inteligente para la
Sostenibilidad (S4) entre los diversos
actores implicados, como universi-
dades, centros de FP, sectores publico
y privado y la sociedad en general.
ARIES4 conecta a cuatro regiones
europeas: Navarra, Varmland en
Suecia, Dinamarca del Sur y Gabrovo
en Bulgaria. A través de los talleres, el
proyecto busca fomentar la menta-
lidad, las actitudes y las habilidades
emprendedoras entre los actores
clave de los ecosistemas de innova-
cion, con un enfoque especial en el
alumnado de universidades y centros
de FP.
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De izquierda a derecha, Maite
Muruzabal, directora de la
Fundacion Grupo AN, Marisol
Villar, presidenta del Banco
de Alimentos de Navarra, y
Rosario Jurado, de la Fundacion

entregas de producto
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El Grupo AN ha reforzado su apoyo a los Bancos de Alimentos, donando mas de 20.400
conservas de la marca Dantza, principalmente tomate triturado y judia verde, a enti-
dades sociales de diversas comunidades auténomas. Esta accidon, junto a la colabora-
cidén tradicional con estas organizaciones, busca prevenir el desperdicio alimentario

y apoyar a las personas vulnerables. Durante los encuentros con los responsables de
los Bancos de Alimentos, se abordaron necesidades logisticas, se reforzé el reconoci-
miento a la labor del voluntariado y se fijaron objetivos conjuntos para seguir promo-
viendo la redistribucion eficiente de recursos alimentarios. Ademas, la cooperativa
analizé su alineacién con la nueva Ley de Prevencién de las Pérdidas y el Desperdicio
Alimentario, destacando proyectos innovadores y soluciones sostenibles.

Elpasado arfio, el Grupo AN inten-
sifico el trabajo que realiza con los
Bancos de Alimentos mediante dona-
ciones a entidades sociales, que en
total sumaron mas de 20.400 unida-
des de conserva de la marca Dantza,
principalmente de tomate triturado y
judia verde. Estas entregas se reali-
zaron en el mes de noviembre, antes
de la camparna navideria, a Bancos de
Alimentos de Alava, Badajoz, Burgos,
Huesca, Ledn, Navarra, Salamanca,
Valladolid y Zaragoza, como refuerzo
a la colaboracion tradicional con estas
organizaciones.

Durante las visitas a los Bancos de
Alimentos se mantuvieron reuniones
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con los responsables de esos centros.
En ellas, la cooperativa quiso conocer
las inquietudes de estas entidades
sobre la nueva Ley de Prevencion de
las Pérdidas y el Desperdicio Alimen-
tario, contribuir a la labor que realizan
y poner en valor el trabajo del volun-
tariado. Maite Muruzabal, directora de
la Fundacién Grupo AN, resalta: “Para
nosotros es fundamental conocer en
primera persona sus necesidades y

la situacién particular de cada uno

de ellos. Los Bancos de Alimentos
son nuestros aliados frente al desper-
dicio alimentario, siendo una pieza
importante para que los productos

de nuestros socios sean siempre
consumidos”. Ademas, la cooperativa

transmitié el apoyo y reconocimiento
a los voluntarios, figura clave en

estas organizaciones, que con su
labor contribuyen a que sus usuarios
puedan incluir productos como la
fruta y la verdura en su dieta, y a que
los productos de los agricultores y
ganaderos no se desperdicien. En
este sentido, los Bancos de Alimentos
recordaron la necesidad constante de
contar con mas voluntarios.

En estos encuentros, las enti-
dades sociales destacaron que la
cooperativa es uno de sus principales
proveedores de frutas y hortalizas,
productos que les permiten fomentar
la alimentacién saludable y cubrir la
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De izquierda a derecha, Migue| ~ ==
Muioz, vicepresidente del Banco % MiSii. =%
de Alimentos de Valladolid,
Francisco Crespo, voluntario,
y Ricardo Munoz, delegado del
Grupo AN en Castilloy Ledny
Extremadura, en una de las o B

entregas realizadas
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DE VALLADDLID

José Lopez-Dupla, director comercial de Cereales en el Valle del Ebro, en el centro, junto a Felipe Fernandez y Arturo
Iruretagoyena, ambos miembros de la Fundacién Banco de Alimentos de Zaragoza

necesidad de consumo de productos
frescos de sus usuarios. Las dona-
ciones de noviembre se centraron

en alimentos vegetales en conserva,
pero, como Organizacion de Produc-
tores de Frutas y Hortalizas (OPFH), el
Grupo AN realiza durante todo el afio
operaciones de ajustes de mercado
con productos frescos destinados

a los Bancos de Alimentos. Por otra
parte, se reconocio el esfuerzo que
desde la seccidn horticola de la
cooperativa se esta realizando para
buscar soluciones a los problemas

de transporte que habitualmente
tienen y se establecieron una serie de
objetivos a trabajar conjuntamente a
lo largo de este ario.

NUEVA NORMATIVA

En el mes de enero, el Consejo de
Ministros aprobo¢ el Proyecto de Ley
de Prevencion de las Pérdidas y el
Desperdicio Alimentario. Esta ley pre-
tende reducir el desperdicio, con un
enfoque centrado en la prevencién y
la concienciacion de todos los actores
de la cadena alimentaria. La nueva
norma busca fomentar la utilizacion
eficiente de los alimentos, la recupe-
racion, la reutilizacion de subproduc-

tos, la donacién y contribuir de esta
manera a satisfacer las necesidades
alimentarias de la poblacién mas
vulnerable. Para ello, se implanta una
jerarquia de prioridades para evitar el
desperdicio alimentario y que esta-
blece como preferencia el consumo
humano, a través de la donacién o
redistribucion de los alimentos.

Ante la publicaciéon de la ley, el
Grupo AN realizd un andlisis para
cuantificar la situacién en la que se
encontraban dentro de esa jerarquia
tres de sus organizaciones: el Centro
Hortofruticola de Tudela, Conservas
Dantza y Frutas Sheila. En este trabajo
se concluye que los tres centros estan
alineados con el cumplimiento de
la jerarquia de prioridades; se des-
tacan las iniciativas destinadas a la
prevencion y reducciéon del desper-
dicio, como pueden ser los proyectos
Alissec, Biogreenfood o Food Solu-
tion; se resaltan las colaboraciones
con los Bancos de Alimentos de
diferentes comunidades autdonomas;
y se explican como aquellas materias
primas clasificadas como destrios
se redirigen hacia la alimentacién
animal.

Iy =

Durante la entrega en Badajoz, Alejandra Garcia, responsable
de la seccion horticola de la delegacion del Grupo AN en
Extremadura, junto a Maria Belén Merino, de la Fundacion
Banco de Alimentos de Badajoz

Luis Artero, secretario y tesorero del Banco de Alimentos
de Huesca, junto a Juan Pueyo, delegado del Grupo AN en
Aragon, durante la entrega a la entidad oscense

Felipe Blanco, Jesus Cloux y Erasmo Garcia, voluntarios del
Banco de Alimentos de Ledn, junto a las conservas donadas
por el Grupo AN
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descubren las profesiones > |
del sector agroalimentario

De izquierda a derecha: Angel Alastuey y

José Luis Gallego, presidente y gerente de la
Cooperativa del Campo Santa Leticia, y Maite

"~ Muruzabal, directora de la Fundacion Grupo AN,
durante la presentacion de la actividad
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La Fundacién Grupo AN organizd, junto con la Cooperativa del Campo Santa Leticia, de
Ayerbe, una jornada con estudiantes que estan a punto de decidir su futuro profesional

Un grupo de 27 estudiantes de 32 y 42 de la ESO del CPI Ramoén y Cajal de Ayerbe,
Huesca, participé en el Career Day de EIT Food, iniciativa organizada por la Fundacién
Grupo AN para acercar a los jovenes al mundo cooperativo y agroalimentario. La jor-
nada, celebrada en diciembre, combind una visita a la Cooperativa del Campo Santa
Leticia, de Ayerbe, y con otra al Centro de Investigacion y Tecnologia Agroalimentaria
de Aragon (CITA). Los estudiantes descubrieron cémo la tecnologia impulsa el sector
agroalimentario, conocieron los distintos perfiles profesionales que intervienen en
todo el proceso de produccion de los alimentos y se acercaron al mundo cooperativo.

La educacidén consiste en aprender algo nuevo, pero
no todos los dias los estudiantes pueden sumergirse en
el mundo cooperativo y agroalimentario. Un total de 27
estudiantes de 32 y 42 de la ESO del CPI Ramon y Cajal
de Ayerbe, Huesca, tuvieron la oportunidad de hacerlo
gracias al Career Day de EIT Food organizado por la
Fundacioén Grupo AN. Esta actividad, celebrada en el mes
de diciembre en la Cooperativa del Campo Santa Leticia,
de Ayerbe, y en las instalaciones del Centro de Investiga-
cion y Tecnologia Agroalimentaria de Aragén (CITA), tuvo
como objetivo dar a conocer a los escolares que tienen que
decidir como continuaran su formacion, cudles son las
profesiones del sector agroalimentario, ademas de ofrecer-
les la oportunidad de acercarse al mundo cooperativo.

La jornada estuvo dividida en dos partes, de manera
que el alumnado descubrié tanto el funcionamiento de la
cooperativa de su localidad como la ciencia y la tecnologia
que estan detras de las investigaciones del sector agroali-
mentario. De este modo, obtuvieron una visiéon global de
las fases por las que pasan los alimentos y cuales son los
perfiles profesionales que intervienen en todo el proceso.

En la primera parte, el alumnado se acerco a la Coo-
perativa del Campo Santa Leticia para descubrir el mundo
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cooperativo de la mano de Maite Muruzabal, directora de
la Fundaciéon del Grupo AN, que les explicd la composiciéon
y el funcionamiento del Grupo AN, ademas de contarles
cudl era el sentido de la actividad. Por su parte, Angel
Alastuey y José Luis Gallego, presidente y gerente de la
cooperativa, respectivamente, explicaron como funciona
la misma, qué nuevas tecnologias han incorporado, coémo
son las actividades que realizan y cudles son los perfiles
profesionales que los estudiantes podrian desarrollar en el
futuro.

Después de disfrutar de un almuerzo saludable, con
productos de Conservas Dantza y aceite de la propia
cooperativa, visitaron las nuevas instalaciones. Durante
el recorrido, conocieron cada una de las fases que com-
ponen el proceso de obtencidn del aceite de oliva, desde
el campo hasta el paso por la almazara, y cual ha sido su
evolucioén a lo largo del tiempo hasta llegar a los actuales
procesos con tecnologia innovadora.

Por otro lado, la segunda parte de la jornada se desa-
1roll6 en la sede del CITA, donde los chicos y las chicas
descubrieron la tecnologia que esta detras de la produc-
cion de los alimentos, ademas de conocer junto a varios
investigadores del centro en qué consiste el trabajo que



Los estudiantes

visitaron

las nuevas

instalaciones de

la cooperativa

de Ayerbe
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Piedraescrita Gallardo, gestora de proyectos del CITA, explic la mision y las investigaciones
que realiza el centro

realizan y cudles son los perfiles profesionales que lo
desarrollan.

Piedraescrita Gallardo, gestora de proyectos del CITA,
explicd asi la labor del centro: “Lo que hacemos es conec-
tar la ciencia, la tecnologia y la naturaleza para resolver
algunos de los desafios a los que nos enfrentamos todos,
como el caso de la alimentacion. Tener alimentos mas
seguros, de mayor calidad y mas sostenibles. Con esta acti-
vidad queremos generaros interés para que en un futuro
podamos contar con vosotros como ingenieros agrono-
mos o investigadores y, sobre todo, para que descubrais
que este sector no solo necesita trabajo de campo: necesita
mentes muy brillantes, creativas y con ganas de innovar”.

En el centro, el alumnado conocid toda la ciencia y la
tecnologia que se emplean en el proceso de produccion de
los alimentos, desde el campo hasta que llegan a los linea-
les. Ademas, tuvieron la oportunidad de visitar los distintos
departamentos del centro acompariados por personal téc-
nico e investigador: Gloria Estopanian, Ana Wunsch, Jaime
Gonzalez, Sergio Sanchez, Sergi Garcia, Juliana Navarro
y Fernando Jaso, quienes les explicaron sus labores de
investigacion y desarrollo de tecnologia para los sectores
agroalimentario, forestal y medioambiental.

Gracias a sus explicaciones, los estudiantes pudieron
ver la mejora de la genética y la biologia molecular en las
plantas; el desarrollo y diserio de envases de atmosfera
modificada; el cultivo, conservacion y procesamiento de la
trufa; la extraccion vegetal efectuada en una planta piloto;
el trabajo efectuado en un jardin de malas hierbas; la
potenciacion de la sostenibilidad y la optimizacion de los
sistemas ganaderos en una granja bovina; y las distintas
actividades que se realizan en el Area de Laboratorios de
Angalisis y Asistencia Tecnoldgica.
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Ana Wiinsch, del Departamento de Ciencia Vegetal del CITA, explicd los estudios en mejora
genética y biologia molecular en plantas

Jaime Gonzalez, del Departamento de Ciencia Vegetal del CITA, mostrd como se disenan los
envases de atmosfera modificada

Sergio Sanchez y Sergi Garcia, del Departamento de Ciencia Vegetal del CITA, contaron las
Gltimas innovaciones del cultivo de la trufa

: Co-funded by the
@ Food “ European Union
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La innovacion al servicio de los socios

El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

En esta seccion recogemos

los proyectos en los que tra-
baja'el Grupo AN, dirigidos a
optimizar procesos, productos
y servicios, y que todo,ello

Durante el ciclo de cultivo de los
distintos ensayos se realizaron
muestreos para evaluar las variedades
en Abérzuza y otras localidades navarras
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repercuta positivamenteen los
socios: Proyectos de diferentes
ambitos y.que tienen laiinno-

vacién y la colaboracién como
principales'sefias de identidad.

En este primer InnovAN del
anio nos centramos en el pro-
yecto colaborativorALMIDON,
finalizado hace unos meses y
cuyo objetivo ha sido desarro-

ALMIDON

Desarrol_lp de nuevos 1ngred1entes

(o [ alm-ldon de alto valor anadldo

a vanedades de legummosas de alto contemdo protelco

El pasado mes de agosto finalizd
ALMIDON, proyecto colaborativo
coordinado por el Grupo AN, que
ha contado con Alimentos Sany-
gran como socio del mismo y que
ha buscado el desarrollo de nuevos
ingredientes de almiddn de alto valor
aniadido para aplicaciones industria-
les, en base a variedades de legumi-
nosas de alto contenido proteico.

Los almidones son ingredientes
indispensables en la industria alimen-
taria y se espera que su uso aumente
como sustituto de grasas en la bus-
queda de alimentos mas saludables e
interesantes desde el punto de vista
nutricional.

En este contexto nacié ALMIDON,

como respuesta a esta necesidad

de buscar alternativas saludables,
sostenibles y asequibles de nuevos
ingredientes, aplicando para ello
metodologias de innovacion abierta.
Derivado de esto, el objetivo del pro-
yecto ha sido el desarrollo de nuevas
aplicaciones industriales del almiddn
extraido de leguminosas nacionales
procedentes de sistemas de produc-
cién agraria sostenibles.

Para ello, se ha trabajado desde la
produccion en campo hasta su incor-
poracion en la industria, explorando
tanto la eficiencia en su extraccién y
produccién como su posterior incor-

poracioén en alimentos y materiales
sostenibles.

El proyecto, que ha contado con
financiacion del Gobierno de Navarra
y del Fondo Europeo de Desarrollo
Regional (FEDER), se ha centrado en
tres cultivos de leguminosas: guisan-
tes, lentejas y habas, destacando su
potencial, no solo como fuentes de
nutrientes, sino también como alter-
nativas sostenibles que cubran las
demandas especificas de la industria
alimentaria con un precio competi-
tivo.

En la primera fase, se selecciona-
ron las variedades mas prometedoras
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llar nuevas aplicaciones indus-
triales del almidon extraido de
leguminosas procedentes de
sistemas de produccion agraria
sostenible. Durante el tiempo

que ha durado el proyecto, se
ha trabajado con guisantes;
lentejas y habas desde la pro-
duccion en el campo hasta'su
incor¥poracion en la industria.

El Grupo AN realizd ensayos con distintas especies de haba, guisante y lenteja

de cada cultivo en base a sus caracte-
risticas nutricionales y aptitud para el
procesamiento industrial. A lo largo
de dos campartias (2022/23 y 2023/24),
se realizaron ensayos en campo en
distintas localidades de Navarra,
evaluando su rendimiento bajo con
diferentes condiciones agroclimati-
cas, con diferentes variedades y con
tratamientos especificos de fertiliza-
cion. Los resultados mostraron que
los distintos cultivos, sus diferencias
varietales y los tipos de abonado
influyeron en parametros clave.

Tras la primera fase en campo, se
paso a la de procesamiento industrial,
cuyo objetivo fue optimizar el pro-
ceso de extraccion y caracterizacion
del almidoén. Asimismo, se identifica-
ron parametros criticos y condiciones
optimas de procesado. En esta fase
se incluyo6 un estudio de vida util
acelerada para caracterizar el efecto
del almacenamiento sobre la calidad
y seguridad del almidoén extraido.
Ademas, con el objetivo de cerrar

2410
TEIMESTAR

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

el circulo, se realizaron estudios de
valorizacioén de los subproductos
obtenidos en la extracciéon de almidoén.

Por ultimo, el otro socio del
proyecto, Alimentos Sanygran, ha
sido el encargado del desarrollo de
ingredientes extrusionados a partir de
leguminosas y de realizar pruebas de
aplicacién de los almidones extraidos
en matrices alimentarias (pastas,
panaderia, salsas, analogos carnicos,
etc.).
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Anuncios
Gratuitos

Accion Cooperativa ofrece este tablon de anuncios gratuito para todos los
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ambito doméstico,
personal y particular. Accion Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad
de las ofertas de compraventa, reservandose el derecho de publicacion.

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen
estado, con gradilla delantera. Sinfin
eléctrico de 8 m.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadio en Sesma, 6
hectareas, cultivo anterior esparragos.
> CONTACTO: 686 851 065

Equipo completo de extendido,
recepcion y almacenamiento de
manguera para riego, formado por
equipo al alza del tractor y equipo
de almacenamiento, con 3 km. de
manguera profesional de 100 mm.
de anchura interior, con boquereles
profesionales integrados (enganche
rapido), dividido en tramos de 100 y
300 m. Cooperativa El Arga de
Mendigorria.

> CONTACTO: 629 555 130

Tractor NEW HOLLAND t1-100 con pala.
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Se vende plantadora FERRARI para
broculi y coliflor, de 6 lineas, con
distancia de plantado por ordenador.
> CONTACTO: 676 479 300

Por jubilaciéon: Molén de 2,70 m JOHN
DEERE 3340, de 110 cv. Dos remolques
con frenos hidraulicos en los dos ejes:
un remolque de 1.500 kg y otro de 8.000
kg. Dos cultivadores: uno de 2 m y otro
de 2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m.
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas,
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidraulico
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros.

Una abonadora ZAGA, capacidad

500 kg. Mulas mecanicas LANDER y
AGRIA: ambas de 18 cv. Cooperativa de
Mendavia (Navarra).

> CONTACTO: 680 472 911

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000
kilos con freno hidraulico no basculante.
Braban ASTIVIA numero 5. Lerin
(Navarra).

> CONTACTO: 619 818 407

Se arrienda tierra de regadio en
Carcar (Navarra).
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues.
Cultivador de 9 brazos con chisel y con
rastrillo de sembradora.

Cooperativa de Lerin.

> CONTACTO: 669 409 439

Depésito de agua de 50.000 litros en
perfecto estado. Postes de vifia, precio
de liquidacién. Rastra de 5 metros
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molén.
Miranda de Arga, Navarra.

> CONTACTO: 609 690 036

Sembradora directa JOHN DEERE 750
practicamente nueva. Tiene el cajon
ampliado con capacidad para 1.800 kg.
de trigo. Larraga, Navarra.

> CONTACTO: 636 097 828

Carro de dos ruedas con caja metdlica
Allo, Navarra.
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mastil de carretilla de 3viasy
desplazador acoplado a tractor adelante
y atras. Cooperativa de Carcar.

> CONTACTO: 676 617 432

Despuntadora PELLENC, central
hidraulica para despuntadora y
prepodadora PELLENC, azufradora
general de 400 kilos, abonadora de
vifia con dos rejones, intercepas y
plantadora mecanica de un rejon de
vifia y frutales.

Cooperativa Sierra de Leyre.

> CONTACTO: 646 794 160

Por jubilacién, removedor BENZA y 3
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).

> CONTACTO: 630 754 747 | 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos.
Sierra de cinta con posibilidad de poner
motor eléctrico y enganche a 3 puntos.
> CONTACTO: 948 830 232

Depdsito de 12.000 kilos para pienso.
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012
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Se vende rastra y molén de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Tejas pequerias marca LAROSA de 9
cuerpos, primero y ultimo plegables.
Zuera.

> CONTACTO: 625 533 280

Equipo de riego bomba marca ITUR,
modelo BT8070, 24 tubos de riego de
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de
tres pulgadas. Molino de martillo modelo
T20. Sinfin marca JOVI 6 m. Remolque
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores
de bronce.

> CONTACTO: 620 462 654

Sembradora de maiz MONOSEM de 4
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs.
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un
sinfin hidraulico de 4 m. y un sinfin
trifasico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada
rotativa de 3 m. Arafia de 3 m. Bisurco
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molén de
3,5 m plegable. Chisel cultivador de 13
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2
caniones de gas.

Cooperativa de Carcastillo.

> CONTACTO: 638 280 325/ 948 725 521

Se vende por cese de actividad arado
pentasurco GREGORIE BESSON variable
desplazable. Zona Alava.

> CONTACTO: 608 974 201

Postes metalicos usados de vifia de 2
metros para emparrados y cierres.
Cooperativa Sierra de Leyre.

> CONTACTO: 646 794 160

Remolque de 1.500 kilos, 12 €jes,
matriculado y con luces. Fitero (Navarra).
> CONTACTO: 948 40 47 69

Se vende 60 derechos de la region

2. Vertederas REGENT 6 cuerpos
reversibles. Sembradora de girasol
mecanica de 6 cuerpos. Rodillo de 3
metros. Chisel de 11 brazos. Periaranda
de Bracamonte.

> CONTACTO: 619 305 689

Por cese de actividad, se vende 1,22
hectareas con derechos en la carretera
de Cabanillas (regadio) y un corral en
Buriuel con almacenes de 1.700 metros
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30.
Cabanillas, Navarra.

> CONTACTO: 690 683 350

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo.
> CONTACTO: 630 960 739




Se vende finca rustica de 135 robadas
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12
kildmetros de Pamplona.

Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.

> CONTACTO: 686 382 946

Se vende sembradora de cereal de 3 m.
en buen estado. Navarra.
> CONTACTO: 603 201783

Se vende por jubilacion atomizadora

de 1.200 litros de capacidad, molén de
2,95 de anchura con cuchillas, remolque
basculante y con freno hidraulico de

8 toneladas. Cooperativa de Caseda,
Navarra.

> CONTACTO: 696 524 228

Vendo grada rotativa de 3,50 metros.
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Por jubilacion se venden 3 hectareas de
arboles frutales en plena produccion,
situados en Alfaro (Navarra).

> CONTACTO: 637 297 263

Se vende tractor DEUTZ 150 Agrotron
con ruedas nuevas. Otro tractor DEUTZ
serie 6, con 3.500 horas y ruedas
estrechas. Un elevador con cajon

para 1.000 kilos y una plantadora de 4
cuerpos. Bomba de presién de 120.000
litros y otra bomba pequeiia para
motocultor de 20.000 litros.
Cooperativa de Peralta

> CONTACTO: 627 439 616

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de
2,40 m de anchura. Caseda.

> CONTACTO: 628 287 978

Se venden 8 derechos PAC de la region
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo
en muy buen estado. Falces.
> CONTACTO: 649 076 661

Se vende sinfin hidraulico de 3 metros
de largo, para abonadora o sembradora,
con bomba nueva.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).

> CONTACTO: 630 707 789

Por jubilacidn, se ofrece en Aibar, vifia
de 3,44 hectareas de merlot en espaldera,
con riego por goteo. Condiciones a
convenir (incluida la opcion de compra).
> CONTACTO: 639 734 386

Se vende subsolador MARTORELL de
cinco brazos y una segadora arrastrada
VICON de 3,20 m de corte.

Cooperativa de Cortes (Navarra).

> CONTACTO: 609 878 397

Se vende sembradora directa AGUIRRE
de rejon de 4,5m con marcadores
hidraulicos. Cooperativa Agricola El
Saso. Lerin (Navarra).

> CONTACTO: 650 075 243

Se vende sembradora SOLA 3 m con
preparador y 23 chorros de siembra.
Molén de 3,5 m con cuchilla. Gradas
de 4 m con laterales levantables.
>CONTACTO: 606 961 391

Abonadora pendular VICON con
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros,
buen estado.

> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Marcadores hidraulicos para
sembradora. Llantas de ruedas NEW
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n.
2 toros. Ruedas estrechas para NEW
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36.
Sembradora neumatica. Peladora
cebollas. Cuchilla arranca cebollas.
Rotavator AGRATOR reforzado y

con moloén 135. Acaballonador y
acolchadora. Atomizador y rotavator
(averiados). Plantadora tres cuerpos
de cazo. Arranca matas esparrago.
Plantadora para tomate. 4 filtros de
malla. Tubos de aluminio y pajarillos.
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas.

> CONTACTO: 676 479 302

Sulfatadora FITOSA 18 m, modelo
Hércules 3000, de 3.000 litros, con
incorporador de producto. Trituradora
ZANON modelo TST3100 de cuchillas,
rotor de gran diametro, 3 m de anchura

de trabajo y gran capacidad de desahogo.

> CONTACTO: 606 719 372

Cazo elevador autobasculante para
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Atomizador Teyme de 2.200 litros y
bariera de acero inoxidable de 10.000
kilos. Andosilla (Navarra).

> CONTACTO: 676 301 838

Sulfatadora AGUIRRE de 600 1.y 10
m. Grada de 22 discos. Sembradora
MONOSEM de cuatro lineas.
Cooperativa de Arguedas.

> CONTACTO: 667 617 334

Trailla de 3m. cubicos.
Tudela (Navarra)
> CONTACTO: 606 719 372

Explotacién ganadera para la cria de
ganado vacuno o caballar en Caparroso.
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000
metros cuadrados. 700 metros cuadrados
de cubierta. Luz, agua, dos silos de

14000 kg, tolvas, comedero, manga de
manejo, etc. Cooperativa Santo Cristo de
Caparroso

> CONTACTO: 638 283 201

Finca de 2 hectareas: 1,5 de viriedo y el
resto tierra arable, con pozo y nave de
100 metros cuadrados.

Aranda de Duero (Burgos)

> CONTACTO: 622 673134 / 676 793 101

Gradilla KONGSKILDE de 5,25 m.
plegable de 54 brazos y con rodillos;
ideal para calles de regadio.

> CONTACTO: 686 885 207

Por jubilacién: Tractor JOHN DEERE
6920. Tractor CASE MX230. Bariera
CAMARA de 12.000 kg. Tandem
MACIAS 16.000 kg. Sembradora
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con
turbina. Sembradora de girasol NODET
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con
marcaespumas. Santa Maria del Campo,
Burgos.

> CONTACTO: 636 391 219
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Tajonar « Jaime Gonzalez

Ano Internacional

de las Cooperativas
Con el lema Las cooperativas construyen un mundo mejor, se conmemora
la importancia del modelo cooperativo durante todo este 2025

En junio del arfio pasado, la Asamblea General de las Naciones Unidas proclamé 2025
como el Ao Internacional de las Cooperativas. Lo hizo para subrayar el papel funda-
mental que desempernian las cooperativas en el desarrollo sostenible, la erradicacion de
la pobreza y el crecimiento econémico. Durante estos doce meses, el movimiento coope-
rativo mundial tiene un motivo mas para celebrar su impacto y sus logros, al tiempo que
planifica un futuro que genere prosperidad para todas las personas. El lema elegido para
este afio internacional es Las cooperativas construyen un mundo mejor.

Como reconocimiento al impacto positivo que tienen

las cooperativas en la sociedad, la ONU decidié hace unos ‘g. - .
meses proclamar 2025 como el Afio Internacional de las .* ’. Anﬁ |nterl'laCIOna|
Cooperativas. No es la primera vez, ya que hay un prece- H
dente en 2012, lo cual no hace sino incrementar el valor 2025 de Ias cooperatlvas
que la Organizacién de Naciones Unidas otorga al movi- "
miento cooperativo mundial. ' '-" @ Las cooperativas construyen

Ellema elegido para este afio es Las cooperativas c‘ un mundo mejor

construyen un mundo mejor. Con él se pone el foco en el
modelo cooperativo como solucion fundamental a mul-
tiples obstaculos de ambito global y se destaca su impor-
tancia para acelerar el trabajo por alcanzar los Objetivos de

ara fortalecer su ecosistema empresarial; romover el
Desarrollo Sostenible en 2030. P P VP

crecimiento y el desarrollo de las cooperativas a través de
El afio internacional se presentd a finales de noviem- iniciativas de capacitacién, intercambio de conocimientos

bre durante la conferencia de la Alianza Cooperativa Inter- ¥ alianzas de colaboracion.

nacional (ACI) celebrada en Nueva Delhi, India, donde se

reunieron 3.000 delegados de mas de 100 paises. Durante

todo este 2025, la ACI trabajara para aumentar la visibi-

lidad de las cooperativas y sensibilizar al publico sobre

su contribucién al desarrollo sostenible; abogar por un

entorno propicio y marcos juridicos y politicos de apoyo

Segun los datos de la ACI, mas del 12 % de la poblacion
mundial es cooperativista de alguna de las 3 millones
de cooperativas del planeta. En Esparia, este modelo de
empresa de economia social representa a cerca de 24.000
cooperativas presentes en todos los sectores econémicos,
que generan mas de 1.150.000 empleos directos e indirectos.
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