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ASAMBLEA GENERAL 2024

Unanimidad en la cita mas importante del afio para el Grupo AN
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Estamos cerca,
llegamos lejos.

Contamos con la tecnologia mas avanzada para
seqguir siendo la compania de seguros lider en
el sector agropecuario.
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Editorial

La fortaleza del modelo cooperativo

Enla clausura de la Asamblea General de este ario, el consejero de Desa-
rrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi,
felicitd al Grupo AN por “los buenos y solventes resultados obtenidos en
este ejercicio 2023/24, sobre todo, por el contexto en el que se han produ-
cido”. Un escenario dificil en el que, segun destacd, el modelo del Grupo AN
cobra mas importancia: “Es precisamente en este contexto de dificultades e
incertidumbres cuando se puede poner en valor el modelo cooperativo del
Grupo AN, un modelo que favorece la resiliencia del sector y la flexibilidad

para buscar oportunidades”, dijo.

Y es que no esta al alcance de muchas empresas conseguir beneficios,
generar recursos propios y mantener el empleo cuando la facturacion des-
ciende. Esos hechos demuestran la fortaleza del modelo cooperativo y de la
economia social porque, como recordo en la asamblea el presidente, Fran-
cisco Arraras, “‘nuestro compromiso es intentar lograr los mejores precios
para nuestras cooperativas, ayudar a mejorar su rentabilidad, crear empleo
en el mundo rural y mantener vivos nuestros pueblos”. Ni mas, ni menos.

Elmodelo cooperativo demuestra su fortaleza en circunstancias difici-
les: ha sufrido menos que otros ante la crisis econémica que comenzo en
2008, ante el nuevo escenario que planteod la pandemia, ante las guerras,
ante los cambios en los habitos de consumo, ante las reformas normativas y
otras circunstancias. ;Sufre? Si, claro que sufre. Pero se esfuerza y se adapta
a los cambios pensando en el beneficio comun, no en el de unos pPocos.

Ahora, también necesita ayuda o, al menos, que no se entorpezca su
labor. Asilo reclamo el presidente en la asamblea: “Necesitamos el compro-
miso firme de las distintas administraciones para construir un sector con
futuro, sostenible, que entienda nuestras necesidades, nuestras preocu-
paciones, dispuesto a invertir, a ayudar, a atraer a jovenes y a prestigiar el
sector, algo no solo necesario, sino imprescindible”.

Cerramos ario y damos la bienvenida a 2025, Ario Internacional de las
Cooperativas. Esperemos que sea también el Afio Internacional del Compro-
miso de las Administraciones con este modelo que tanta fortaleza demuestra
ante las adversidades.

El presidente del Grupo AN, Francisco Arraras (derecha) y el consejero navarro de Desarrollo Rural, José Maria Aierdi

Las imagenes incluidas en la revista han sido tomadas en actos de interés
publico, o con consentimiento previo por parte de las personas retratadas.
Las imagenes se conservaran integramente sin cederse a terceros, mientras
los retratados no ejerzan el derecho de cancelacion sobre las mismas.

(Mas informacién en www.grupoan.com/derechos).
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ASAMBLEA GENERAL 2024

Consenso en una asamblea
que transcurrio con normalidad

Las cooperativas socias aprobaron todos los puntos incluidos
en el orden del dia

Mas de trescientas personas asistieron a la Asamblea General
del Grupo AN en Gorraiz

Coincidiendo con el ultimo viernes de noviembre, como es tradicidn, el dia 29 se cele-
bré la Asamblea General del Grupo AN en el hotel Castillo de Gorraiz. La cita, ala que

acudieron mas de trescientas personas, entre representantes de las cooperativas socias

e invitados del ambito institucional, empresarial y financiero, se desarrollé con norma-
lidad y sirvié para aprobar, por unanimidad, todos los puntos del orden del dia, inclui-

das las cuentas del ejercicio 2023/24. El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente
del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi, acompaiié al Consejo Rector durante todo

el evento y destaco en su intervencion la fortaleza del modelo cooperativo del Grupo AN

en un periodo tan complicado como el examinado en la Asamblea General.

4 // Accién Cooperativa Diciembre // Grupo AN
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Asistentes a la Asamblea General, en los minutos previos a su comienzo

La Asamblea General del Grupo AN congrega cada ario
a mas de trescientas personas en el salon El Trovador del
hotel Castillo de Gorraiz. La cifra se ha repetido también
en este 2024, entre miembros de las cooperativas socias,
profesionales de distintas areas del Grupo AN y personas
invitadas como representantes de instituciones, empre-
sas y otras entidades relacionadas con la actividad del
Grupo AN.

Minutos antes de las 12:30, hora marcada para el
comienzo de la Asamblea General, comenzaron a llegar
los asistentes que, tras pasar por la zona de acreditacion
para recoger sus credenciales personalizadas, fueron
accediendo al salén donde se celebra el evento. Al no
tocar elecciones este ario, el proceso resultd mas sencillo
y el publico fue ocupando sus asientos, en los que habian
sido previamente colocadas la memoria del ejercicio y el
numero de noviembre de Accidon Cooperativa, que resume
las principales actividades y grandes cifras de las distintas
secciones durante el periodo analizado.

Simultaneamente, los componentes del Consejo
Rector del Grupo AN fueron tomando asiento en la mesa
presidencial, dispuesta en dos alturas para dar cabida a
todos ellos, ademas de al director general, Alfredo Arbeloa,
al letrado, Gervasio Gonzdlez, y al consejero de Desarrollo
Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José
Maria Aierdi, que asisti6 a la asamblea desde su comienzo
y se encargo de realizar la intervencion final.

El evento comenzo con la proyeccién del nuevo video
corporativo del Grupo AN titulado Lo natural es cooperar,
tras la que el presidente del Grupo AN, Francisco Arraras
dio inicio al acto en si saludando a todas las personas
asistentes y enunciando los puntos del orden del dia de
la Asamblea General. A continuacion, Arraras cedio la
palabra a Gervasio Gonzalez, encargado de la lectura del
acta de la sesidn anterior.

El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi
(centro), departiendo con el presidente del Grupo AN, Francisco Arraras (derecha)y el director
general, Alfredo Arbeloa (izquierda)

Asistentes a la asamblea. De izquierda a derecha, Eva Aoiz, directora gerente de UCAN, Gabriel Trenzado, director de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana, Esther Burgui, presidenta de

UCAN, e Ignacio Gil, director general de Agricultura y Ganaderia del Gobierno de Navarra
—

A

Grupo ANﬁAccién Cooperativa Diciembre // 5
o



La asamblea prosiguid con el examen de la gestion
social y la aprobacién de las cuentas anuales y del Informe
de Gestion de la Sociedad, individual y consolidado, del
ejercicio 2023/24 y de la disposicién del Fondo de Educa-
cion y Promocion. Francisco Arraras procedid, en primer
lugar, a la lectura del Informe de Gestiéon Consolidado, que
refleja que la cifra de cooperativas socias ha alcanzado
las 176 a lo largo del ejercicio. Segun ese informe, la cifra
de ingresos de las actividades ordinarias y otros ingresos
de explotacion ascendio a 1.143 millones de euros en el
periodo analizado. Una cantidad que sube hasta 1.273
millones si se suman las ventas de las empresas no conso-
lidadas, como explicd posteriormente el director general.

En este mismo punto del orden del dia, el presidente,
Francisco Arrards, expuso otros datos, como el del bene-
ficio empresarial, con un resultado de 9,78 millones de
euros. Ofreci¢ la cifra de Fondos Propios y Asimilados,
en el gjercicio, que se situd en 151,36 millones de euros,
asi como el dato de empleo: 1.994 personas trabajan en
el Grupo AN, incluyendo el numero de quienes lo hacen
en las empresas no consolidadas. En cuanto al saldo del
Fondo de Educacion y Promocién, ascendio al final del
periodo analizado a 923.000 euros.

Para detallar cada uno de los diferentes conceptos
del activo y el pasivo del balance de gestién consolidado,
intervino Alfredo Arbeloa, que explicé también la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada. A lo largo de su
presentacion fue mostrando como han evolucionado la
cifra de negocio, la de recursos propios y asimilados, y el
cash-flow a lo largo de los ultimos arios. A continuacion, el
director general expuso ante la asamblea el informe de los
interventores de las cuentas y el documento firmado por
KPMG Auditores.

Eltercer punto del orden del dia contemplaba el
examen y la aprobacion del Estado de informacidén no
financiera consolidado correspondiente al ejercicio
2023/24. Como recordd Arbeloa, se trata de un informe
que se requiere a las empresas que cuentan con mas

Como es tradicion, la
mesa presidencial para el
Consejo Rector se dispuso
en dos alturas

6 // Acciéon Cooperativa Diciembre // Grupo AN

Mas de trescientas personas siguieron la Asamblea General desde el salon El Trovador de Gorraiz
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de 500 personas en su plantilla y que refleja cuestiones
medioambientales, sociales, relativas al personal y en rela-
cién con los derechos humanos, entre otras. Se mostro a la
asamblea la verificacion de ese informe, auditado también
de forma externa.

La Asamblea General prosiguid con la propuesta de
distribucién de resultados de AN, S.Coop., que contem-
plaban una cifra superior a los 8,4 millones de euros. Tras
aprobarse también este punto, Francisco Arraras dio paso
a la proyeccién de un video que resume los principales
acontecimientos vividos a lo largo del ejercicio: “El ejerci-
cio 2023/24 ha sido muy complicado: se ha desarrollado
en un periodo marcado por una climatologia adversa y por
muchos avatares geopoliticos que han influido en él", dijo.
"Pero, a pesar de las circunstancias en contra, también
ha tenido muchos hitos positivos e importantes para el
Grupo AN", afladioé para introducir el video del que ofrece-
mos detalles en paginas posteriores. Gracias a ese docu-
mento audiovisual, los asistentes pudieron conocer las
novedades, inversiones, participacion en eventos y otros
acontecimientos destacados para la cooperativa entre julio
de 2023 y junio de 2024.

Tras la proyeccioén del video, todavia quedaban otros
cuatro puntos en el orden del dia: la propuesta sobre el
condicionado de los fondos sociales, el nombramiento de
auditores para el ejercicio 2024/25, el nombramiento de
tres personas voluntarias como interventoras para la firma
del acta de la sesion y, por ultimo, el capitulo reservado
para ruegos y preguntas, aunque ninguno de los asistentes
decidié tomar la palabra.

Para finalizar la Asamblea General, tuvieron lugar las
intervenciones de clausura: primero, la del presidente del
Grupo AN, Francisco Arrards y, a continuacion, la del con-
sejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno
de Navarra, José Maria Aierdi. Posteriormente, se celebrd
una comida en la que participaron mas de cuatrocientas
personas.

Grupo AN // Accién Cooperativa Diciembre // 7



Francisco Arraras, presidente del Grupo AN:

“Nuestro compromiso es intentar lograr los mejores
precios para nuestras cooperativas, ayudar a mejorar
su rentabilidad, crear empleo en el mundo rural y
mantener vivos nuestros pueblos”

El presidente del Grupo AN, Francisco Arraras, cedio la clausura de la Asamblea General
al consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria
Aierdi. Justo antes de esa intervencion final, Arraras pronuncio un discurso en el que repaso
el ejercicio 2023/24 del Grupo AN enmarcado en el contexto nacional e internacional.

“Estamos celebrando la
Asamblea General que pone
el punto final al ejercicio
2023/2024. Un ejercicio que se
ha visto marcado por moti-
vos variados y muy diversos,
algunos de los cuales llevan
formando parte de nuestra
actividad e influyendo en ella
desde hace ya algunos arios.

El cambio climatico, la
inestabilidad geopolitica mun-
dial, las tensiones comerciales
internacionales y, cbmo no,
las legislaciones, tanto euro-
pea como nacional y locales,
estdn conformando el paisaje
econdémico de los agricultores,
de las cooperativas y del sector
en general. Y todos estos fac-
tores generan incertidumbre.

8 // Accién Cooperativa Diciembre // Grupo AN

Lo recogemos en estas paginas:

Es muy dificil gestionar
la incertidumbre y, cada
dia, como acabo de sernalar,
esa incertidumbre esta mas
presente en nuestras vidas.
Empezé con el COVID hace
mas de cuatro afios. Después,
ha ido creciendo con la guerra
de Ucrania, la guerra en
Oriente préximo, las elec-
ciones en Estados Unidos,
las elecciones al Parlamento
Europeo, y un largo etcétera.
Y parece que la perspectiva no
es nada halaguenia.

La incertidumbre genera
inseguridad en la toma de
decisiones. Los mercados
se ven muy afectados y dan
bandazos por cualquier
noticia sobre la guerra o por
decisiones politicas mas

o menos esperadas. En un
mundo globalizado, todo esta
interrelacionado: produc-
cién, mercado, suministros,
logistica, energia y también
legislacion.

Sin ir mas lejos, ya esta-
mos viendo las discrepancias
entre los distintos paises de la
Unién Europea en lo relativo
al acuerdo con Mercosur y sus
posibles consecuencias para el
sector agroalimentario euro-
peo, o las dudas por la politica
arancelaria que el nuevo
inquilino de la Casa Blanca,
Donald Trump, parece que
volverd a implantar a ciertos
productos europeos”.




"Para el Grupo AN, este
ejercicio econémico se ha visto
influenciado principalmente
por dos factores muy diferentes
que se reflejan en un descenso
de casi el 25% de la cifra de
negocios.

Por un lado, en la parte
cooperativa, la sequia, que ha
reducido la cosecha a casi la
mitad de la de un afio normal.

Queda patente la influencia
decisiva que el clima tiene en
nuestra actividad. Siempre
ha sido asi y lo sabemos, pero
parece que estos fenédmenos

inusuales van a dejar de serlo
tanto. La sequia, el pedrisco,

las heladas, los vientos huraca-
nados, las lluvias torrenciales
provocaron que el ejercicio
pasado fuera el de mayor
siniestralidad en la historia del
seguro agrario.

A pesar del descenso en
la facturacion, el resultado
no se ha visto afectado en la
misma proporcioén, aunque
evidentemente ha sido menor
que el de ejercicios anteriores.
Sin embargo, el retorno a las
cooperativas se mantiene en
los mismos niveles que en los
ejercicios precedentes. Mas
del 50% del beneficio revertira

a las cooperativas socias via
retornos.

Destacamos ademas

que, a pesar del descenso

de actividad, la cooperativa
ha aumentado los recursos
propios hasta los 151 millo-
nes de euros y, algo también
muy importante, hemos
mantenido el empleo: empleo

mayormente femenino y
rural.

Y, por otro lado, en la parte
industrial, la competencia des-
leal de varios operadores en
el sector de los combustibles.
Estos operadores no pagan a
Hacienda el IVA y los Impues-
tos Especiales, y ofrecen
producto a un precio muy
inferior al de compra. Esto,
que ya ocurrio en otros paises,
se solucioné facilmente exi-
giendo el pago de los impues-
tos por adelantado. Parece que
por fin la administracién, que
es la responsable de tomar
las medidas para evitar este
fraude, se va a poner manos a
la obra. Esperemos que asi sea,
por el bien de todos.

e —

Nuestro compromiso no
es maximizar el beneficio:
apenas supone un 0,8 % de
nuestra cifra de negocios.
Nuestro compromiso es
intentar lograr los mejores
precios para nuestras coope-
rativas y nuestros agricultores
y ganaderos, ayudar a mejorar
su rentabilidad, crear empleo
en el mundo rural y mantener
vivos nuestros pueblos.

A pesar de todas las difi-
cultades que hemos afrontado
en el ejercicio que estamos
cerrando, hemos conseguido
afianzar la solidez patrimonial
y financiera de la coopera-
tiva, algo esencial para seguir
invirtiendo e innovando y
para seguir creando valor para
nuestros socios.

La solidez financiera, la
solvencia, nos permite dar
seguridad y tranquilidad a
nuestros socios y nos ayuda a
crecer incorporando nuevas
cooperativas socias. Ganar
dimensién es uno de los
principales retos a los que se
enfrenta el sector coopera-
tivo espariol, un sector muy
atomizado, con poca capaci-

dad de generar economias de
escala, de invertir e innovar.

Y también nos permite
seguir invirtiendo con la vista
puesta en ocupar mas esla-
bones en la cadena de valor,
acercarnos al consumidor
final y mejorar los margenes
de nuestros productos”.

Grupo AN // Accién Cooperativa Diciembre // 9







"Parece necesario repensar Claro que queremos produ- Necesitamos el compro-
la politica agricola europea, cir de manera sostenible, cui- miso firme de las distintas
ver si el camino emprendido dando el medio ambiente, pero administraciones para cons-
va a ser viable frente a otros debemos exigir a los productos truir un sector con futuro
mercados y a otros producto- que vienen de fuera las mismas sostenible, que entienda nues-
res quizas menos escrupulo- condiciones que se nos exigen tras necesidades, nuestras
sos en materia de producciéon a nosotros, ya que de otro modo preocupaciones, dispuesto a
agraria, con menos requisitos estamos en desventaja y no invertir, a ayudar, a atraer a
medioambientales, laborales somos competitivos, perdemos jovenes y a prestigiar el sector,
y muchos menos tramites rentabilidad, se ponen en peli- algo no solo necesario sino
burocraticos”. gro nuestras explotaciones y imprescindible.
ponemos en riesgo la sequridad
y la soberania alimentaria.

Pedimos que se nos deje
producir. La legislaciéon no
debe ser una traba para la pro-

. duccién agraria y ganadera.

E insisto en la idea que ya he lanzado en otras ocasio-
nes: necesitamos hacernos valer. Como sector no hemos
sabido comunicar bien al resto de la sociedad qué hacemos y
cuanto vale lo que hacemos. Lo rural estd fuera de los focos.
Nunca faltan alimentos en los supermercados y la gente no
se preocupa en saber quién, cémo, dénde se han producido y
elaborado los productos que llevan a su mesa. Y es obligacién
del sector explicar y dar a conocer nuestra actividad. Ese es el
primer paso para hacernos valer.

Cerramos un ejercicio complicado pero que hemos con-
seguido superar gracias al esfuerzo y a la dedicacién de todos.
Por tanto, me gustaria terminar dando las gracias a todos los
socios, cooperativas, agricultores y ganaderos, y empleados
por su confianza, compromiso y esfuerzo, porque es asi
como somos capaces de sequir avanzando”.

Grupo AN // Accién Cooperativa Diciembre // 11




El ejercicio 2023/24
en imagenes

Un video editado por el Grupo AN recoge
los principales acontecimientos de las
diferentes secciones a lo largo del ejercicio

El presidente del Grupo AN, Francisco
Arraras, presento en el transcurso de la Asam-
blea General un video que recoge algunos de los
hitos mas relevantes del ejercicio comprendido
entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de
2024. Un periodo que ha destacado por muy
buenos motivos, a pesar de las dificultades
generadas, principalmente, por la dura sequia
que acabo derivando en la peor cosecha de
cereal desde que hay registros y por el fraude
masivo y la competencia desleal en el sector de
los hidrocarburos.

Alo largo de 7 minutos, el video muestra las
principales inversiones acometidas durante el
ejercicio en las diferentes secciones y zonas en
las que opera el Grupo AN. Asi, el video incluye
ejemplos como la instalacion de mas de 2.400
paneles solares en el entorno de la fabrica de
Piensos Caceco, la introduccion de una nueva
linea de vacunacién in ovo en la incubadora de
Marcilla, el cambio de los envases de AN Avicola
Mélida para que pasen a tener una composi-
cioén 100 % reciclada y reciclable, o las mejoras
emprendidas en la planta de extraccion de
aceite de oleaginosas de Pina de Ebro y en el silo
de Zuera.

Las imagenes recogen también la presencia
de la cooperativa en ferias, congresos y otros
eventos, los nombramientos de profesionales
del Grupo AN al frente de entidades en las que
se toman decisiones relevantes para el sector,

y las actividades organizadas por la Fundacion : =
Grupo AN, entre otros acontecimientos relevan- _— Te= e T vk el e 3'_'&.: :

tes. )
A través de todas esas imagenes, Gttt e,
el video muestra como la voluntad de o*

o° Elvideo se puede °
ver en el canal
de Youtube del
Grupo AN, escaneando
este codigo QR:

avanzar a pesar de las dificultades, de
innovar y de aprovechar las oportu-
nidades para crecer han permitido al
Grupo AN mantenerse firme en un
ejercicio muy complicado.

Diferentes imagenes que aparecen en el video que resume el ejercicio 2023/24

12 // Accién Cooperativa Diciembre // Grupo AN



José Maria Aierdi, consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra:

“Es precisamente en este contexto de dificultades
e incertidumbres cuando se puede poner
en valor el modelo cooperativo del Grupo AN”

La clausura de la Asamblea General corrio a cargo del consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Gobierno de Navarra, que felicitd al Grupo AN por los solventes resultados del ejercicio

El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi, interviniendo en la clausura de la Asamblea General

La presencia institucional del
Gobierno de Navarra en la asamblea
estuvo encabezada por el consejero
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
José Maria Aierdi, que acompano al
Consejo Rector en la mesa presiden-
cial durante todo el acto. El presidente
del Grupo AN, Francisco Arraras, le
cedid la ultima intervencion para que
fuera el encargado de clausurar el
evento.

Aierdi comenzo6 agradeciendo la
invitacién y felicitando al Grupo AN
por “los buenos y solventes resultados
obtenidos en este ejercicio 2023/24 vy,
sobre todo, por el contexto en el que
se han producido”. Asi, tras mencio-
nar algunas claves de la geopolitica
internacional y su influencia en los
mercados, alabo la capacidad que
demuestra el modelo del Grupo AN
para desenvolverse en ese entorno
dificil: "Es precisamente en este
contexto de dificultades e incertidum-
bres cuando se puede poner en valor
el modelo cooperativo del Grupo AN,
un modelo que favorece la resiliencia
del sector y la flexibilidad para buscar
oportunidades”, afirmo.

Tras asegurar que se va a seguir
impulsando el fortalecimiento del
modelo cooperativo, el consejero de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente
repaso algunos de los proyectos de su
gobierno y enumero los principales
desafios y oportunidades que van
a marcar el presente y el futuro del
sector, como el relevo generacional,
la normativa en materia de calidad

alimentaria, la agricultura regenera-
tiva o los “incipientes modelos euro-
peos de carbon farming o secuestro
de carbono en suelos agricolas”, dijo.
Cuestiones que, segun expreso José
Maria Aierdi, “exigiran al Gobierno de
Navarra buenas dosis de esfuerzo e
innovacion, pero en las que también
queremos ir de la mano del sector y,
cémo no, del Grupo AN".
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Reconocimiento por 25 anos
de trabajo en el Grupo AN

4

El presidente del Grupo AN, Francisco Arraras (izquierda) y el director general, Alfredo Arbeloa (derecha) entregaron los obsequios a cuatro de las seis personas que han cumplido 25 anos
trabajando en el Grupo AN. No pudieron acudir Rosa Maria Arriazu ni Jaime Bartolomé

Una vez finalizada la Asamblea . !

General y justo después de las foto- {::
grafias oficiales, se procedio a realizar
el tradicional reconocimiento a las
personas que, durante el ejercicio,
han cumplido un cuarto de siglo
trabajando en el Grupo AN: 25 afios
de dedicacion a la cooperativa, toda
una vida.

Nuw iy Cirnpo AN

En esta ocasion, han sido seis
las personas que han conmemorado
esa efeméride: Conchi Andrés, Rosa
Maria Arriazu, Jaime Bartolomé, Ana
Carmen Marin, Alberto Pérez y Jesus
Vicente. El presidente del Grupo AN,
Francisco Arraras, y el director gene-
ral, Alfredo Arbeloa, entregaron un
obsequio conmemorativo del hito, un
reloj como recuerdo, a las personas
que acudieron al acto, cuatro de ellas,
mientras que las otras dos recibiran
su reconocimiento en fechas poste-
riores a la celebracion de la Asamblea
General.

Entrega del obsequio a Alberto Pérez Entrega del obsequio a Jesus Vicente
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Asambleas preparatorias en los dias previos

La semana en la que se celebro la Asamblea General comenzd con ocho asambleas preparatorias,
entre el lunes 25 y el miércoles 27 de noviembre

Acudieron a las citas representantes de las cooperativas socias de las distintas zonas
en las que opera el Grupo AN

La misma semana en la que se celebra la Asamblea
General del Grupo AN tienen lugar de manera previa,
como cada ario, las asambleas preparatorias en las dife-
rentes zonas en las que tienen actividad las cooperativas
soclas. En ellas intervienen el presidente, Francisco Arra-
135, el secretario del Consejo Rector, José Javier Pagola,
y el director general, Alfredo Arbeloa, para explicar los
detalles del ejercicio. Las preparatorias se desarrollan con
el mismo orden del dia que la Asamblea General.

Asi, el lunes 25 se celebraron tres de ellas: la primera, la Preparatoria de la Zona Extremadura Preparatoria de la Zona Tajo-Guadiana
de la Zona Alto Ebro, a las 9:30 de la mafiana en La Puebla
de Arganzoén, Burgos, en la sede de la cooperativa San
Formerio de la Sierra; a continuacion, a las 13:00 horas,
tuvo lugar la de la Zona Duero en el Castillo de Fuensal-
daria, Valladolid. La jornada concluyo en la delegacion
del Grupo AN en Mérida, Badajoz, a las 19:00 horas, con
la asamblea preparatoria con las cooperativas de la Zona
Extremadura.

El martes 26 de noviembre, se celebraron dos encuen-
tros mas: a mediodia, el de la Zona Tajo-Guadiana en el
Parador de Manzanares, Ciudad Real; y ya por la tarde, a las
19:00 horas, la de la Zona Tudela, en el centro hortofruti-
cola del Grupo AN en la localidad navarra.

En la ultima jornada de asambleas preparatorias, el
miércoles 27, se completaron las tres citas restantes, todas
ellas en Navarra, comenzando a las 12:30 horas por la de la
Zona Norte, que transcurrio en la sede de la Cooperativa
Cerealista Sierra de Leyre, en Lumbier; a continuacion,
la de la Zona Tafalla, convocada en las instalaciones del
Grupo AN en Olite a las 16:30 horas; y, para finalizar, la
de la Zona Estella, en la Sociedad Cooperativa Cerealista
Ezkibel, en Allo, a las 19:00 horas.

En las diferentes asambleas preparatorias, los repre-
sentantes de las cooperativas socias pudieron, ademas de
conocer las cuentas y el analisis del ejercicio, realizar todas
aquellas preguntas que consideraron oportunas sobre el
ejercicio analizado y sobre la actualidad del Grupo AN y
del sector.

Preparatoria de la Zona Tafalla Preparatoria de la Zona Estella
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Tajonar « Maria Sanchez

Francisco Arraras, presidente del Grupo AN, junto a Alfredo Arbeloa, director general
(segundo por la derecha), acompanando a los ponentes de la jornada
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El tradicional evento previo a la Asamblea General, que en esta edicidn se celebré bajo
el titulo El cooperativismo ante el reto de producir de otra forma para un mercado
cambiante, reunié a mas de un centenar de profesionales del sector agroalimentario.
Organizado por la Fundacién Grupo AN, el encuentro abordé temas clave como la
innovacidn, la sostenibilidad y las nuevas formas de produccién alimentaria. Francisco
Arraras, presidente del Grupo AN, subrayo la necesidad de adaptarse a un mercado glo-
balizado mediante la innovacion. Ademas, se debatié sobre agricultura regenerativa,
tendencias foodtech, los créditos de carbono y el cooperativismo. El evento culminé
con la presentacion de la nueva edicién de InnovAN, libro que destaca el compromiso
de la cooperativa con la innovacion en el sector.

El cooperativismo ante el reto
de producir de otra forma para un
mercado cambiante es el titulo del
evento que se celebrd el viernes 29
de noviembre, antes de la Asamblea
General del Grupo AN. En esta quinta
edicion del encuentro previo a la
asamblea se reflexiond acerca de
temas relacionados con el cooperati-
vismo, la innovacion, la sostenibilidad
y la alimentacion del futuro. Mas de
un centenar de personas asistieron al
evento organizado por la Fundacion
Grupo AN y celebrado en el Castillo
de Gorraiz.

Francisco Arraras, presidente del
Grupo AN y también de la Fundacidn,
realizo la apertura de la jornada, en la
que expertos de distintos ambitos del
sector agroalimentario compartieron
sus reflexiones. Durante la inaugura-
cion, Arraras destaco la importancia
de modernizarse para adaptarse a las
exigencias del mercado: “La innova-
cion no es un lyjo, es una necesidad
para seguir siendo relevantes en un
mercado globalizado y exigente. Por
eso, hoy mas que nunca, debemos
explorar nuevas formas de producir
alimentos que sean saludables, sos-
tenibles y accesibles, y la tecnologia
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es una de las grandes aliadas para
alcanzar ese objetivo”. Por su parte,
Alfredo Arbeloa, director general del
Grupo AN, destaco el interés de estas
jornadas en las que los profesionales
del sector agroalimentario pueden
conocer los ultimos proyectos de
innovacion.

Durante todo el evento, los
asistentes disfrutaron de un desa-
yuno saludable, compuesto en parte
por productos del Grupo AN: aceite,
tomate y fruta. Ademas, se incluyo
una chocolatina de comercio justo
de la ONG Alboan, que comparte con

" ————



Francisco Arraras fue el encargado de inaugurar el evento

la cooperativa el objetivo de obtener
unos precios justos para quienes
producen los alimentos. Al inicio

del desayuno, intervino Maria Jesus
Latasa, investigadora del Instituto
Madrilefio de Estudios Avanzados
(IMDEA Alimentacién), centro cien-
tifico especializado en investigacion,
desarrollo tecnoldgico e innova-
cién en el ambito de la nutricidn, la
alimentacién y la salud. Presento la
receta creada expresamente para esta
ocasion: hamburguesas de zanahoria
con filete de pollo y ensalada verde.
"Lo que hemos preparado, desde el
grupo de nutricionistas de IMDEA
Alimentacién, es una receta para que
podais utilizar las semillas que tenéis
en la hoja en la que esta impreso el
programa de la jornada. El papel esta
embebido con semillas de zanahoria
que podéis sembrar, y detras tenéis la
receta saludable’, detalld la investiga-
dora.

TENDENCIAS
INNOVADORAS
FOODTECH

Después de la apertura tomo la
palabra Estefania Erro, directora de

marketing del Centro Nacional de
Tecnologia y Seguridad Alimentaria
(CNTA), que abord¢ el desarrollo de
las tendencias innovadoras del sector
alimentario. Comenzo su exposicion
con un breve ejercicio: con la cola-
boracioén del publico realizdé un juego
para ejemplificar lo incébmodo que
puede resultar variar la forma habitual
de cruzar los brazos. “Esto es lo que
pasa con la innovacion, es algo nuevo
y, COmMo nuevo, nos saca de nuestro
estado natural, de nuestro confort. Al
enfrentarse al cambio hay personas
que dicen 'venga vamos, voy a probar’
y otras que dicen ‘a mi déjame como
estoy, que estoy muy bien' Las dos
formas son licitas, pero lo importante
es conocer para poder decidir’, con-
creto Estefania Erro.

PRODUCIR DE OTRA
MANERA

A continuacion, se proyectd un
video sobre el origen de la agricultura,
el crecimiento de la poblacion mun-
dial, la revolucion agricola del siglo XX
y la agricultura regenerativa como
nuevo modelo productivo. En la
actualidad, la agricultura regenerativa

Estefania Erro, directora de marketing del CNTA, analizd las
tendencias innovadoras del sector alimentario

Elena Santa Cruz, investigadora de consumidores en AZTI,
durante su ponencia

Sergio Menéndez, coordinador del Grupo de Innovacién de
Campo del Grupo AN, explicé un trabajo sobre agricultura
regenerativa
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lker Bilbao, responsable de mercado y transferencia en Neiker, centrd su intervencion en los

créditos de carbono

e
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mitos del cooperativismo

Gabriel Trenzado, director general de Cooperativas Agro-alimentarias de Espana, abordé los

Javier Salvat, gestor de conflictos y comunicacion (primero por la izquierda), desarrollé una dindmica que contd con la participacion de los asistentes al evento

carece de definicidén consensuada,
pero si hay una serie de practicas
basicas que la identifican: reduccion
de laboreo, rotacidn de cultivos, uso
de cubiertas vegetales, integracion de
ganado en las explotaciones y uso de
compost y abonados verdes.

Dentro de este bloque tematico,
Elena Santa Cruz, investigadora de
consumidores en AZTI, aporto la
vision de la agricultura regenerativa
desde el punto de vista del consu-
midor. Durante su intervencion,
hablé sobre EIT Food Consumer
Observatory, un observatorio sobre
consumo que reune a organizaciones
de investigacion y analisis del consu-
midor de todo el sistema alimentario
para recopilar y producir estudios y
perspectivas unicas de toda la comu-
nidad agroalimentaria e impulsar
soluciones innovadoras centradas en
el consumidor. En concreto, explicod
el estudio llevado a cabo con consu-
midores europeos sobre agricultura
regenerativa: “En el sector primario,

los agricultores son el actor mejor
valorado por los consumidores, en el
que centran su maxima confianza.
Por ello, tienen una gran preocupa-
cion sobre como va a afectar este tipo
de producciodn al sector”.

Por su parte, Sergio Menéndez,
coordinador del Grupo de Innovacion
de Campo del Grupo AN, analizé el
trabajo sobre agricultura regenerativa
realizado con la Catedra Grupo AN,
elaborado por Ainhoa Glaria, egresada
de la UPNA, y dirigido por Mercedes
Sanchez, catedratica de la universi-
dad, y por el propio Sergio Menéndez.
Para dicho estudio se determinaron
cudles eran las practicas que abar-
can la agricultura regenerativa y se
realizaron encuestas a agricultores de
cooperativas socias del Grupo AN en
Navarra y Aragon. “Una vez que se les
explico en qué consistia y qué implica
la agricultura regenerativa, el 77 % de
los agricultores preguntados recono-
cia que realizaba una o mas de esas
practicas”, concretd el coordinador.
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Seguidamente, Iker Bilbao,
responsable de mercado y transfe-
rencia en Neiker, el Instituto Vasco de
Investigacion y Desarrollo Agrario,
abordo otro de los retos para lograr
nuevas formas de producir: los crédi-
tos de carbono. Habld sobre el carbon
farming o agricultura de carbono,
que se refiere a las practicas agricolas
que ayudan a almacenar carbono de
la atmosfera en los suelos agricolas,

y explicé cémo funcionan los bonos
o créditos de carbono y cual es la
propuesta de reglamento de la Unién
Europea sobre como deberia ser el
mercado de carbono agricola.

REFLEXION SOBRE
COOPERATIVISMO

Gabriel Trenzado, director general
de Cooperativas Agro-alimentarias
de Esparia, fue el encargado de
comenzar el bloque de reflexion sobre
el cooperativismo. Empezd presen-



Maite Muruzabal, directora de la Fundacion Grupo AN, fue la
encargada de realizar el cierre del encuentro

tando el libro Mitos (y realidades)

del cooperativismo agroalimentario,
publicado por la Catedra de Coopera-
tivas Agroalimentarias para responder
a la gran cantidad de afirmaciones
inexactas, basadas en ideas falsas y
topicos, sobre el sector agroalimen-
tario en torno al cooperativismo, su
naturaleza y el papel que juega este
modelo empresarial ante sus propie-
tarios, agricultores y ganaderos.

Durante su intervencion, des-
taco el gran desconocimiento que
existe del cooperativismo en Europa:
"Esto nos da muchos quebraderos
de cabeza porque las nuevas legisla-
ciones no estan adaptadas al modelo
cooperativo. Un modelo que, actual-
mente, con el cambio productivo que
estamos viviendo, es fundamental
porque creemos que es el mas
adaptado a resolver las necesidades
de los agricultores y los ganaderos”.
Ademas, Gabriel Trenzado dio paso a
la dindmica de grupo con la que fina-
lizaba el programa. Para ello, leyo el

-_

Durante el evento se presentd una nueva edicion de InnovAN

titulo de uno de los capitulos del libro:
Los agricultores no toman decisiones
ni gobiernan las cooperativas.

En ese punto, Javier Salvat, gestor
de conflictos y comunicacién, tomd
la palabra para realizar una dinamica
titulada Abrir la mente en casos de
crisis, basada en el caso Moffett-
Perkins. A través de esta actividad,
los asistentes pudieron descubrir
la importancia de las suposiciones,
la mejor alternativa a un acuerdo
negociado, la ética en las negocia-
ciones, y la toma de decisiones de
una forma rapida y bajo presion. Tras
varios minutos de reflexién, Olivia
Sanz, de la cooperativa aragonesa
Gallicum, de Zuera, en Zaragoza; José
Ramoén Quintanilla, de la cooperativa

Ucogal, de Cabreros del Rio, en Ledn;
Esther Burgui, de la Cooperativa
Cerealista de Urroz Villa, en Navarra; y
Enrique Ontiveros, de la Cooperativa
San Isidro de la Moheda de Gata, en
Caceres, expusieron las propuestas
que habia consensuado cada grupo
de trabajo.

Maite Muruzabal, directora de
la Fundacion Grupo AN, realizo el
cierre del evento: “Agradeceros a
todos los ponentes por ayudarnos
a abrir la mente, a cruzar los brazos
de otra manera y a aprender sobre
todos estos temas que nos inquietan”.
Ademas, presento una nueva edi-
ciéon de InnovAN, libro que refleja el
compromiso de la cooperativa con la
innovacion.
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Cosecha de oliva en la Ribera de
Navarra a comienzos de diciembre

en la Almazara del Ebro

La cosecha comenzé tarde y con altos porcentajes de humedad,
pero se estabilizé a partir del 20 de noviembre

La campariia de oliva de este afio comenzé tarde, pero ha supuesto un nuevo maximo
histérico para la Almazara del Ebro, en Cintruénigo, por donde han pasado cerca de 5
millones de kilos. Se trata de una cantidad muy significativa, teniendo en cuenta que se
ha superado por 1,3 millones de kilos el tope registrado hasta el momento, que databa de
hace cuatro aros. La variedad arbequina ha ido ganando peso en la zona y ya representa
entre un 80 y un 90 % del volumen total que trabaja la almazara, donde también se pro-
cesan olivas de las variedades empeltre y picual.

La Almazara del Ebro, de la que es
socia el Grupo AN, finaliza estos dias
una campana que ha sorprendido por
su volumen. De hecho, se ha supe-
rado con creces el registro maximo,
alcanzado en la cosecha de oliva de
2020. "Elrécord era de 3,7 millones de
kilos y este afio esperdbamos un 10 %
mas, pero la realidad ha sido mucho
mayor y rondaremos los 5 millones de
kilos”, afirma Jesus Martinez, gerente
de la almazara. Esta circunstancia,
unida a un comienzo tardio de la
camparia, hizo temer problemas
logisticos por la concentracion de
la producciéon en un periodo muy
determinado: “No pudimos empezar
hasta el 4 de noviembre y eso generd
tensiones productivas, pero se han
sobrellevado bien”, reconoce Mar-
tinez. "Se ha realizado un esfuerzo
mayor para ajustar los calendarios de

las cosechadoras y eso nos ha permi-
tido sacar adelante todo el trabajo”.

Después de unos afios en los que
el precio del aceite de oliva ha estado
en todas las conversaciones, debido,
en primer lugar, a la influencia de la
guerra de Ucrania y, en segundo, a
la escasez de las cosechas de 2022
y 2023, la tendencia de ese precio
ahora es descendente por la cantidad
de oliva de la presente camparia, en
la que también se espera una buena
calidad.

En la Almazara del Ebro, el
comienzo de la campana no fue sen-
cillo, relata Jesus Martinez: "Empe-
zamos con unos rendimientos bajos
porque cuando el olivar trae mucha
produccion, baja el rendimiento uni-
tario, que es la cantidad de grasa que
tiene la oliva por unidad de peso. Se
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debid, en parte, a la sobreproduccion,
y también a que la oliva venia con
un exceso de humedad, provocado
por las fuertes lluvias de octubre”.
Esa humedad repercute en el ritmo
de trabajo de la almazara y, durante
los primeros dias, tuvo que limitarse
al 60 % de su capacidad. "A partir del
20 de noviembre, la humedad entré
ya en valores normales y pudimos
trabajar a un ritmo mayor, lo que se
trasladod también al ritmo de la cose-
cha en el campo y despejo el riesgo
de sufrir problemas logisticos”.

Los 5 millones de kilos de oliva
estimados en esta campana se
convertiran en, aproximadamente,
72.0.000 kilos de aceite, equivalentes
a 785.000 litros. La almazara trabaja
tres variedades de oliva: arbequina,
que ha ido ganando protagonismo



El patio de carga de la Almazara del Ebro, a pleno rendimiento

en los ultimos afios y representa ya
entre el 80 y el 90 % de la produccion,
empeltre y picual. En las instalaciones
entregan su cosecha agricultores de
las localidades navarras de Cintrué-
nigo, donde se ubica la almazara,
Corella, Fitero y Cascante.

DESDE EL 15 DE
DICIEMBRE SE PUEDE
APLICAR PROSULFOCARB
EN NAVARRA

Una vez finalizada la cosecha del
olivar, se permite en la Comunidad
Foral 1a utilizacién de herbicidas con
base de prosulfocarb, materia activa
considerada como la mejor solucion
para combatir el vallico, mala hierba

habitual en los cultivos de cereales de
invierno.

La Orden Foral que regula la apli-
cacidn de esta materia activa indica
que solo puede comenzar a aplicarse
una vez que termina la cosecha del
olivar, con el fin de evitar la presencia
de este producto en el aceite. En esta
ocasion, como en afios anteriores, se
ha mantenido como fecha de refe-
rencia el 15 de diciembre y, desde ese
dia, estd permitido su uso para los
cultivos de cereal. Se ha mantenido
asi la fecha prevista en la Orden Foral
que se promulgo el pasado 27 de
agosto para restringir su utilizaciéon
temporalmente.

El origen de la prohibicién se
remonta a lo ocurrido en la campana
2015/16, cuando diversos analisis
realizados dentro del programa de

Descarga de olivas en un remolgque
desde la cosechadora

Campo de olivos en la zona de Corella, Navarra

control de la utilizacion de productos
fitosanitarios detectaron la presencia
de esta materia activa en aceite de
oliva. En aquel momento se com-
probo que el uso de ese producto se
encontraba muy extendido en las
zonas cerealistas de Navarra en las
que se alternan las plantaciones de
olivar y el cultivo de cereal. Por ello, el
Gobierno de Navarra ha establecido
desde entonces limitaciones ario

tras ario, a través de una Orden Foral
que dispone que se podra suspender
temporalmente o regular el uso de un
producto fitosanitario ante la eviden-
cia o sospecha razonable de que su
utilizacion presenta riesgos para la
salud humana, la sanidad animal o el
medioambiente.
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Nueva imagen corporativa de Impala,
el operador petrolifero del Grupo AN

IMPALA

Energia cooperativa

~ Tajonar » Chari Mancini

Impala, el operador petrolifero del Grupo AN que nacié para que las cooperativas socias
tuvieran acceso directo a un combustible de calidad a un precio competitivo, ya forma
parte de UPI, la asociacién espariola de operadores al por mayor de productos petroli-
feros sin capacidad de refino. El objetivo de UPI es la representacion y defensa de los
intereses colectivos de las compariias asociadas, sirviendo de puente con los organis-
mos publicos. Ademas, la incorporacion a UPI refuerza el posicionamiento de Impala
en el mercado nacional y aumenta su capacidad de actuacion contra el fraude en el
sector. Coincidiendo con la adhesion a esta reputada asociacién sectorial, Impala ha
lanzado su nueva imagen corporativa, que refleja su vinculacién tanto con el sector de
la energia, como con el Grupo AN y el cooperativismo.

Impala, el operador petrolifero del
Grupo AN, se ha sumado reciente-
mente a UP], la asociacion de ambito
nacional que agrupa a los operadores
al por mayor de productos petroliferos
sin capacidad de refino en Esparia. De
esta forma, Impala se suma a las otras
siete compariias que formaban parte
de UPI hasta ahora: Avia-Esergui,
Axoil, Bonarea, Disa, Dyneff, Meroily
Kuwait-Q8. Estas empresas operan en
la importacion, el trading, la distri-
bucidn al por mayor y al por menor

y el almacenamiento y transporte de
combustibles.

El objetivo de UPI es la repre-
sentacion y defensa de los intereses
colectivos de estas compariias aso-
ciadas, sirviendo de puente con los
organismos publicos y desarrollando
tareas como:

Informar a las administraciones
publicas de las circunstancias y de
la problematica especifica de los
operadores independientes.
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Transmitir a las administraciones
competentes la posicion de las
comparniias asociadas sobre pro-
yectos legislativos y otros asuntos
que afectan al sector.

Defender y promover mejoras
legislativas.

Informar a las compariias asocia-
das de las novedades legislativas
del sector.



Impala se ha incorporado recientemente
a la asociacion de operadores
independientes del sector energético UPI

Ademas, UPI es miembro de
UPEI, organizacién de ambito
€europeo que agrupa a asociacionesy
compariias procedentes de 17 paises
europeos y representa a cerca de dos
mil importadores y distribuidores
mayoristas y minoristas de ener-
gia que suministran a los sectores
del transporte y de calefacciéon en
Europa, con independencia de los
principales productores energéticos.

Javier Boillos, director del Area de
Carburantes del Grupo AN, celebra la
entrada de Impala en la asociacion y
explica como se ha desarrollado este
proceso: "Estamos agradecidos por la
acogida de UPI, porque en la asocia-
cion no se admite a cualquier opera-
dor: los miembros tienen que apoyar
mayoritariamente tu incorporacion
y hay que presentar mucha docu-
mentacion que acredite tu situacion
administrativa y financiera”.

El director también destaca los
beneficios derivados de esta adhesion
a UPI: "Ante cualquier cambio nor-
mativo o de regulaciones contaremos
con informacioén y asesoramiento
y también tendremos un canal mas
directo a la hora de plantear deman-

QUPI

OPERADORES INDEPENDIENTES
DEL SECTOR ENERGETICO

das o sugerencias a las administracio-
nes publicas”.

Ademas, Javier Boillos sefiala
que formar parte de UPI refuerza la
posicion de Impala en el mercado
nacional y aumenta su capacidad de
actuacion contra el fraude: "Entramos
con ganas de aportar nuestro trabajo
y vision del sector con el resto de
entidades asociadas y también con la
intencidén de luchar contra el fraude
masivo en el sector, que ha tenido
especial incidencia en estos ultimos
arios”.

IMAGEN RENOVADA'Y
VINCULADA CON EL
ORIGEN

Con el objetivo de contar con una
imagen a la altura de este nuevo posi-
cionamiento en el mercado nacional,
Impala ha lanzado su nueva imagen
corporativa, totalmente renovada,
pero manteniendo los elementos
originales y su vinculacién con el
Grupo AN y el modelo cooperativo.

La nueva imagen la compone una
version renovada del iconico pajaro
presente en el logo del Grupo AN,
una lavandera boyera, que mantiene,
ademas, los dos colores principales
de la identidad corporativa de la
cooperativa: el amarillo y el verde.

A esta imagen le acomparia el
nombre, Impala, y el nuevo eslogan
de la marca, Energia cooperativa, que
recuerda el origen de la empresa y su
vinculacién con el cooperativismo.

Impala nacié en 2013 con el obje-
tivo de que las cooperativas socias del
Grupo AN tuvieran acceso directo a
un combustible de la maxima calidad
a un precio competitivo. En la actua-
lidad, es el unico operador petrolifero
de Navarra y suministra en 13 comu-
nidades auténomas esparolas.

El combustible de Impala se
comercializa en las cooperativas
socias del Grupo AN y en la red de
AN Energéticos, que cuenta con 70
instalaciones y 6 centros de distri-
bucion. También suministra a otras
gasolineras y centros de distribucion,
a distintas industrias, empresas de
transporte y a domicilios particulares.
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de sostenibilidad EcoVadis

EcoVadis, la empresa referente a nivel mundial en medicion de desemperio en
sostenibilidad, sittia a la seccion carnica del Grupo AN por encima de la media del sector

La auditoria sitiia a AN Avicola entre las primeras empresas
en Etica dentro de su sector de actividad

AN Avicola ha recibido recientemente un nuevo reconocimiento por sus avances en
materia de sostenibilidad. Se trata del sello de la empresa EcoVadis, referente a nivel
mundial en medicién del desemperio en sostenibilidad. Tras auditar 21 temas agru-
pados en cuatro dimensiones, Medioambiente, Derechos humanos y laborales, Etica
y Compras sostenibles, la empresa auditora decidié otorgar el sello de sostenibilidad

EcoVadis a AN Avicola, que destacé especialmente en Etica, obteniendo 60 puntos,
puntuacion que la situa entre las empresas lideres del sector en este ambito.

AN Avicola cuenta desde hace unas semanas con
el sello EcoVadis de sostenibilidad, que reconoce a las
empresas que integran un sistema de gestion de sostenibi-
lidad eficiente. Este sello es el resultado de una exhaustiva
auditoria realizada por la empresa EcoVadis, referente a
nivel mundial en medicién de desemperio en sostenibili-
dad, que suma mas de 130.000 empresas participantes en
sus auditorias.

A través de una auditoria completa, EcoVadis evalua
21 temas de gestidon en la empresa, agrupados en cuatro
dimensiones: Medio ambiente, Derechos humanos y
laborales, Etica y Compras sostenibles. Esta evaluacion se
basa en normas de sostenibilidad internacionales como
los principios del Pacto Global, las convenciones de la
Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), el estandar
de Global Reporting Initiative (GRI), la norma ISO 26000 y
los principios de CERES.

Entre las cuatro dimensiones valoradas, la seccion
carnica del Grupo AN ha destacado por su desemperio en
Medioambiente, Etica y Compras Sostenibles, con puntua-
ciones por encima de la media del sector de elaboracion
y conservacion de carne. EcoVadis ha destacado espe-
cialmente la dimensién Etica de AN Avicola, situdndola
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entre las primeras empresas del sector. Esta area tiene una
puntuacion de 42 puntos de media en el sector y AN Avi-
cola ha conseguido 60 puntos. La dimensién Etica evalua
politicas y acciones sobre la lucha contra la corrupcion,
practicas anticompetitivas o la gestion responsable de la
informacioén.

Tras la auditoria, EcoVadis otorga una puntuacion en
sostenibilidad que sirve como indicador de en qué estado
se encuentra la gestion de la sostenibilidad en la empresa.

SISTEMA DE GESTION DE
SOSTENIBILIDAD

AN Avicola lleva arios dando pasos en su camino en
el campo de la sostenibilidad, implantando politicas y
acciones que buscan mejorar la sociedad y el mundo en
que vivimos. Para poder evaluar las mejoras conseguidas y
continuar avanzando, la empresa detecto la necesidad de
tener un sistema de evaluacion y mejora basado en indi-
cadores. Este sistema se conoce como sistema de gestion
de sostenibilidad.



Distribucion de la puntuacion de la dimensién Etica de las empresas del sector

Esta herramienta marca un camino que, a través de la
mejora en la gestidn, lograra resultados y, ademas, permi-
tird un reporte de calidad en sostenibilidad. Se trata de un
avance relevante, ya que AN Avicola se ha comprometido
a alcanzar los objetivos de sostenibilidad que marca la
sociedad y el momento actual exige, no solo hacerlo bien,
sino también reportar de manera excelente.

PLAN DE MEJORA

Ademas de informar a la sociedad sobre el estado de
la gestidn de sostenibilidad, esta auditoria ha servido para
desarrollar un plan de accion correctiva. Este plan pone
el foco en los temas prioritarios para avanzar e impulsa
a la empresa a mejorar y continuar esforzandose por ser
transparentes y sostenibles.

El objetivo, por tanto, va mas alla de poner en marcha
acciones de sostenibilidad, se trata, sobre todo, de tener
un sistema que evalue el desemperio en sostenibilidad y
marque el rumbo para un futuro mas sostenible.

HUMANOS

ETICA

AREAS DE EVALUACION DE LA
AUDITORIA ECOVADIS

MEDIO AMBIENTE

Operaciones:
® Consumo de energia y Gases de Efecto Invernadero

® Usoy reciclaje del agua

® Biodiversidad

® Contaminacion del aire

® Materiales, productos quimicos y residuos
Productos:

® Uso del producto

® Fin de vida del producto

® Seguridad y salud del consumidor
® Servicios ambientales

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

Recursos Humanos:

® Seguridad y salud del empleado

® Condiciones laborales

® Dialogo social

® Formacion y desarrollo profesional

Derechos Humanos:

® Trabajo infantil, trabajo forzado y trafico de personas
® Diversidad, igualdad e inclusion

® Derechos humanos de terceros

ETICA

® Corrupcion

® Practicas anticompetitivas

® Gestion responsable de la informaciéon

COMPRAS SOSTENIBLES
® Practicas medioambientales de proveedores
® Practicas sociales de proveedores
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La Catedra Grupo AN de la UPNA ha entregado los premios a los mejores trabajos fin de
estudios de los cursos 2021/22 y 2022/23. El jurado decidié otorgar el primer premio a
Lorena Huici y el segundo premio a Isabel Iriso por sus proyectos sobre el analisis de
la doble materialidad y el estudio para la mejora de la eficiencia en el uso del amonio
en hortalizas de hoja, respectivamente. Es la quinta edicién de estos galardones con los
que la Catedra Grupo AN, creada en 2014, distingue los mejores trabajos de los ambitos
agroindustrial, agroalimentario y del cooperativismo agrario.

El pasado 7 de noviembre, en
la Universidad Publica de Navarra
(UPNA), cinco titulados universitarios,
como finalistas de la quinta ediciéon
de los Premios Catedra Grupo AN,
realizaron la exposicion y defensa
de sus trabajos fin de estudios en los
ambitos agrario, agroindustrial y del
cooperativismo. Tras unos minutos
de valoracion y deliberacion, el jurado
optd por conceder el primer premio
a Lorena Huici y el segundo premio a
Isabel Iriso, ambas del Master Univer-
sitario en Ingenieria Agrondmica.

ElTrabajo Fin de Master de
Lorena Huici llevaba por titulo Anali-

sis de doble materialidad de Grupo AN
y estuvo dirigido por la profesora e
investigadora del Instituto de Inno-
vaciéon y Sostenibilidad en la Cadena
Agroalimentaria (ISFOOD), Merce-
des Sanchez. Mediante este trabajo,
elabord un analisis que identifica los
impactos medioambientales, sociales
y econémicos que la empresa tiene
sobre el entorno que le rodea, y vice-
versa, con el objetivo de determinar
qué cuestiones son de importancia
para sus grupos de interés, como
clientes, empresas proveedoras, per-
sonal de plantilla, cooperativas socias,
organizaciones agrarias, etc., y de
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confirmar la alineacién con la estrate-
gia de sostenibilidad del Grupo AN.

Por su parte, Isabel Iriso presentd
el trabajo Estudio de la interaccion
nitrato-cloruro para mejorar la
eficiencia en el uso del amonio como
fuente de nitrégeno en hortalizas de
hojas cultivadas bajo hidroponia pura,
dirigido por la profesora e investi-
gadora del IMAB Idoia Ariz. Se trata
de una propuesta innovadora para
optimizar el uso de nutrientes en
cultivos hidropdnicos (aquellos que
prescinden de la tierra para sustituirla
por una solucién de agua enriquecida
con nutrientes).
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Los cincos finalistas, con el diploma acreditativo, junto a los miembros de la Catedra Grupo AN

Ademas, el jurado reconocio
como finalistas del certamen los
trabajos fin de estudios de otros tres
estudiantes universitarios: Asier
Herrera, Master Universitario en
Sistemas de informacién geografica
y teledeteccidn, por Desarrollo de
metodologias de teledeteccion para la
identificacion de practicas agricolas
sostenibles; Ainhoa Glaria, egresada
en Ingenieria Agroalimentaria y
del Medio Rural, por Valoracion de
practicas de agricultura regenerativa
en cooperativas agrarias de Navarra
y Aragon; y Felipe Nitsche, Master
Universitario en Economia Circular,
por su trabajo Soluciones energé-
ticas sostenibles para campos de
refugiados: Desarrollo de un modelo
de suministro de energia renovable
alternativa mediante biogds y de un
sistema inteligente de monitorizacion
basado en la tecnologia LoRa.

El acto, inaugurado por la
vicerrectora de Ensefianzas de la
Universidad Publica de Navarra,
Inma Farran, conté también con las
palabras de apertura de Francisco
Arraras, presidente del Grupo AN,
quien recordo que este ario la Catedra
Grupo AN ha cumplido su décimo
aniversario, y reconocio la energia 'y
las ganas de los finalistas: “Para llegar
hasta aqui, seguro que habéis tenido
muy presentes la innovacién y la
colaboracién, conceptos integrados
en el ADN de nuestra cooperativa
desde que nacio”.

CATEDRA GRUPO AN DE
LA UPNA

Desde su creacion en 2014, la
Catedra ha buscado fortalecer la rela-
cion entre la investigacion académica
y la industria, promoviendo la trans-
ferencia de conocimiento en areas
fundamentales como la produccidn,
la innovacion y la logistica. Para ello,
se desarrollan actividades que apoyen
la promocion, desarrollo, proteccion
y fomento de estudios, investigacio-
nesy actividades tanto en el ambito
agrario y agroindustrial como en el
cooperativo.

El Premio Céatedra Grupo AN se
convoca cada dos anios y distingue
a los mejores trabajos fin de estu-
dios presentados y aprobados en la
UPNA en los ambitos agroindustrial,
agroalimentario y del cooperativismo
agrario. El primer premio ha estado
dotado en esta edicion con 2.000
euros y el segqundo con 1.000.

INNOVACION Y
COLABORACION

La entrega de premios incluyo
una jornada dirigida a potenciar las
relaciones entre areas industriales
del Grupo AN y grupos de trabajo
de la Escuela Técnica Superior de
Ingenieria Industrial, Informatica y
de Telecomunicacién (ETSIIIT) de

De izquierda a derecha: Maite Muruzabal, directora de la
Fundacion, Idoia Labayen, directora de ISFOOD, Carlos Ruiz,
Francisco Falcone y Juan Carlos Iriarte de la ETSIIT

la Universidad Publica de Navarra.

El encuentro sirvidé para compar-

tir experiencias, abordar temas de
innovacion y sostenibilidad agroali-
mentaria, y plantear retos para futuras
investigaciones.

Los directores de diferentes areas
del Grupo AN, junto a personal téc-
nico de sus departamentos, pudieron
conocer las investigaciones acadé-
micas sobre produccién, innovacion
y logistica en la industria. La jornada
contoé con: Carlos Valencia, direc-
tor de Suministros Agrarios, Natxo
Simoén, director de Piensos Caceco,
Iokin Zuloaga, director del Area
Avicola del Grupo AN, Raquel Sesma,
directora del Area de Fresco de Frutas
y Hortalizas, Rafa Castejon, director
de Conservas Dantza, Patxi Maestu,
responsable de IT, Maite Muruzabal,
directora de la Fundacién Grupo AN,
Francisco Falcone, Juan Carlos Iriarte
y Carlos Ruiz, de la UPNA, e Idoia
Labayen, directora de ISFOOD.
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Los escolares de Mendigorria

se acercan a la ciencia, la

tecnologia y la biodiversidad

Los alumnos del CP Julian Maria Espinal Olcoz realizaron actividades orientadas a reforzar

el respeto por el medio ambiente y a conocer la labor de las cooperativas

Este mes la Fundacién Grupo AN ha llevado a cabo una actividad para poner en valor
la sostenibilidad, la biodiversidad, la innovacién y el cooperativismo agroalimenta-
rio entre escolares. La actividad tuvo lugar el pasado 17 de diciembre y conté con la

participacién del alumnado del colegio publico Julidn Maria Espinal Olcoz, de Mendi-
gorria, que disfruté de una entretenida jornada en la Cooperativa Cerealista El Arga.
Elfin de la jornada fue transmitir a los escolares la modernizacién y la digitalizacién
del sector agroalimentario, animar a las nuevas generaciones a estudiar carreras
cientifico-técnicas y sensibilizar sobre la sostenibilidad ambiental y la importancia de
la biodiversidad. Entre las actividades realizadas, el alumnado pudo conocer la coope-
rativa y su funcionamiento, ver coémo han cambiado los sistemas de produccién agri-
cola y mejorar la biodiversidad en el entorno rural con la construccién de cajas nido.

Con el fin de fomentar la sostenibilidad, la biodiver-
sidad, la innovacion y el cooperativismo, el pasado 17 de
diciembre la Fundacién del Grupo AN realizé una activi-
dad en la Cooperativa Cerealista El Arga, de Mendigorria,
dirigida a los estudiantes de 32 y 42de Primaria del colegio
publico Julidn Maria Espinal Olcoz, de la localidad. La
jornada se diserio para que los escolares aprendieran de
una forma divertida y para fomentar la busqueda activa
de soluciones innovadoras entre las nuevas generacio-
nes. Ademas, se pusieron en valor la sostenibilidad social,
econodmica y ambiental, los avances cientificos y tecnolo-
gicos en el sector agroalimentario y la importancia de las
cooperativas dentro del entorno rural.

La actividad comenzd con la visita de los escola-
res a las instalaciones de la cooperativa acompariados
por Carlos Beriain, Maria Fernandez y Raul Donamaria,
gerente, trabajadora y almacenero, respectivamente, y por
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la directora de la Fundacién Grupo AN, Maite Muruzabal.
Durante el trayecto, Beriain explico a los escolares como
funciona la cooperativa, les conto las acciones que estan
realizando para promover una agricultura con el menor
impacto posible sobre el medio ambiente y qué nuevas
tecnologias han incorporado durante las ultimas décadas.
Para finalizar esta parte de la visita, Javier Domezain y
Enrique Domezain, padre e hijo y socios de la coopera-
tiva, mostraron como ha cambiado la forma de trabajar el
campo en el ultimo siglo. Para ello, enseriaron a los escola-
res las diferencias entre un tractor con mas de 100 afios de
antiguedad y otro de ultima generacion.

Jesus Ortiz, socio fundador, y Juan Fernandez, socio
de la cooperativa y abuelo de uno de los escolares, con-
taron al alumnado cémo trabajaban antes, qué tipo de
pajaros habia en sus cultivos y cdmo ha cambiado la
biodiversidad de la zona.
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Alumnos del colegio de Mendigorria observan como descargan el cereal en las instalaciones

Por otro parte, desde la Fundacion Grupo AN les ense-
naron las novedades de la ultima extension del videojuego
agrario Farming Simulator. Este moédulo de agricultura de
precision es fruto de un proyecto de EIT Food en el que
colabora el Grupo AN y que persigue difundir la impor-
tancia de lograr una agricultura sostenible a través de las
ventajas que aporta la agricultura de precision.

La siguiente actividad se realizé con la colaboracion
del personal de la Fundacion Ilundain, que explicé a los
escolares la necesidad de fomentar la biodiversidad en los
entornos rurales, la importancia de la educacion ambiental
y el papel de las aves como depredadoras de plagas para
la agricultura. Ademas, en pequerios grupos, realizaron
un taller para confeccionar con madera unas cajas nido,
pequenas construcciones que, por un lado, ayudan a las
aves a encontrar un sitio donde criar y refugiarse y, por
otro, al ser colocadas en un jardin, una terraza o incluso
en el alféizar de una ventana, acercan la naturaleza a casa.
Como broche final a la jornada, después de disfrutar de
un almuerzo saludable compuesto por fruta, los escolares
recibieron la sorpresa de que colocarian las cajas nido
construidas por ellos mismos en un campo de olivos de la
cooperativa y en varios arboles cercanos a su colegio.

El Gobierno de Navarra ha financiado la realizacion de
esta actividad en el marco de la convocatoria de Ayudas
al fomento de la cultura cientifica, la difusion de la I+D+i
realizada en Navarra y al fomento de las vocaciones STEM.
Cosmos 2024.

El personal de la Fundacion llundain ayudo a los estudiantes a colocar las cajas nido
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La innovacion al servicio de los socios

El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

En esta seccion recogemos

los proyectos en los que tra-
baja'el Grupo AN, dirigidos a
optimizar procesos, productos
y servicios, y que todo,ello

repercuta positivamenteen los
socios: Proyectos de diferentes
ambitos y.que tienen laiinno-

vacién y la colaboracién como
principales sefias de identidad.
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El proyecto Biogreenfood, cuyo
titulo completo es Aplicacion de (bio)
tecnologias al desarrollo de ingre-
dientes saludables mediante procesos
tecnoldgicos sostenibles, surge a raiz
de la tendencia actual de adoptar
dietas mas saludables, utilizando
fuentes de proteina alternativa obte-
nidas a partir de sistemas sostenibles.
Para dar respuesta a estas nuevas
preferencias de consumo, es esen-
cial desarrollar productos atractivos,
nutritivos y sostenibles basados en
proteinas vegetales.

En este contexto, el objetivo
principal del proyecto es la obten-
cioén de nuevos ingredientes y
compuestos bioactivos procedentes

de leguminosas y subproductos
vegetales mediante la aplicacion de
biotecnologias y procesos sostenibles,
con aplicacion industrial y efectos
beneficiosos sobre la salud, que
permitan desarrollar nuevos alimen-
tos saludables, con alta aceptabilidad
organoléptica y basados en la econo-
mia circular.

Biogreenfood parte del conoci-
miento previo obtenido a través del
proyecto Alissec, a raiz del cual se
plantearon nuevos retos:

1) Obtener harinas de leguminosas
mejoradas con un perfil organolép-
tico, nutricional y tecnoldgico ade-
cuado para el desarrollo de ingredien-
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En este InnovAN abordamos
los avances realizados en el
marco del proyecto estratégico
Biogreenfood, en el que‘cola-
bora el Grupo AN, que busca

El Grupo AN esta realizando ensayos en campo con
diferentes variedades de guisante, haba, garbanzo y lenteja

tes y alimentos a partir de variedades
resistentes al cambio climatico y la
sequia.

2) Obtener compuestos bioactivos de
interés alimentario a partir de subpro-
ductos vegetales aplicando biotecno-
logias sostenibles para el desarrollo
de ingredientes saludables y procesos
tecnoldgicos mas limpios.

PRIMERA REUNION DE
COORDINACION

El pasado mes de julio, repre-
sentantes de las diferentes enti-
dades participantes en el proyecto




Biogreenfood se dieron cita en las
instalaciones del Cluster Agroali-
mentario de Navarra (Nagrifood)
para sentar las bases del proyecto y
organizar las dinamicas de trabajo.

Ademas del Grupo AN, el pro-
yecto Biogreenfood integra a Nagri-
food, dos centros de investigaciéon
como son la Universidad de Navarra
y la Universidad Publica de Navarra,
y empresas lideres del sector agro-
alimentario, incluyendo Alimentos
Sanygran, Productos Trevijano,
Alinter Alimentacién, Galar Foods e
Ingredalia, esta ultima coordinadora
del proyecto.

A partir de ese momento, el
nuevo proyecto estratégico ha
comenzado a estudiar la aplicabilidad
de estas nuevas fuentes de proteina
vegetal en la industria alimentaria y
su aceptacién desde el punto de vista
del sabor y de los beneficios para la
salud.

PRIMEROS AVANCES DEL
GRUPO AN

El Grupo AN ha comenzado a
ejecutar la fase del proyecto que se
realiza en campo. En esta primera
etapa, se estan ensayando diversas
leguminosas para seleccionar y
caracterizar las variedades mejor
adaptadas a diferentes condiciones
medioambientales. Los cultivos que
estan siendo estudiados en este
proyecto son diferentes variedades de
guisante, haba, garbanzo y lenteja.

El siguiente paso del Grupo AN
en el proyecto sera la obtencién y
caracterizaciéon de harinas con alto

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes

Objetivos de Desarrollo Sostenible:

LR

la aplicacion de biotecnolc

y procesos sostenibles, co .
aplicaeion industrial y efectos
beneficiosos sobre la sal

La primera reunién del proyecto Biogreenfood tuvo lugar el pasado mes de julio en la sede de Nagrifood

contenido en proteina y almiddn para
suministrar al resto de socios.

Por otro lado, el Grupo AN tam-
bién esta aportando subproductos
de origen vegetal con alto potencial
antioxidante, antibacteriano, pre-
bidtico y probidtico, como pieles de
tomate (ricas en licopeno), tallos de
brocoli (ricos en glucosinolatos), alca-
chofas (ricas en inulina), cascarillas de
guisante (ricas en fibra) o cascarillas
de haba (ricas en fibra).

A partir de ellos, se llevara a cabo
la extraccion y recuperacion de bio-
compuestos con aplicaciéon industrial

y efectos beneficiosos sobre la salud
que puedan ser integrados en nuevos
alimentos saludables.

Biogreenfood se desarrollara a
lo largo de dos arios y medio dentro
de la convocatoria de Ayudas para
realizar proyectos estratégicos de
I4+D en 2024-2027, financiada por el
Gobierno de Navarra.
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Anuncios
Gratuitos

Accion Cooperativa ofrece este tablon de anuncios gratuito para todos los
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ambito doméstico,
personal y particular. Accion Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad
de las ofertas de compraventa, reservandose el derecho de publicacion.

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen
estado, con gradilla delantera. Sinfin
eléctrico de 8 m.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadio en Sesma, 6
hectareas, cultivo anterior esparragos.
> CONTACTO: 686 851 065

Se alquila granja avicola en Pastriz
(Zaragoza) por no poder atender,
capacidad 50.000 pollos/ciclo (5-6 ciclos
al arfio), con dos naves de 1.500 metros
cada una.

> CONTACTO: 649 847 388

Por jubilacion: Molén de 2,70 m JOHN
DEERE 3340, de 110 cv. Dos remolques
con frenos hidraulicos en los dos ejes:
un remolque de 1.500 kg y otro de 8.000
kg. Dos cultivadores: uno de 2 m y otro
de 2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m.
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas,
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidraulico
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros.

Una abonadora ZAGA, capacidad

500 kg. Mulas mecanicas LANDER y
AGRIA: ambas de 18 cv. Cooperativa de
Mendavia (Navarra).

> CONTACTO: 680 472 911

Carro de dos ruedas con caja metdlica
Allo, Navarra.
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mastil de carretilla de 3 vias y
desplazador acoplado a tractor adelante
y atras. Cooperativa de Carcar.

> CONTACTO: 676 617 432

Despuntadora PELLENC, central
hidrdulica para despuntadora y
prepodadora PELLENC, azufradora
general de 400 kilos, abonadora de
vifia con dos rejones, intercepas y
plantadora mecdanica de un rejon de
vifia y frutales.

Cooperativa Sierra de Leyre.

> CONTACTO: 646 794 160

Por jubilacién, removedor BENZA y 3
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).

> CONTACTO: 630 754 747 | 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos.
Sierra de cinta con posibilidad de poner
motor eléctrico y enganche a 3 puntos.
> CONTACTO: 948 830 232

Deposito de 12.000 kilos para pienso.
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Equipo completo de extendido,
recepcion y almacenamiento de
manguera para riego, formado por
equipo al alza del tractor y equipo
de almacenamiento, con 3 km. de
manguera profesional de 100 mm.
de anchura interior, con boquereles
profesionales integrados (enganche
rapido), dividido en tramos de 100 y
300 m. Cooperativa El Arga de
Mendigorria.

> CONTACTO: 629 555 130

Sembradora de maiz MONOSEM de 4
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs.
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un
sinfin hidraulico de 4 m. y un sinfin
trifasico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada
rotativa de 3 m. Arafia de 3 m. Bisurco
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molén de
3,5 m plegable. Chisel cultivador de 13
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas 'y 2
cariones de gas.

Cooperativa de Carcastillo.

> CONTACTO: 638 280 325/ 948 725 521

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000

kilos con freno hidraulico no basculante.

Braban ASTIVIA numero 5. Lerin
(Navarra).
> CONTACTO: 619 818 407

Se vende 60 derechos de la region

2. Vertederas REGENT 6 cuerpos
reversibles. Sembradora de girasol
mecanica de 6 cuerpos. Rodillo de 3
metros. Chisel de 11 brazos. Periaranda
de Bracamonte.

> CONTACTO: 619 305 689

Tractor NEW HOLLAND t1-100 con pala.
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Depésito de agua de 50.000 litros en
perfecto estado. Postes de vifia, precio
de liquidacion. Rastra de 5 metros
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molén.
Miranda de Arga, Navarra.

> CONTACTO: 609 690 036

Se vende plantadora FERRARI para
broculi y coliflor, de 6 lineas, con
distancia de plantado por ordenador.
> CONTACTO: 676 479 300

Se arrienda tierra de regadio en
Carcar (Navarra).
> CONTACTO: 650 706 165

Se vende rastra y molén de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Rastra de 4m. con dos pliegues.
Cultivador de 9 brazos con chisel y con
rastrillo de sembradora.

Cooperativa de Lerin.

> CONTACTO: 669 409 439

Tejas pequerias marca LAROSA de 9
cuerpos, primero y ultimo plegables.
Zuera.

> CONTACTO: 625 533 280

Rastréon de 4 metros con cuchilla,
plegado hidraulico, enganche de
remolque y tomas hidraulicas. Molén
de 3 metros con ruedas. Cooperativa
Cerealista del Valle de Yerri.

> CONTACTO: 699 021 714

Sembradora directa JOHN DEERE 750
practicamente nueva. Tiene el cajon
ampliado con capacidad para 1.800 kg.
de trigo. Larraga, Navarra.

> CONTACTO: 636 097 828
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Equipo de riego bomba marca ITUR,
modelo BT8070, 24 tubos de riego de
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de
tres pulgadas. Molino de martillo modelo
T20. Sinfin marca JOVI 6 m. Remolque
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores
de bronce.

> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por cese de actividad arado
pentasurco GREGORIE BESSON variable
desplazable. Zona Alava.

> CONTACTO: 608 974 201




Postes metalicos usados de vifia de 2
metros para emparrados y cierres.
Cooperativa Sierra de Leyre.

> CONTACTO: 646 794 160

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes,
matriculado y con luces. Fitero (Navarra).
> CONTACTO: 948 40 47 69

Por cese de actividad, se vende 1,22
hectareas con derechos en la carretera
de Cabanillas (regadio) y un corral en
Burtiuel con almacenes de 1.700 metros
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30.
Cabanillas, Navarra.

> CONTACTO: 690 683 350

Explotaciéon ganadera para la cria de
ganado vacuno o caballar en Caparroso.
Acceso a 500 m. dela N-121. 3.000
metros cuadrados. 700 metros cuadrados
de cubierta. Luz, agua, dos silos de

14000 kg, tolvas, comedero, manga de
manejo, etc. Cooperativa Santo Cristo de
Caparroso

> CONTACTO: 638 283 201

Se vende por jubilaciéon atomizadora

de 1.200 litros de capacidad, molén de
2,95 de anchura con cuchillas, remolque
basculante y con freno hidraulico de

8 toneladas. Cooperativa de Caseda,
Navarra.

> CONTACTO: 696 524 228

Se vende tractor DEUTZ 150 Agrotron
con ruedas nuevas. Otro tractor DEUTZ
serie 6, con 3.500 horas y ruedas
estrechas. Un elevador con cajon

para 1.000 kilos y una plantadora de 4
cuerpos. Bomba de presién de 120.000
litros y otra bomba pequefia para
motocultor de 20.000 litros.
Cooperativa de Peralta

> CONTACTO: 627 439 616

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo.
> CONTACTO: 630 960 739

Se vende finca rustica de 135 robadas
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12
kildmetros de Pamplona.

Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.

> CONTACTO: 686 382 946

Por jubilaciéon se venden 3 hectareas de
arboles frutales en plena produccion,
situados en Alfaro (Navarra).

> CONTACTO: 637 297 263

Vendo carro de herbicida de 2.200 L.
AGUIRRE 24 m., preparado para GPS
TOPCON para corte de tramos y
proporcional al avance. 4 juegos de
boquillas. 1 boquilla angular paralm. a
cada lado para hacer 26 m. y boquillas
BONNET de 3 m. a cada lado para hacer
30 m. Posibilidad de cuba delantera
AGUIRRE de 1.500 1.

> CONTACTO: 620 892 755

Se venden 8 derechos PAC de la region
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Se vende sembradora de cereal de 3 m.
en buen estado. Navarra.
> CONTACTO: 603 201783

Vendo grada rotativa de 3,50 metros.
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Por jubilacion, se ofrece en Aibar, vifia
de 3,44 hectareas de merlot en espaldera,
con riego por goteo. Condiciones a
convenir (incluida la opcion de compra).
> CONTACTO: 639 734 386

Se vende subsolador MARTORELL de
cinco brazos y una segadora arrastrada
VICON de 3,20 m de corte.

Cooperativa de Cortes (Navarra).

> CONTACTO: 609 878 397

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de
2,40 m de anchura. Caseda.

> CONTACTO: 628 287 978

Se vende sembradora SOLA 3 m con
preparador y 23 chorros de siembra.
Molén de 3,5 m con cuchilla. Gradas
de 4 m con laterales levantables.
>CONTACTO: 606 961 391

Abonadora pendular VICON con
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros,
buen estado.

> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo
en muy buen estado. Falces.
> CONTACTO: 649 076 661

Se vende sembradora directa AGUIRRE
de rejon de 4,5m con marcadores
hidraulicos. Cooperativa Agricola El
Saso. Lerin (Navarra).

> CONTACTO: 650 075 243

Sulfatadora FITOSA 18 m, modelo
Hércules 3000, de 3.000 litros, con
incorporador de producto. Trituradora
ZANON modelo TST3100 de cuchillas,
rotor de gran diametro, 3 m de anchura
de trabajo y gran capacidad de desahogo.
> CONTACTO: 606 719 372

Marcadores hidraulicos para
sembradora. Llantas de ruedas NEW
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Cazo elevador autobasculante para
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n.
2 toros. Ruedas estrechas para NEW
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36.
Sembradora neumatica. Peladora
cebollas. Cuchilla arranca cebollas.
Rotavator AGRATOR reforzado y

con molén 135. Acaballonador y
acolchadora. Atomizador y rotavator
(averiados). Plantadora tres cuerpos
de cazo. Arranca matas esparrago.
Plantadora para tomate. 4 filtros de
malla. Tubos de aluminio y pajarillos.
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas.

> CONTACTO: 676 479 302

Atomizador Teyme de 2.200 litros y
bariera de acero inoxidable de 10.000
kilos. Andosilla (Navarra).

> CONTACTO: 676 301 838

Sulfatadora AGUIRRE de 600 1.y 10
m. Grada de 22 discos. Sembradora
MONOSEM de cuatro lineas.
Cooperativa de Arguedas.

> CONTACTO: 667 617 334

Planta de nogal chandler de 3 arios.
Zabal, Valle de Yerri. Navarra
> CONTACTO: 676 902 818

Sinfin hidraulico de 4 m. para remolque.
Cooperativa de Arrdniz, Navarra.
> CONTACTO: 620 892 755

Trailla de 3m. cubicos.
Tudela (Navarra)
> CONTACTO: 606 719 372

Finca de 2 hectareas: 1,5 de vifiedo y el
resto tierra arable, con pozo y nave de
100 metros cuadrados.

Aranda de Duero (Burgos)

> CONTACTO: 622 673 134 / 676 793 101

Por jubilacién: Tractor JOHN DEERE
6920. Tractor CASE MX230. Bariera
CAMARA de 12.000 kg. Tandem
MACIAS 16.000 kg. Sembradora
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con
turbina. Sembradora de girasol NODET
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con
marcaespumas. Santa Maria del Campo,
Burgos.

> CONTACTO: 636 391 219
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Mas de mil interpretaciones
del mundo rural
de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia

Tres de los cientos de dibujos que han participado este afio en el Certamen de Pintura
Rural Infantil organizado por el Grupo AN y Fertiberia han sido elegidos como los mejo-
res de esta vigesimoséptima edicion. A mediados de mes, el jurado visité la colorida
exposicion que, un anio mas, decora los pasillos de la sede del Grupo AN en Tajonar. En
total, analizaron los mas de 1.100 dibujos realizados por nifios y nifias de un total de 26

colegios navarros y eligieron a los ganadores. Sofia Anais, Iker Pérez y Samuel Pérez ya
han recibido los premios en sus respectivos centros académicos.

A mediados de este mes, la sede central del Grupo AN
en Tajonar recibid la tradicional visita del jurado de la fase
regional del Certamen de Pintura Rural Infantil, que orga-
nizan cada afio el Grupo AN y Fertiberia. Tras un intenso
analisis de los trabajos presentados, el jurado, compuesto
por los pintores de arte contemporaneo Félix Ortega y
Jokin Manzanos; Paula Sanz, delegada técnica comercial
Norte de Fertiberia; y Esther Cruz, de la seccidn de Fertili-
zantes del Grupo AN, seleccion¢ a los tres mejores dibujos
de esta vigesimoséptima edicion del concurso.

La ganadora del primer premio regional resultd ser
Sofia Anais leran, de 4° de Primaria del Colegio San
Francisco Javier, de Mendavia. En segundo lugar, el jurado
reconocio el trabajo de Iker Pérez Azketa, del Colegio La
Balsa, de Arréoniz. El tercer seleccionado de esta edicion
fue Samuel Pérez Mutiloa, de 22 de Primaria del Colegio
Luis Gil, de Sanguesa.

Los premios del concurso regional navarro, convo-
cado por el Grupo AN, han sido de 1.000 euros para la
ganadora, 300 euros para el segundo y 150 euros para el
tercero. Estos premios incluyeron, ademas, una bicicleta y
un lote de productos con Esparragos de Navarra, Pimien-
tos del Piquillo, Alcachofas de Tudela y muchas sorpresas
mas. Por su parte, los colegios recibieron 300 euros, y el
resto de participantes de esos centros también fueron
obsequiados con detalles de las entidades organizadoras.
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Los pintores Félix Ortega y Jokin Manzanos realizaron la preseleccion de los dibujos

El Concurso de Pintura Rural Infantil, que organiza
Fertiberia y de cuya fase regional navarra se encarga el
Grupo AN, impulsa la creacidn artistica de los alumnos y
alumnas de 12 a 42 de Primaria, que presentan dibujos que
muestran la vida en el campo, la naturaleza, las plantas, su
crecimiento y su funcién como generadoras de alimentos.

En el proximo nuiimero de Accidn Cooperativa publi-
caremos un amplio reportaje que mostrara los dibujos
seleccionados y abordara la emotiva entrega de premios
del tradicional concurso regional. Fertiberia dard a cono-
cer el resultado de la fase nacional de esta edicién en las
préximas semanas.



SU MIRADA DEL CAMPO,
UN REGALO QUE QUEREMOS COMPARTIR CONTIGO

Dibujo de Mateo Suescun, del Colegio Luis Gil, de Sangiiesa Ganador del XXVI Concurso
Regional de Pintura Rural Infantil Grupo AN-Fertiberia

Esta Navidad reforzamos la colaboracién con la ONG Alboan mediante
la inclusién en nuestros aguinaldos de mas de 5.200 productos de comercio
justo. El Grupo AN y la ONG Alboan comparten el objetivo de obtener unos
precios justos para quienes producen los alimentos. Ademas, ambas entidades
trabajan por conseguir salarios justos y practicas sostenibles en sus 3 vertien-
tes: econémica, social y medioambiental.

A través de esta accién, Alboan ha calculado que una persona puede vivir
dignamente en un pais productor durante un afio y medio, y este beneficio
también alcanza a 32 personas mas de su comunidad en paises como Para-
guay, Ecuador, Republica Dominicana y Libano. Esta accién forma parte del
valor social transferido por el Grupo AN, que refleja el impacto que tiene para
los productores y para la sociedad.
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