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Editorial

La fortaleza del modelo cooperativo
En la clausura de la Asamblea General de este año, el consejero de Desa-

rrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José María Aierdi, 
felicitó al Grupo AN por “los buenos y solventes resultados obtenidos en 
este ejercicio 2023/24, sobre todo, por el contexto en el que se han produ-
cido”. Un escenario difícil en el que, según destacó, el modelo del Grupo AN 
cobra más importancia: “Es precisamente en este contexto de dificultades e 
incertidumbres cuando se puede poner en valor el modelo cooperativo del 
Grupo AN, un modelo que favorece la resiliencia del sector y la flexibilidad 
para buscar oportunidades”, dijo.

Y es que no está al alcance de muchas empresas conseguir beneficios, 
generar recursos propios y mantener el empleo cuando la facturación des-
ciende. Esos hechos demuestran la fortaleza del modelo cooperativo y de la 
economía social porque, como recordó en la asamblea el presidente, Fran-
cisco Arrarás, “nuestro compromiso es intentar lograr los mejores precios 
para nuestras cooperativas, ayudar a mejorar su rentabilidad, crear empleo 
en el mundo rural y mantener vivos nuestros pueblos”. Ni más, ni menos. 

El modelo cooperativo demuestra su fortaleza en circunstancias difíci-
les: ha sufrido menos que otros ante la crisis económica que comenzó en 
2008, ante el nuevo escenario que planteó la pandemia, ante las guerras, 
ante los cambios en los hábitos de consumo, ante las reformas normativas y 
otras circunstancias. ¿Sufre? Sí, claro que sufre. Pero se esfuerza y se adapta 
a los cambios pensando en el beneficio común, no en el de unos pocos. 

Ahora, también necesita ayuda o, al menos, que no se entorpezca su 
labor. Así lo reclamó el presidente en la asamblea: “Necesitamos el compro-
miso firme de las distintas administraciones para construir un sector con 
futuro, sostenible, que entienda nuestras necesidades, nuestras preocu-
paciones, dispuesto a invertir, a ayudar, a atraer a jóvenes y a prestigiar el 
sector, algo no solo necesario, sino imprescindible”. 

Cerramos año y damos la bienvenida a 2025, Año Internacional de las 
Cooperativas. Esperemos que sea también el Año Internacional del Compro-
miso de las Administraciones con este modelo que tanta fortaleza demuestra 
ante las adversidades. 
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El presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás (derecha) y el consejero navarro de Desarrollo Rural, José María Aierdi
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Coincidiendo con el último viernes de noviembre, como es tradición, el día 29 se cele-
bró la Asamblea General del Grupo AN en el hotel Castillo de Gorraiz. La cita, a la que 

acudieron más de trescientas personas, entre representantes de las cooperativas socias 
e invitados del ámbito institucional, empresarial y financiero, se desarrolló con norma-
lidad y sirvió para aprobar, por unanimidad, todos los puntos del orden del día, inclui-

das las cuentas del ejercicio 2023/24. El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente 
del Gobierno de Navarra, José María Aierdi, acompañó al Consejo Rector durante todo 

el evento y destacó en su intervención la fortaleza del modelo cooperativo del Grupo AN 
en un periodo tan complicado como el examinado en la Asamblea General.

Las cooperativas socias aprobaron todos los puntos incluidos 
en el orden del día

Más de trescientas personas asistieron a la Asamblea General 
del Grupo AN en Gorraiz

Tajonar • Jaime González

Consenso en una asamblea
que transcurrió con normalidad

ASAMBLEA GENERAL 2024
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L
Asistentes a la Asamblea General, en los minutos previos a su comienzo

Asistentes a la asamblea. De izquierda a derecha, Eva Aoiz, directora gerente de UCAN, Gabriel Trenzado, director de Cooperativas Agro-alimentarias de España, Esther Burgui, presidenta de 
UCAN, e Ignacio Gil, director general de Agricultura y Ganadería del Gobierno de Navarra

La Asamblea General del Grupo AN congrega cada año 
a más de trescientas personas en el salón El Trovador del 
hotel Castillo de Gorraiz. La cifra se ha repetido también 
en este 2024, entre miembros de las cooperativas socias, 
profesionales de distintas áreas del Grupo AN y personas 
invitadas como representantes de instituciones, empre-
sas y otras entidades relacionadas con la actividad del 
Grupo AN. 

Minutos antes de las 12:30, hora marcada para el 
comienzo de la Asamblea General, comenzaron a llegar 
los asistentes que, tras pasar por la zona de acreditación 
para recoger sus credenciales personalizadas, fueron 
accediendo al salón donde se celebra el evento. Al no 
tocar elecciones este año, el proceso resultó más sencillo 
y el público fue ocupando sus asientos, en los que habían 
sido previamente colocadas la memoria del ejercicio y el 
número de noviembre de Acción Cooperativa, que resume 
las principales actividades y grandes cifras de las distintas 
secciones durante el periodo analizado.

Simultáneamente, los componentes del Consejo 
Rector del Grupo AN fueron tomando asiento en la mesa 
presidencial, dispuesta en dos alturas para dar cabida a 
todos ellos, además de al director general, Alfredo Arbeloa, 
al letrado, Gervasio González, y al consejero de Desarrollo 
Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José 
María Aierdi, que asistió a la asamblea desde su comienzo 
y se encargó de realizar la intervención final.

El evento comenzó con la proyección del nuevo vídeo 
corporativo del Grupo AN titulado Lo natural es cooperar, 
tras la que el presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás 
dio inicio al acto en sí saludando a todas las personas 
asistentes y enunciando los puntos del orden del día de 
la Asamblea General. A continuación, Arrarás cedió la 
palabra a Gervasio González, encargado de la lectura del 
acta de la sesión anterior.

El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José María Aierdi 
(centro), departiendo con el presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás (derecha) y el director 
general, Alfredo Arbeloa (izquierda)

Antes de acceder al salón, las personas invitadas recogieron sus acreditaciones
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El público recibió la memoria y el número especial de Acción Cooperativa que resume el ejercicio

Más de trescientas personas siguieron la Asamblea General desde el salón El Trovador de Gorraiz

Como es tradición, la 
mesa presidencial para el 
Consejo Rector se dispuso 
en dos alturas

La asamblea prosiguió con el examen de la gestión 
social y la aprobación de las cuentas anuales y del Informe 
de Gestión de la Sociedad, individual y consolidado, del 
ejercicio 2023/24 y de la disposición del Fondo de Educa-
ción y Promoción. Francisco Arrarás procedió, en primer 
lugar, a la lectura del Informe de Gestión Consolidado, que 
refleja que la cifra de cooperativas socias ha alcanzado 
las 176 a lo largo del ejercicio. Según ese informe, la cifra 
de ingresos de las actividades ordinarias y otros ingresos 
de explotación ascendió a 1.143 millones de euros en el 
periodo analizado. Una cantidad que sube hasta 1.273 
millones si se suman las ventas de las empresas no conso-
lidadas, como explicó posteriormente el director general. 

En este mismo punto del orden del día, el presidente, 
Francisco Arrarás, expuso otros datos, como el del bene-
ficio empresarial, con un resultado de 9,78 millones de 
euros. Ofreció la cifra de Fondos Propios y Asimilados, 
en el ejercicio, que se situó en 151,36 millones de euros, 
así como el dato de empleo: 1.994 personas trabajan en 
el Grupo AN, incluyendo el número de quienes lo hacen 
en las empresas no consolidadas. En cuanto al saldo del 
Fondo de Educación y Promoción, ascendió al final del 
periodo analizado a 923.000 euros.

Para detallar cada uno de los diferentes conceptos 
del activo y el pasivo del balance de gestión consolidado, 
intervino Alfredo Arbeloa, que explicó también la cuenta 
de pérdidas y ganancias consolidada. A lo largo de su 
presentación fue mostrando cómo han evolucionado la 
cifra de negocio, la de recursos propios y asimilados, y el 
cash-flow a lo largo de los últimos años. A continuación, el 
director general expuso ante la asamblea el informe de los 
interventores de las cuentas y el documento firmado por 
KPMG Auditores. 

El tercer punto del orden del día contemplaba el 
examen y la aprobación del Estado de información no 
financiera consolidado correspondiente al ejercicio 
2023/24. Como recordó Arbeloa, se trata de un informe 
que se requiere a las empresas que cuentan con más 

Alfredo Arbeloa, durante la lectura de las cuentas del ejercicio
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de 500 personas en su plantilla y que refleja cuestiones 
medioambientales, sociales, relativas al personal y en rela-
ción con los derechos humanos, entre otras. Se mostró a la 
asamblea la verificación de ese informe, auditado también 
de forma externa. 

La Asamblea General prosiguió con la propuesta de 
distribución de resultados de AN, S.Coop., que contem-
plaban una cifra superior a los 8,4 millones de euros. Tras 
aprobarse también este punto, Francisco Arrarás dio paso 
a la proyección de un vídeo que resume los principales 
acontecimientos vividos a lo largo del ejercicio: “El ejerci-
cio 2023/24 ha sido muy complicado: se ha desarrollado 
en un periodo marcado por una climatología adversa y por 
muchos avatares geopolíticos que han influido en él”, dijo. 
“Pero, a pesar de las circunstancias en contra, también 
ha tenido muchos hitos positivos e importantes para el 
Grupo AN”, añadió para introducir el vídeo del que ofrece-
mos detalles en páginas posteriores. Gracias a ese docu-
mento audiovisual, los asistentes pudieron conocer las 
novedades, inversiones, participación en eventos y otros 
acontecimientos destacados para la cooperativa entre julio 
de 2023 y junio de 2024.

Tras la proyección del vídeo, todavía quedaban otros 
cuatro puntos en el orden del día: la propuesta sobre el 
condicionado de los fondos sociales, el nombramiento de 
auditores para el ejercicio 2024/25, el nombramiento de 
tres personas voluntarias como interventoras para la firma 
del acta de la sesión y, por último, el capítulo reservado 
para ruegos y preguntas, aunque ninguno de los asistentes 
decidió tomar la palabra.  

Para finalizar la Asamblea General, tuvieron lugar las 
intervenciones de clausura: primero, la del presidente del 
Grupo AN, Francisco Arrarás y, a continuación, la del con-
sejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno 
de Navarra, José María Aierdi. Posteriormente, se celebró 
una comida en la que participaron más de cuatrocientas 
personas. 

Imagen del público asistente al evento

Parte del Consejo Rector del Grupo AN durante la asamblea

Asistentes durante el momento en el que se proyectó el vídeo que resume el ejercicio

El público siguió con atención las intervenciones finales 
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Francisco Arrarás, presidente del Grupo AN: 

“Nuestro compromiso es intentar lograr los mejores 
precios para nuestras cooperativas, ayudar a mejorar 

su rentabilidad, crear empleo en el mundo rural y 
mantener vivos nuestros pueblos”

El presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás, cedió la clausura de la Asamblea General 
al consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José María 

Aierdi. Justo antes de esa intervención final, Arrarás pronunció un discurso en el que repasó 
el ejercicio 2023/24 del Grupo AN enmarcado en el contexto nacional e internacional. 

Lo recogemos en estas páginas:

“Estamos celebrando la 
Asamblea General que pone 
el punto final al ejercicio 
2023/2024. Un ejercicio que se 
ha visto marcado por moti-
vos variados y muy diversos, 
algunos de los cuales llevan 
formando parte de nuestra 
actividad e influyendo en ella 
desde hace ya algunos años.

El cambio climático, la 
inestabilidad geopolítica mun-
dial, las tensiones comerciales 
internacionales y, cómo no, 
las legislaciones, tanto euro-
pea como nacional y locales, 
están conformando el paisaje 
económico de los agricultores, 
de las cooperativas y del sector 
en general. Y todos estos fac-
tores generan incertidumbre. 

Es muy difícil gestionar 
la incertidumbre y, cada 
día, como acabo de señalar, 
esa incertidumbre está más 
presente en nuestras vidas. 
Empezó con el COVID hace 
más de cuatro años. Después, 
ha ido creciendo con la guerra 
de Ucrania, la guerra en 
Oriente próximo, las elec-
ciones en Estados Unidos, 
las elecciones al Parlamento 
Europeo, y un largo etcétera. 
Y parece que la perspectiva no 
es nada halagüeña.

La incertidumbre genera 
inseguridad en la toma de 
decisiones. Los mercados 
se ven muy afectados y dan 
bandazos por cualquier 
noticia sobre la guerra o por 
decisiones políticas más 

o menos esperadas. En un 
mundo globalizado, todo está 
interrelacionado: produc-
ción, mercado, suministros, 
logística, energía y también 
legislación.

Sin ir más lejos, ya esta-
mos viendo las discrepancias 
entre los distintos países de la 
Unión Europea en lo relativo 
al acuerdo con Mercosur y sus 
posibles consecuencias para el 
sector agroalimentario euro-
peo, o las dudas por la política 
arancelaria que el nuevo 
inquilino de la Casa Blanca, 
Donald Trump, parece que 
volverá a implantar a ciertos 
productos europeos".
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"Para el Grupo AN, este 
ejercicio económico se ha visto 
influenciado principalmente 
por dos factores muy diferentes 
que se reflejan en un descenso 
de casi el 25% de la cifra de 
negocios. 

Por un lado, en la parte 
cooperativa, la sequía, que ha 
reducido la cosecha a casi la 
mitad de la de un año normal. 
Queda patente la influencia 
decisiva que el clima tiene en 
nuestra actividad. Siempre 
ha sido así y lo sabemos, pero 
parece que estos fenómenos 
inusuales van a dejar de serlo 
tanto. La sequía, el pedrisco, 
las heladas, los vientos huraca-
nados, las lluvias torrenciales 
provocaron que el ejercicio 
pasado fuera el de mayor 
siniestralidad en la historia del 
seguro agrario. 

Y, por otro lado, en la parte 
industrial, la competencia des-
leal de varios operadores en 
el sector de los combustibles. 
Estos operadores no pagan a 
Hacienda el IVA y los Impues-
tos Especiales, y ofrecen 
producto a un precio muy 
inferior al de compra. Esto, 
que ya ocurrió en otros países, 
se solucionó fácilmente exi-
giendo el pago de los impues-
tos por adelantado. Parece que 
por fin la administración, que 
es la responsable de tomar 
las medidas para evitar este 
fraude, se va a poner manos a 
la obra. Esperemos que así sea, 
por el bien de todos.  

Nuestro compromiso no 
es maximizar el beneficio: 
apenas supone un 0,8 % de 
nuestra cifra de negocios. 
Nuestro compromiso es 
intentar lograr los mejores 
precios para nuestras coope-
rativas y nuestros agricultores 
y ganaderos, ayudar a mejorar 
su rentabilidad, crear empleo 
en el mundo rural y mantener 
vivos nuestros pueblos.

A pesar de todas las difi-
cultades que hemos afrontado 
en el ejercicio que estamos 
cerrando, hemos conseguido 
afianzar la solidez patrimonial 
y financiera de la coopera-
tiva, algo esencial para seguir 
invirtiendo e innovando y 
para seguir creando valor para 
nuestros socios.

La solidez financiera, la 
solvencia, nos permite dar 
seguridad y tranquilidad a 
nuestros socios y nos ayuda a 
crecer incorporando nuevas 
cooperativas socias. Ganar 
dimensión es uno de los 
principales retos a los que se 
enfrenta el sector coopera-
tivo español, un sector muy 
atomizado, con poca capaci-
dad de generar economías de 
escala, de invertir e innovar.

Y también nos permite 
seguir invirtiendo con la vista 
puesta en ocupar más esla-
bones en la cadena de valor, 
acercarnos al consumidor 
final y mejorar los márgenes 
de nuestros productos".

A pesar del descenso en 
la facturación, el resultado 
no se ha visto afectado en la 
misma proporción, aunque 
evidentemente ha sido menor 
que el de ejercicios anteriores. 
Sin embargo, el retorno a las 
cooperativas se mantiene en 
los mismos niveles que en los 
ejercicios precedentes. Más 
del 50% del beneficio revertirá 
a las cooperativas socias vía 
retornos.

Destacamos además 
que, a pesar del descenso 
de actividad, la cooperativa 
ha aumentado los recursos 
propios hasta los 151 millo-
nes de euros y, algo también 
muy importante, hemos 
mantenido el empleo: empleo 
mayormente femenino y 
rural.
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"Es necesario acercar 
nuestra cooperativa a los 
jóvenes que se incorporan al 
sector, que nos conozcan y 
que vean en qué les podemos 
ayudar. El relevo generacional 
es un reto recurrente y debe-
mos acercar la cooperativa a 
estos jóvenes, que sepan que 
es su empresa y que son y 
serán ellos quienes tomarán 
las decisiones en el futuro. 

Como sector tenemos 
muchas fortalezas. Somos los 
que producimos los alimentos, 
somos los mayores intere-
sados en la protección del 
medio ambiente, vivimos en 
los pueblos y somos los más 
implicados en mantenerlos 
vivos. 

Somos esenciales, pero 
parece que se olvida con faci-
lidad todo lo que aportamos a 
la sociedad. Somos economía 
social. Generamos riqueza al 
conjunto de la sociedad, ayuda-
mos a vertebrarla, generamos 
empleo y, algo muy importante: 
no nos deslocalizamos.

Y con esto quiero referirme, 
como no puede ser de otra 
manera, a las manifestaciones 
y huelgas que el sector llevó a 
cabo a comienzos de año. Pasan 
los meses y las demandas siguen 
latentes. Estamos viendo cómo 
en Francia los agricultores vuel-
ven a salir a la calle. 

La rentabilidad de los agri-
cultores y ganaderos es clave 
para la sostenibilidad del sector, 
y una parte corresponde al mer-
cado, al mercado globalizado al 
que acabo de hacer referencia, 
pero otra parte corresponde a 
los legisladores y a las adminis-
traciones. 

Es fundamental legislar 
escuchando al sector, y no 
enfrentándose a él". 
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"Parece necesario repensar 
la política agrícola europea, 
ver si el camino emprendido 
va a ser viable frente a otros 
mercados y a otros producto-
res quizás menos escrupulo-
sos en materia de producción 
agraria, con menos requisitos 
medioambientales, laborales 
y muchos menos trámites 
burocráticos".

Pedimos que se nos deje 
producir. La legislación no 
debe ser una traba para la pro-
ducción agraria y ganadera.

 Claro que queremos produ-
cir de manera sostenible, cui-
dando el medio ambiente, pero 
debemos exigir a los productos 
que vienen de fuera las mismas 
condiciones que se nos exigen 
a nosotros, ya que de otro modo 
estamos en desventaja y no 
somos competitivos, perdemos 
rentabilidad, se ponen en peli-
gro nuestras explotaciones y 
ponemos en riesgo la seguridad 
y la soberanía alimentaria.

E insisto en la idea que ya he lanzado en otras ocasio-
nes: necesitamos hacernos valer. Como sector no hemos 
sabido comunicar bien al resto de la sociedad qué hacemos y 
cuánto vale lo que hacemos. Lo rural está fuera de los focos. 
Nunca faltan alimentos en los supermercados y la gente no 
se preocupa en saber quién, cómo, dónde se han producido y 
elaborado los productos que llevan a su mesa. Y es obligación 
del sector explicar y dar a conocer nuestra actividad. Ese es el 
primer paso para hacernos valer.

Cerramos un ejercicio complicado pero que hemos con-
seguido superar gracias al esfuerzo y a la dedicación de todos. 
Por tanto, me gustaría terminar dando las gracias a todos los 
socios, cooperativas, agricultores y ganaderos, y empleados 
por su confianza, compromiso y esfuerzo, porque es así 
como somos capaces de seguir avanzando".

Necesitamos el compro-
miso firme de las distintas 
administraciones para cons-
truir un sector con futuro, 
sostenible, que entienda nues-
tras necesidades, nuestras 
preocupaciones, dispuesto a 
invertir, a ayudar, a atraer a 
jóvenes y a prestigiar el sector, 
algo no solo necesario sino 
imprescindible.
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El ejercicio 2023/24 
en imágenes
Un vídeo editado por el Grupo AN recoge 
los principales acontecimientos de las 
diferentes secciones a lo largo del ejercicio

El presidente del Grupo AN, Francisco 
Arrarás, presentó en el transcurso de la Asam-
blea General un vídeo que recoge algunos de los 
hitos más relevantes del ejercicio comprendido 
entre el 1 de julio de 2023 y el 30 de junio de 
2024. Un periodo que ha destacado por muy 
buenos motivos, a pesar de las dificultades 
generadas, principalmente, por la dura sequía 
que acabó derivando en la peor cosecha de 
cereal desde que hay registros y por el fraude 
masivo y la competencia desleal en el sector de 
los hidrocarburos. 

A lo largo de 7 minutos, el vídeo muestra las 
principales inversiones acometidas durante el 
ejercicio en las diferentes secciones y zonas en 
las que opera el Grupo AN. Así, el vídeo incluye 
ejemplos como la instalación de más de 2.400 
paneles solares en el entorno de la fábrica de 
Piensos Caceco, la introducción de una nueva 
línea de vacunación in ovo en la incubadora de 
Marcilla, el cambio de los envases de AN Avícola 
Mélida para que pasen a tener una composi-
ción 100 % reciclada y reciclable, o las mejoras 
emprendidas en la planta de extracción de 
aceite de oleaginosas de Pina de Ebro y en el silo 
de Zuera. 

Las imágenes recogen también la presencia 
de la cooperativa en ferias, congresos y otros 
eventos, los nombramientos de profesionales 
del Grupo AN al frente de entidades en las que 
se toman decisiones relevantes para el sector, 
y las actividades organizadas por la Fundación 
Grupo AN, entre otros acontecimientos relevan-
tes. 

Diferentes imágenes que aparecen en el vídeo que resume el ejercicio 2023/24 

El vídeo se puede 
ver en el canal 
de Youtube del 

Grupo AN, escaneando 
este código QR: 

A través de todas esas imágenes, 
el vídeo muestra cómo la voluntad de 
avanzar a pesar de las dificultades, de 
innovar y de aprovechar las oportu-
nidades para crecer han permitido al 
Grupo AN mantenerse firme en un 
ejercicio muy complicado. 
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LLa presencia institucional del 
Gobierno de Navarra en la asamblea 
estuvo encabezada por el consejero 
de Desarrollo Rural y Medio Ambiente, 
José María Aierdi, que acompañó al 
Consejo Rector en la mesa presiden-
cial durante todo el acto. El presidente 
del Grupo AN, Francisco Arrarás, le 
cedió la última intervención para que 
fuera el encargado de clausurar el 
evento.

Aierdi comenzó agradeciendo la 
invitación y felicitando al Grupo AN 
por “los buenos y solventes resultados 
obtenidos en este ejercicio 2023/24 y, 
sobre todo, por el contexto en el que 
se han producido”. Así, tras mencio-
nar algunas claves de la geopolítica 
internacional y su influencia en los 
mercados, alabó la capacidad que 
demuestra el modelo del Grupo AN 
para desenvolverse en ese entorno 
difícil: “Es precisamente en este 
contexto de dificultades e incertidum-
bres cuando se puede poner en valor 
el modelo cooperativo del Grupo AN, 
un modelo que favorece la resiliencia 
del sector y la flexibilidad para buscar 
oportunidades”, afirmó.

José María Aierdi, consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra:

“Es precisamente en este contexto de dificultades 
e incertidumbres cuando se puede poner 

en valor el modelo cooperativo del Grupo AN”
La clausura de la Asamblea General corrió a cargo del consejero de Desarrollo Rural y Medio 

Ambiente del Gobierno de Navarra, que felicitó al Grupo AN por los solventes resultados del ejercicio

El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José María Aierdi, interviniendo en la clausura de la Asamblea General

Tras asegurar que se va a seguir 
impulsando el fortalecimiento del 
modelo cooperativo, el consejero de 
Desarrollo Rural y Medio Ambiente 
repasó algunos de los proyectos de su 
gobierno y enumeró los principales 
desafíos y oportunidades que van 
a marcar el presente y el futuro del 
sector, como el relevo generacional, 
la normativa en materia de calidad 

alimentaria, la agricultura regenera-
tiva o los “incipientes modelos euro-
peos de carbon farming o secuestro 
de carbono en suelos agrícolas”, dijo. 
Cuestiones que, según expresó José 
María Aierdi, “exigirán al Gobierno de 
Navarra buenas dosis de esfuerzo e 
innovación, pero en las que también 
queremos ir de la mano del sector y, 
cómo no, del Grupo AN”. 
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Reconocimiento por 25 años
de trabajo en el Grupo AN

Entrega del obsequio a Ana Carmen Marín

Entrega del obsequio a Jesús Vicente

Entrega del obsequio a Conchi Andrés 

Entrega del obsequio a Alberto Pérez

El presidente del Grupo AN, Francisco Arrarás (izquierda) y el director general, Alfredo Arbeloa (derecha) entregaron los obsequios a cuatro de las seis personas que han cumplido 25 años 
trabajando en el Grupo AN. No pudieron acudir Rosa María Arriazu ni Jaime Bartolomé

Una vez finalizada la Asamblea 
General y justo después de las foto-
grafías oficiales, se procedió a realizar 
el tradicional reconocimiento a las 
personas que, durante el ejercicio, 
han cumplido un cuarto de siglo 
trabajando en el Grupo AN: 25 años 
de dedicación a la cooperativa, toda 
una vida. 

En esta ocasión, han sido seis 
las personas que han conmemorado 
esa efeméride: Conchi Andrés, Rosa 
María Arriazu, Jaime Bartolomé, Ana 
Carmen Marín, Alberto Pérez y Jesús 
Vicente. El presidente del Grupo AN, 
Francisco Arrarás, y el director gene-
ral, Alfredo Arbeloa, entregaron un 
obsequio conmemorativo del hito, un 
reloj como recuerdo, a las personas 
que acudieron al acto, cuatro de ellas, 
mientras que las otras dos recibirán 
su reconocimiento en fechas poste-
riores a la celebración de la Asamblea 
General. 
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LLa misma semana en la que se celebra la Asamblea 
General del Grupo AN tienen lugar de manera previa, 
como cada año, las asambleas preparatorias en las dife-
rentes zonas en las que tienen actividad las cooperativas 
socias. En ellas intervienen el presidente, Francisco Arra-
rás, el secretario del Consejo Rector, José Javier Pagola, 
y el director general, Alfredo Arbeloa, para explicar los 
detalles del ejercicio. Las preparatorias se desarrollan con 
el mismo orden del día que la Asamblea General. 

Así, el lunes 25 se celebraron tres de ellas: la primera, la 
de la Zona Alto Ebro, a las 9:30 de la mañana en La Puebla 
de Arganzón, Burgos, en la sede de la cooperativa San 
Formerio de la Sierra; a continuación, a las 13:00 horas, 
tuvo lugar la de la Zona Duero en el Castillo de Fuensal-
daña, Valladolid. La jornada concluyó en la delegación 
del Grupo AN en Mérida, Badajoz, a las 19:00 horas, con 
la asamblea preparatoria con las cooperativas de la Zona 
Extremadura.

El martes 26 de noviembre, se celebraron dos encuen-
tros más: a mediodía, el de la Zona Tajo-Guadiana en el 
Parador de Manzanares, Ciudad Real; y ya por la tarde, a las 
19:00 horas, la de la Zona Tudela, en el centro hortofrutí-
cola del Grupo AN en la localidad navarra. 

En la última jornada de asambleas preparatorias, el 
miércoles 27, se completaron las tres citas restantes, todas 
ellas en Navarra, comenzando a las 12:30 horas por la de la 
Zona Norte, que transcurrió en la sede de la Cooperativa 
Cerealista Sierra de Leyre, en Lumbier; a continuación, 
la de la Zona Tafalla, convocada en las instalaciones del 
Grupo AN en Olite a las 16:30 horas; y, para finalizar, la 
de la Zona Estella, en la Sociedad Cooperativa Cerealista 
Ezkibel, en Allo, a las 19:00 horas. 

En las diferentes asambleas preparatorias, los repre-
sentantes de las cooperativas socias pudieron, además de 
conocer las cuentas y el análisis del ejercicio, realizar todas 
aquellas preguntas que consideraron oportunas sobre el 
ejercicio analizado y sobre la actualidad del Grupo AN y 
del sector.

Asambleas preparatorias en los días previos 

La semana en la que se celebró la Asamblea General comenzó con ocho asambleas preparatorias, 
entre el lunes 25 y el miércoles 27 de noviembre 

Acudieron a las citas representantes de las cooperativas socias de las distintas zonas 
en las que opera el Grupo AN 

Preparatoria de la Zona Alto Ebro

Preparatoria de la Zona Tajo-GuadianaPreparatoria de la Zona Extremadura

Preparatoria de la Zona NortePreparatoria de la Zona Tudela

Preparatoria de la Zona EstellaPreparatoria de la Zona Tafalla

Preparatoria de la Zona Duero
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Antes de la Asamblea General se celebró un evento centrado en tendencias 
en alimentación, retos de la producción agraria y cooperativismo

El cooperativismo ante el reto
de producir de otra forma

El tradicional evento previo a la Asamblea General, que en esta edición se celebró bajo 
el título El cooperativismo ante el reto de producir de otra forma para un mercado 
cambiante, reunió a más de un centenar de profesionales del sector agroalimentario. 
Organizado por la Fundación Grupo AN, el encuentro abordó temas clave como la 
innovación, la sostenibilidad y las nuevas formas de producción alimentaria. Francisco 
Arrarás, presidente del Grupo AN, subrayó la necesidad de adaptarse a un mercado glo-
balizado mediante la innovación. Además, se debatió sobre agricultura regenerativa, 
tendencias foodtech, los créditos de carbono y el cooperativismo. El evento culminó 
con la presentación de la nueva edición de InnovAN, libro que destaca el compromiso 
de la cooperativa con la innovación en el sector.

El cooperativismo ante el reto 
de producir de otra forma para un 
mercado cambiante es el título del 
evento que se celebró el viernes 29 
de noviembre, antes de la Asamblea 
General del Grupo AN. En esta quinta 
edición del encuentro previo a la 
asamblea se reflexionó acerca de 
temas relacionados con el cooperati-
vismo, la innovación, la sostenibilidad 
y la alimentación del futuro. Más de 
un centenar de personas asistieron al 
evento organizado por la Fundación 
Grupo AN y celebrado en el Castillo 
de Gorraiz.

Francisco Arrarás, presidente del 
Grupo AN y también de la Fundación, 
realizó la apertura de la jornada, en la 
que expertos de distintos ámbitos del 
sector agroalimentario compartieron 
sus reflexiones. Durante la inaugura-
ción, Arrarás destacó la importancia 
de modernizarse para adaptarse a las 
exigencias del mercado: “La innova-
ción no es un lujo, es una necesidad 
para seguir siendo relevantes en un 
mercado globalizado y exigente. Por 
eso, hoy más que nunca, debemos 
explorar nuevas formas de producir 
alimentos que sean saludables, sos-
tenibles y accesibles, y la tecnología 

es una de las grandes aliadas para 
alcanzar ese objetivo”. Por su parte, 
Alfredo Arbeloa, director general del 
Grupo AN, destacó el interés de estas 
jornadas en las que los profesionales 
del sector agroalimentario pueden 
conocer los últimos proyectos de 
innovación. 

Durante todo el evento, los 
asistentes disfrutaron de un desa-
yuno saludable, compuesto en parte 
por productos del Grupo AN: aceite, 
tomate y fruta. Además, se incluyó 
una chocolatina de comercio justo 
de la ONG Alboan, que comparte con 

Francisco Arrarás, presidente del Grupo AN, junto a Alfredo Arbeloa, director general 
(segundo por la derecha), acompañando a los ponentes de la jornada

Tajonar • María Sánchez
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la cooperativa el objetivo de obtener 
unos precios justos para quienes 
producen los alimentos. Al inicio 
del desayuno, intervino María Jesús 
Latasa, investigadora del Instituto 
Madrileño de Estudios Avanzados 
(IMDEA Alimentación), centro cien-
tífico especializado en investigación, 
desarrollo tecnológico e innova-
ción en el ámbito de la nutrición, la 
alimentación y la salud. Presentó la 
receta creada expresamente para esta 
ocasión: hamburguesas de zanahoria 
con filete de pollo y ensalada verde. 
“Lo que hemos preparado, desde el 
grupo de nutricionistas de IMDEA 
Alimentación, es una receta para que 
podáis utilizar las semillas que tenéis 
en la hoja en la que está impreso el 
programa de la jornada. El papel está 
embebido con semillas de zanahoria 
que podéis sembrar, y detrás tenéis la 
receta saludable”, detalló la investiga-
dora. 

TENDENCIAS 
INNOVADORAS 
FOODTECH

Después de la apertura tomó la 
palabra Estefanía Erro, directora de 

marketing del Centro Nacional de 
Tecnología y Seguridad Alimentaria 
(CNTA), que abordó el desarrollo de 
las tendencias innovadoras del sector 
alimentario. Comenzó su exposición 
con un breve ejercicio: con la cola-
boración del público realizó un juego 
para ejemplificar lo incómodo que 
puede resultar variar la forma habitual 
de cruzar los brazos. “Esto es lo que 
pasa con la innovación, es algo nuevo 
y, como nuevo, nos saca de nuestro 
estado natural, de nuestro confort. Al 
enfrentarse al cambio hay personas 
que dicen ‘venga vamos, voy a probar’ 
y otras que dicen ‘a mí déjame como 
estoy, que estoy muy bien’. Las dos 
formas son lícitas, pero lo importante 
es conocer para poder decidir”, con-
cretó Estefanía Erro.  

PRODUCIR DE OTRA 
MANERA

A continuación, se proyectó un 
vídeo sobre el origen de la agricultura, 
el crecimiento de la población mun-
dial, la revolución agrícola del siglo XX 
y la agricultura regenerativa como 
nuevo modelo productivo. En la 
actualidad, la agricultura regenerativa 

Francisco Arrarás fue el encargado de inaugurar el evento 

Estefanía Erro, directora de marketing del CNTA, analizó las 
tendencias innovadoras del sector alimentario

Elena Santa Cruz, investigadora de consumidores en AZTI, 
durante su ponencia

Sergio Menéndez, coordinador del Grupo de Innovación de 
Campo del Grupo AN, explicó un trabajo sobre agricultura 
regenerativa
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carece de definición consensuada, 
pero sí hay una serie de prácticas 
básicas que la identifican: reducción 
de laboreo, rotación de cultivos, uso 
de cubiertas vegetales, integración de 
ganado en las explotaciones y uso de 
compost y abonados verdes. 

Dentro de este bloque temático, 
Elena Santa Cruz, investigadora de 
consumidores en AZTI, aportó la 
visión de la agricultura regenerativa 
desde el punto de vista del consu-
midor. Durante su intervención, 
habló sobre EIT Food Consumer 
Observatory, un observatorio sobre 
consumo que reúne a organizaciones 
de investigación y análisis del consu-
midor de todo el sistema alimentario 
para recopilar y producir estudios y 
perspectivas únicas de toda la comu-
nidad agroalimentaria e impulsar 
soluciones innovadoras centradas en 
el consumidor. En concreto, explicó 
el estudio llevado a cabo con consu-
midores europeos sobre agricultura 
regenerativa: “En el sector primario, 

los agricultores son el actor mejor 
valorado por los consumidores, en el 
que centran su máxima confianza. 
Por ello, tienen una gran preocupa-
ción sobre cómo va a afectar este tipo 
de producción al sector”.

Por su parte, Sergio Menéndez, 
coordinador del Grupo de Innovación 
de Campo del Grupo AN, analizó el 
trabajo sobre agricultura regenerativa 
realizado con la Cátedra Grupo AN , 
elaborado por Ainhoa Glaría, egresada 
de la UPNA, y dirigido por Mercedes 
Sánchez, catedrática de la universi-
dad, y por el propio Sergio Menéndez. 
Para dicho estudio se determinaron 
cuáles eran las prácticas que abar-
can la agricultura regenerativa y se 
realizaron encuestas a agricultores de 
cooperativas socias del Grupo AN en 
Navarra y Aragón. “Una vez que se les 
explicó en qué consistía y qué implica 
la agricultura regenerativa, el 77 % de 
los agricultores preguntados recono-
cía que realizaba una o más de esas 
prácticas”, concretó el coordinador.

Seguidamente, Iker Bilbao, 
responsable de mercado y transfe-
rencia en Neiker, el Instituto Vasco de 
Investigación y Desarrollo Agrario, 
abordó otro de los retos para lograr 
nuevas formas de producir: los crédi-
tos de carbono. Habló sobre el carbon 
farming o agricultura de carbono, 
que se refiere a las prácticas agrícolas 
que ayudan a almacenar carbono de 
la atmósfera en los suelos agrícolas, 
y explicó cómo funcionan los bonos 
o créditos de carbono y cuál es la 
propuesta de reglamento de la Unión 
Europea sobre cómo debería ser el 
mercado de carbono agrícola. 

REFLEXIÓN SOBRE 
COOPERATIVISMO

Gabriel Trenzado, director general 
de Cooperativas Agro-alimentarias 
de España, fue el encargado de 
comenzar el bloque de reflexión sobre 
el cooperativismo. Empezó presen-

Iker Bilbao, responsable de mercado y transferencia en Neiker, centró su intervención en los 
créditos de carbono

Javier Salvat, gestor de conflictos y comunicación (primero por la izquierda), desarrolló una dinámica que contó con la participación de los asistentes al evento

Gabriel Trenzado, director general de Cooperativas Agro-alimentarias de España, abordó los 
mitos del cooperativismo
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tando el libro Mitos (y realidades) 
del cooperativismo agroalimentario, 
publicado por la Cátedra de Coopera-
tivas Agroalimentarias para responder 
a la gran cantidad de afirmaciones 
inexactas, basadas en ideas falsas y 
tópicos, sobre el sector agroalimen-
tario en torno al cooperativismo, su 
naturaleza y el papel que juega este 
modelo empresarial ante sus propie-
tarios, agricultores y ganaderos. 

Durante su intervención, des-
tacó el gran desconocimiento que 
existe del cooperativismo en Europa: 
“Esto nos da muchos quebraderos 
de cabeza porque las nuevas legisla-
ciones no están adaptadas al modelo 
cooperativo. Un modelo que, actual-
mente, con el cambio productivo que 
estamos viviendo, es fundamental 
porque creemos que es el más 
adaptado a resolver las necesidades 
de los agricultores y los ganaderos”. 
Además, Gabriel Trenzado dio paso a 
la dinámica de grupo con la que fina-
lizaba el programa. Para ello, leyó el 

título de uno de los capítulos del libro: 
Los agricultores no toman decisiones 
ni gobiernan las cooperativas.

En ese punto, Javier Salvat, gestor 
de conflictos y comunicación, tomó 
la palabra para realizar una dinámica 
titulada Abrir la mente en casos de 
crisis, basada en el caso Moffett- 
Perkins. A través de esta actividad, 
los asistentes pudieron descubrir 
la importancia de las suposiciones, 
la mejor alternativa a un acuerdo 
negociado, la ética en las negocia-
ciones, y la toma de decisiones de 
una forma rápida y bajo presión. Tras 
varios minutos de reflexión, Olivia 
Sanz, de la cooperativa aragonesa 
Gallicum, de Zuera, en Zaragoza; José 
Ramón Quintanilla, de la cooperativa 

Ucogal, de Cabreros del Río, en León; 
Esther Burgui, de la Cooperativa 
Cerealista de Urroz Villa, en Navarra; y 
Enrique Ontiveros, de la Cooperativa 
San Isidro de la Moheda de Gata, en 
Cáceres, expusieron las propuestas 
que había consensuado cada grupo 
de trabajo. 

Maite Muruzábal, directora de 
la Fundación Grupo AN, realizó el 
cierre del evento: “Agradeceros a 
todos los ponentes por ayudarnos 
a abrir la mente, a cruzar los brazos 
de otra manera y a aprender sobre 
todos estos temas que nos inquietan”. 
Además, presentó una nueva edi-
ción de InnovAN, libro que refleja el 
compromiso de la cooperativa con la 
innovación. 

Maite Muruzábal, directora de la Fundación Grupo AN, fue la 
encargada de realizar el cierre del encuentro

Durante el evento se presentó una nueva edición de InnovAN

Puedes visualizar los 
más destacado de la 
jornada escaneando 

este código QR:

Grupo AN // Acción Cooperativa Diciembre // 19 



LLa Almazara del Ebro, de la que es 
socia el Grupo AN, finaliza estos días 
una campaña que ha sorprendido por 
su volumen. De hecho, se ha supe-
rado con creces el registro máximo, 
alcanzado en la cosecha de oliva de 
2020. “El récord era de 3,7 millones de 
kilos y este año esperábamos un 10 % 
más, pero la realidad ha sido mucho 
mayor y rondaremos los 5 millones de 
kilos”, afirma Jesús Martínez, gerente 
de la almazara. Esta circunstancia, 
unida a un comienzo tardío de la 
campaña, hizo temer problemas 
logísticos por la concentración de 
la producción en un periodo muy 
determinado: “No pudimos empezar 
hasta el 4 de noviembre y eso generó 
tensiones productivas, pero se han 
sobrellevado bien”, reconoce Mar-
tínez. “Se ha realizado un esfuerzo 
mayor para ajustar los calendarios de 

las cosechadoras y eso nos ha permi-
tido sacar adelante todo el trabajo”.

Después de unos años en los que 
el precio del aceite de oliva ha estado 
en todas las conversaciones, debido, 
en primer lugar, a la influencia de la 
guerra de Ucrania y, en segundo, a 
la escasez de las cosechas de 2022 
y 2023, la tendencia de ese precio 
ahora es descendente por la cantidad 
de oliva de la presente campaña, en 
la que también se espera una buena 
calidad. 

En la Almazara del Ebro, el 
comienzo de la campaña no fue sen-
cillo, relata Jesús Martínez: “Empe-
zamos con unos rendimientos bajos 
porque cuando el olivar trae mucha 
producción, baja el rendimiento uni-
tario, que es la cantidad de grasa que 
tiene la oliva por unidad de peso. Se 

debió, en parte, a la sobreproducción, 
y también a que la oliva venía con 
un exceso de humedad, provocado 
por las fuertes lluvias de octubre”. 
Esa humedad repercute en el ritmo 
de trabajo de la almazara y, durante 
los primeros días, tuvo que limitarse 
al 60 % de su capacidad. “A partir del 
20 de noviembre, la humedad entró 
ya en valores normales y pudimos 
trabajar a un ritmo mayor, lo que se 
trasladó también al ritmo de la cose-
cha en el campo y despejó el riesgo 
de sufrir problemas logísticos”. 

Los 5 millones de kilos de oliva 
estimados en esta campaña se 
convertirán en, aproximadamente, 
720.000 kilos de aceite, equivalentes 
a 785.000 litros. La almazara trabaja 
tres variedades de oliva: arbequina, 
que ha ido ganando protagonismo 

La campaña de oliva de este año comenzó tarde, pero ha supuesto un nuevo máximo 
histórico para la Almazara del Ebro, en Cintruénigo, por donde han pasado cerca de 5 
millones de kilos. Se trata de una cantidad muy significativa, teniendo en cuenta que se 
ha superado por 1,3 millones de kilos el tope registrado hasta el momento, que databa de 
hace cuatro años. La variedad arbequina ha ido ganando peso en la zona y ya representa 
entre un 80 y un 90 % del volumen total que trabaja la almazara, donde también se pro-
cesan olivas de las variedades empeltre y picual. 

La recolección de oliva roza los 5 millones de kilos 

La cosecha comenzó tarde y con altos porcentajes de humedad, 
pero se estabilizó a partir del 20 de noviembre

Campaña récord 
en la Almazara del Ebro

Corella • Jaime González

Cosecha de oliva en la Ribera de 
Navarra a comienzos de diciembre
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en los últimos años y representa ya 
entre el 80 y el 90 % de la producción, 
empeltre y picual. En las instalaciones 
entregan su cosecha agricultores de 
las localidades navarras de Cintrué-
nigo, donde se ubica la almazara, 
Corella, Fitero y Cascante. 

DESDE EL 15 DE 
DICIEMBRE SE PUEDE 
APLICAR PROSULFOCARB 
EN NAVARRA

Una vez finalizada la cosecha del 
olivar, se permite en la Comunidad 
Foral la utilización de herbicidas con 
base de prosulfocarb, materia activa 
considerada como la mejor solución 
para combatir el vallico, mala hierba 

habitual en los cultivos de cereales de 
invierno. 

La Orden Foral que regula la apli-
cación de esta materia activa indica 
que solo puede comenzar a aplicarse 
una vez que termina la cosecha del 
olivar, con el fin de evitar la presencia 
de este producto en el aceite. En esta 
ocasión, como en años anteriores, se 
ha mantenido como fecha de refe-
rencia el 15 de diciembre y, desde ese 
día, está permitido su uso para los 
cultivos de cereal. Se ha mantenido 
así la fecha prevista en la Orden Foral 
que se promulgó el pasado 27 de 
agosto para restringir su utilización 
temporalmente. 

El origen de la prohibición se 
remonta a lo ocurrido en la campaña 
2015/16, cuando diversos análisis 
realizados dentro del programa de 

control de la utilización de productos 
fitosanitarios detectaron la presencia 
de esta materia activa en aceite de 
oliva. En aquel momento se com-
probó que el uso de ese producto se 
encontraba muy extendido en las 
zonas cerealistas de Navarra en las 
que se alternan las plantaciones de 
olivar y el cultivo de cereal. Por ello, el 
Gobierno de Navarra ha establecido 
desde entonces limitaciones año 
tras año, a través de una Orden Foral 
que dispone que se podrá suspender 
temporalmente o regular el uso de un 
producto fitosanitario ante la eviden-
cia o sospecha razonable de que su 
utilización presenta riesgos para la 
salud humana, la sanidad animal o el 
medioambiente. 

El patio de carga de la Almazara del Ebro, a pleno rendimiento Campo de olivos en la zona de Corella, Navarra

Descarga de olivas en un remolque 
desde la cosechadora
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El operador petrolífero del Grupo AN se ha adherido a la asociación nacional de operadores 
mayoristas sin capacidad de refino del sector español de combustibles 

Impala, el operador petrolífero del Grupo AN que nació para que las cooperativas socias 
tuvieran acceso directo a un combustible de calidad a un precio competitivo, ya forma 
parte de UPI, la asociación española de operadores al por mayor de productos petrolí-
feros sin capacidad de refino. El objetivo de UPI es la representación y defensa de los 
intereses colectivos de las compañías asociadas, sirviendo de puente con los organis-
mos públicos. Además, la incorporación a UPI refuerza el posicionamiento de Impala 
en el mercado nacional y aumenta su capacidad de actuación contra el fraude en el 
sector. Coincidiendo con la adhesión a esta reputada asociación sectorial, Impala ha 
lanzado su nueva imagen corporativa, que refleja su vinculación tanto con el sector de 
la energía, como con el Grupo AN y el cooperativismo. 

Impala, el operador petrolífero del 
Grupo AN, se ha sumado reciente-
mente a UPI, la asociación de ámbito 
nacional que agrupa a los operadores 
al por mayor de productos petrolíferos 
sin capacidad de refino en España. De 
esta forma, Impala se suma a las otras 
siete compañías que formaban parte 
de UPI hasta ahora: Avia-Esergui, 
Axoil, Bonarea, Disa, Dyneff, Meroil y 
Kuwait-Q8. Estas empresas operan en 
la importación, el trading, la distri-
bución al por mayor y al por menor 

y el almacenamiento y transporte de 
combustibles.

El objetivo de UPI es la repre-
sentación y defensa de los intereses 
colectivos de estas compañías aso-
ciadas, sirviendo de puente con los 
organismos públicos y desarrollando 
tareas como:

• Informar a las administraciones 
públicas de las circunstancias y de 
la problemática específica de los 
operadores independientes.

• Transmitir a las administraciones 
competentes la posición de las 
compañías asociadas sobre pro-
yectos legislativos y otros asuntos 
que afectan al sector.

• Defender y promover mejoras 
legislativas.

• Informar a las compañías asocia-
das de las novedades legislativas 
del sector.

Impala se adhiere a 
UPI y renueva su imagen
corporativa

Tajonar • Chari Mancini

Nueva imagen corporativa de Impala, 
el operador petrolífero del Grupo AN
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Además, UPI es miembro de 
UPEI, organización de ámbito 
europeo que agrupa a asociaciones y 
compañías procedentes de 17 países 
europeos y representa a cerca de dos 
mil importadores y distribuidores 
mayoristas y minoristas de ener-
gía que suministran a los sectores 
del transporte y de calefacción en 
Europa, con independencia de los 
principales productores energéticos.

Javier Boillos, director del Área de 
Carburantes del Grupo AN, celebra la 
entrada de Impala en la asociación y 
explica cómo se ha desarrollado este 
proceso: “Estamos agradecidos por la 
acogida de UPI, porque en la asocia-
ción no se admite a cualquier opera-
dor: los miembros tienen que apoyar 
mayoritariamente tu incorporación 
y hay que presentar mucha docu-
mentación que acredite tu situación 
administrativa y financiera”. 

El director también destaca los 
beneficios derivados de esta adhesión 
a UPI: “Ante cualquier cambio nor-
mativo o de regulaciones contaremos 
con información y asesoramiento 
y también tendremos un canal más 
directo a la hora de plantear deman-

das o sugerencias a las administracio-
nes públicas”. 

Además, Javier Boillos señala 
que formar parte de UPI refuerza la 
posición de Impala en el mercado 
nacional y aumenta su capacidad de 
actuación contra el fraude: “Entramos 
con ganas de aportar nuestro trabajo 
y visión del sector con el resto de 
entidades asociadas y también con la 
intención de luchar contra el fraude 
masivo en el sector, que ha tenido 
especial incidencia en estos últimos 
años”.

IMAGEN RENOVADA Y 
VINCULADA CON EL 
ORIGEN

Con el objetivo de contar con una 
imagen a la altura de este nuevo posi-
cionamiento en el mercado nacional, 
Impala ha lanzado su nueva imagen 
corporativa, totalmente renovada, 
pero manteniendo los elementos 
originales y su vinculación con el 
Grupo AN y el modelo cooperativo.

La nueva imagen la compone una 
versión renovada del icónico pájaro 
presente en el logo del Grupo AN, 
una lavandera boyera, que mantiene, 
además, los dos colores principales 
de la identidad corporativa de la 
cooperativa: el amarillo y el verde. 
A esta imagen le acompaña el 
nombre, Impala, y el nuevo eslogan 
de la marca, Energía cooperativa, que 
recuerda el origen de la empresa y su 
vinculación con el cooperativismo. 

Impala nació en 2013 con el obje-
tivo de que las cooperativas socias del 
Grupo AN tuvieran acceso directo a 
un combustible de la máxima calidad 
a un precio competitivo. En la actua-
lidad, es el único operador petrolífero 
de Navarra y suministra en 13 comu-
nidades autónomas españolas. 

El combustible de Impala se 
comercializa en las cooperativas 
socias del Grupo AN y en la red de 
AN Energéticos, que cuenta con 70 
instalaciones y 6 centros de distri-
bución. También suministra a otras 
gasolineras y centros de distribución, 
a distintas industrias, empresas de 
transporte y a domicilios particulares.

Impala se ha incorporado recientemente 
a la asociación de operadores 

independientes del sector energético UPI
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AAN Avícola cuenta desde hace unas semanas con 
el sello EcoVadis de sostenibilidad, que reconoce a las 
empresas que integran un sistema de gestión de sostenibi-
lidad eficiente. Este sello es el resultado de una exhaustiva 
auditoría realizada por la empresa EcoVadis, referente a 
nivel mundial en medición de desempeño en sostenibili-
dad, que suma más de 130.000 empresas participantes en 
sus auditorías. 

A través de una auditoría completa, EcoVadis evalúa 
21 temas de gestión en la empresa, agrupados en cuatro 
dimensiones: Medio ambiente, Derechos humanos y 
laborales, Ética y Compras sostenibles. Esta evaluación se 
basa en normas de sostenibilidad internacionales como 
los principios del Pacto Global, las convenciones de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT), el estándar 
de Global Reporting Initiative (GRI), la norma ISO 26000 y 
los principios de CERES.

Entre las cuatro dimensiones valoradas, la sección 
cárnica del Grupo AN ha destacado por su desempeño en 
Medioambiente, Ética y Compras Sostenibles, con puntua-
ciones por encima de la media del sector de elaboración 
y conservación de carne. EcoVadis ha destacado espe-
cialmente la dimensión Ética de AN Avícola, situándola 

entre las primeras empresas del sector. Esta área tiene una 
puntuación de 42 puntos de media en el sector y AN Aví-
cola ha conseguido 60 puntos. La dimensión Ética evalúa 
políticas y acciones sobre la lucha contra la corrupción, 
prácticas anticompetitivas o la gestión responsable de la 
información. 

Tras la auditoría, EcoVadis otorga una puntuación en 
sostenibilidad que sirve como indicador de en qué estado 
se encuentra la gestión de la sostenibilidad en la empresa. 

SISTEMA DE GESTIÓN DE 
SOSTENIBILIDAD

AN Avícola lleva años dando pasos en su camino en 
el campo de la sostenibilidad, implantando políticas y 
acciones que buscan mejorar la sociedad y el mundo en 
que vivimos. Para poder evaluar las mejoras conseguidas y 
continuar avanzando, la empresa detectó la necesidad de 
tener un sistema de evaluación y mejora basado en indi-
cadores. Este sistema se conoce como sistema de gestión 
de sostenibilidad.

AN Avícola ha recibido recientemente un nuevo reconocimiento por sus avances en 
materia de sostenibilidad. Se trata del sello de la empresa EcoVadis, referente a nivel 
mundial en medición del desempeño en sostenibilidad. Tras auditar 21 temas agru-
pados en cuatro dimensiones, Medioambiente, Derechos humanos y laborales, Ética 
y Compras sostenibles, la empresa auditora decidió otorgar el sello de sostenibilidad 
EcoVadis a AN Avícola, que destacó especialmente en Ética, obteniendo 60 puntos, 
puntuación que la sitúa entre las empresas líderes del sector en este ámbito.

EcoVadis, la empresa referente a nivel mundial en medición de desempeño en 
sostenibilidad, sitúa a la sección cárnica del Grupo AN por encima de la media del sector

La auditoría sitúa a AN Avícola entre las primeras empresas 
en Ética dentro de su sector de actividad

AN Avícola obtiene el sello
de sostenibilidad EcoVadis

Mélida • Nicolás Noriega / Tajonar • Chari Mancini
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Esta herramienta marca un camino que, a través de la 
mejora en la gestión, logrará resultados y, además, permi-
tirá un reporte de calidad en sostenibilidad. Se trata de un 
avance relevante, ya que AN Avícola se ha comprometido 
a alcanzar los objetivos de sostenibilidad que marca la 
sociedad y el momento actual exige, no solo hacerlo bien, 
sino también reportar de manera excelente. 

PLAN DE MEJORA

Además de informar a la sociedad sobre el estado de 
la gestión de sostenibilidad, esta auditoría ha servido para 
desarrollar un plan de acción correctiva. Este plan pone 
el foco en los temas prioritarios para avanzar e impulsa 
a la empresa a mejorar y continuar esforzándose por ser 
transparentes y sostenibles. 

El objetivo, por tanto, va más allá de poner en marcha 
acciones de sostenibilidad, se trata, sobre todo, de tener 
un sistema que evalúe el desempeño en sostenibilidad y 
marque el rumbo para un futuro más sostenible.

ÁREAS DE EVALUACIÓN DE LA 
AUDITORÍA ECOVADIS

MEDIO AMBIENTE

Operaciones:

• Consumo de energía y Gases de Efecto Invernadero

• Uso y reciclaje del agua 

• Biodiversidad

• Contaminación del aire

• Materiales, productos químicos y residuos

Productos:

• Uso del producto

• Fin de vida del producto

• Seguridad y salud del consumidor

• Servicios ambientales 

DERECHOS HUMANOS Y LABORALES

Recursos Humanos:

• Seguridad y salud del empleado

• Condiciones laborales

• Diálogo social

• Formación y desarrollo profesional

Derechos Humanos:

• Trabajo infantil, trabajo forzado y tráfico de personas

• Diversidad, igualdad e inclusión

• Derechos humanos de terceros

ÉTICA
• Corrupción

• Prácticas anticompetitivas

• Gestión responsable de la información

COMPRAS SOSTENIBLES
• Prácticas medioambientales de proveedores

• Prácticas sociales de proveedores

Comparación de los resultados de la auditoría de AN Avícola con la media del sector de elaboración y conservación de carne 

Distribución de la puntuación de la dimensión Ética de las empresas del sector 

Puntuación media de empresas del sector elaboración y conservación de carne
Puntuación de AN Avícola



La Cátedra Grupo AN de la UPNA ha entregado los premios a los mejores trabajos fin de 
estudios de los cursos 2021/22 y 2022/23. El jurado decidió otorgar el primer premio a 
Lorena Huici y el segundo premio a Isabel Iriso por sus proyectos sobre el análisis de 
la doble materialidad y el estudio para la mejora de la eficiencia en el uso del amonio 
en hortalizas de hoja, respectivamente. Es la quinta edición de estos galardones con los    
que la Cátedra Grupo AN, creada en 2014, distingue los mejores trabajos de los ámbitos 
agroindustrial, agroalimentario y del cooperativismo agrario.

Cátedra Grupo AN: 
premio para Lorena Huici 
e Isabel Iriso por sus trabajos
fin de estudios
Los trabajos ganadores de los Premios Cátedra Grupo AN fueron los mejores en 
los ámbitos agroindustrial, agroalimentario y del cooperativismo agrario

EEl pasado 7 de noviembre, en 
la Universidad Pública de Navarra 
(UPNA), cinco titulados universitarios, 
como finalistas de la quinta edición 
de los Premios Cátedra Grupo AN, 
realizaron la exposición y defensa 
de sus trabajos fin de estudios en los 
ámbitos agrario, agroindustrial y del 
cooperativismo. Tras unos minutos 
de valoración y deliberación, el jurado 
optó por conceder el primer premio 
a Lorena Huici y el segundo premio a 
Isabel Iriso, ambas del Máster Univer-
sitario en Ingeniería Agronómica.

El Trabajo Fin de Máster de 
Lorena Huici llevaba por título Análi-

sis de doble materialidad de Grupo AN 
y estuvo dirigido por la profesora e 
investigadora del Instituto de Inno-
vación y Sostenibilidad en la Cadena 
Agroalimentaria (ISFOOD), Merce-
des Sánchez. Mediante este trabajo, 
elaboró un análisis que identifica los 
impactos medioambientales, sociales 
y económicos que la empresa tiene 
sobre el entorno que le rodea, y vice-
versa, con el objetivo de determinar 
qué cuestiones son de importancia 
para sus grupos de interés, como 
clientes, empresas proveedoras, per-
sonal de plantilla, cooperativas socias, 
organizaciones agrarias, etc., y de 

confirmar la alineación con la estrate-
gia de sostenibilidad del Grupo AN.

Por su parte, Isabel Iriso presentó 
el trabajo Estudio de la interacción 
nitrato-cloruro para mejorar la 
eficiencia en el uso del amonio como 
fuente de nitrógeno en hortalizas de 
hojas cultivadas bajo hidroponía pura, 
dirigido por la profesora e investi-
gadora del IMAB Idoia Ariz. Se trata 
de una propuesta innovadora para 
optimizar el uso de nutrientes en 
cultivos hidropónicos (aquellos que 
prescinden de la tierra para sustituirla 
por una solución de agua enriquecida 
con nutrientes).

Lorena Huici, 
ganadora del Premio 
Cátedra Grupo AN

Isabel Iriso 
recibió el 
segundo premio

Tajonar • María Sánchez
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Los cincos finalistas, con el diploma acreditativo, junto a los miembros de la Cátedra Grupo AN

De izquierda a derecha: Maite Muruzábal, directora de la 
Fundación, Idoia Labayen, directora de ISFOOD, Carlos Ruiz, 
Francisco Falcone y Juan Carlos Iriarte de la ETSIIIT

la Universidad Pública de Navarra. 
El encuentro sirvió para compar-
tir experiencias, abordar temas de 
innovación y sostenibilidad agroali-
mentaria, y plantear retos para futuras 
investigaciones.

Los directores de diferentes áreas 
del Grupo AN, junto a personal téc-
nico de sus departamentos, pudieron 
conocer las investigaciones acadé-
micas sobre producción, innovación 
y logística en la industria. La jornada 
contó con: Carlos Valencia, direc-
tor de Suministros Agrarios, Natxo 
Simón, director de Piensos Caceco, 
Iokin Zuloaga, director del Área 
Avícola del Grupo AN, Raquel Sesma, 
directora del Área de Fresco de Frutas 
y Hortalizas, Rafa Castejón, director 
de Conservas Dantza, Patxi Maestu, 
responsable de IT, Maite Muruzábal, 
directora de la Fundación Grupo AN, 
Francisco Falcone, Juan Carlos Iriarte 
y Carlos Ruiz, de la UPNA, e Idoia 
Labayen, directora de ISFOOD.

Además, el jurado reconoció 
como finalistas del certamen los 
trabajos fin de estudios de otros tres 
estudiantes universitarios: Asier 
Herrera, Máster Universitario en 
Sistemas de información geográfica 
y teledetección, por Desarrollo de 
metodologías de teledetección para la 
identificación de prácticas agrícolas 
sostenibles; Ainhoa Glaría, egresada 
en Ingeniería Agroalimentaria y 
del Medio Rural, por Valoración de 
prácticas de agricultura regenerativa 
en cooperativas agrarias de Navarra 
y Aragón; y Felipe Nitsche, Máster 
Universitario en Economía Circular, 
por su trabajo Soluciones energé-
ticas sostenibles para campos de 
refugiados: Desarrollo de un modelo 
de suministro de energía renovable 
alternativa mediante biogás y de un 
sistema inteligente de monitorización 
basado en la tecnología LoRa.

El acto, inaugurado por la 
vicerrectora de Enseñanzas de la 
Universidad Pública de Navarra, 
Inma Farran, contó también con las 
palabras de apertura de Francisco 
Arrarás, presidente del Grupo AN, 
quien recordó que este año la Cátedra 
Grupo AN ha cumplido su décimo 
aniversario, y reconoció la energía y 
las ganas de los finalistas: “Para llegar 
hasta aquí, seguro que habéis tenido 
muy presentes la innovación y la 
colaboración, conceptos integrados 
en el ADN de nuestra cooperativa 
desde que nació”.

CÁTEDRA GRUPO AN DE 
LA UPNA

Desde su creación en 2014, la 
Cátedra ha buscado fortalecer la rela-
ción entre la investigación académica 
y la industria, promoviendo la trans-
ferencia de conocimiento en áreas 
fundamentales como la producción, 
la innovación y la logística. Para ello, 
se desarrollan actividades que apoyen 
la promoción, desarrollo, protección 
y fomento de estudios, investigacio-
nes y actividades tanto en el ámbito 
agrario y agroindustrial como en el 
cooperativo. 

El Premio Cátedra Grupo AN se 
convoca cada dos años y distingue 
a los mejores trabajos fin de estu-
dios presentados y aprobados en la 
UPNA en los ámbitos agroindustrial, 
agroalimentario y del cooperativismo 
agrario. El primer premio ha estado 
dotado en esta edición con 2.000 
euros y el segundo con 1.000.

INNOVACIÓN Y 
COLABORACIÓN

La entrega de premios incluyó 
una jornada dirigida a potenciar las 
relaciones entre áreas industriales 
del Grupo AN y grupos de trabajo 
de la Escuela Técnica Superior de 
Ingeniería Industrial, Informática y 
de Telecomunicación (ETSIIIT) de 
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CCon el fin de fomentar la sostenibilidad, la biodiver-
sidad, la innovación y el cooperativismo, el pasado 17 de 
diciembre la Fundación del Grupo AN realizó una activi-
dad en la Cooperativa Cerealista El Arga, de Mendigorria, 
dirigida a los estudiantes de 3º y 4ºde Primaria del colegio 
público Julián María Espinal Olcoz, de la localidad. La 
jornada se diseñó para que los escolares aprendieran de 
una forma divertida y para fomentar la búsqueda activa 
de soluciones innovadoras entre las nuevas generacio-
nes. Además, se pusieron en valor la sostenibilidad social, 
económica y ambiental, los avances científicos y tecnoló-
gicos en el sector agroalimentario y la importancia de las 
cooperativas dentro del entorno rural.

La actividad comenzó con la visita de los escola-
res a las instalaciones de la cooperativa acompañados 
por Carlos Beriain, María Fernández y Raúl Donamaria, 
gerente, trabajadora y almacenero, respectivamente, y por 

la directora de la Fundación Grupo AN, Maite Muruzábal. 
Durante el trayecto, Beriain explicó a los escolares cómo 
funciona la cooperativa, les contó las acciones que están 
realizando para promover una agricultura con el menor 
impacto posible sobre el medio ambiente y qué nuevas 
tecnologías han incorporado durante las últimas décadas. 
Para finalizar esta parte de la visita, Javier Domezain y 
Enrique Domezain, padre e hijo y socios de la coopera-
tiva, mostraron cómo ha cambiado la forma de trabajar el 
campo en el último siglo. Para ello, enseñaron a los escola-
res las diferencias entre un tractor con más de 100 años de 
antigüedad y otro de última generación.

Jesús Ortiz, socio fundador, y Juan Fernández, socio 
de la cooperativa y abuelo de uno de los escolares, con-
taron al alumnado cómo trabajaban antes, qué tipo de 
pájaros había en sus cultivos y cómo ha cambiado la 
biodiversidad de la zona.

Este mes la Fundación Grupo AN ha llevado a cabo una actividad para poner en valor 
la sostenibilidad, la biodiversidad, la innovación y el cooperativismo agroalimenta-
rio entre escolares. La actividad tuvo lugar el pasado 17 de diciembre y contó con la 
participación del alumnado del colegio público Julián María Espinal Olcoz, de Mendi-
gorria, que disfrutó de una entretenida jornada en la Cooperativa Cerealista El Arga. 
El fin de la jornada fue transmitir a los escolares la modernización y la digitalización 
del sector agroalimentario, animar a las nuevas generaciones a estudiar carreras 
científico-técnicas y sensibilizar sobre la sostenibilidad ambiental y la importancia de 
la biodiversidad. Entre las actividades realizadas, el alumnado pudo conocer la coope-
rativa y su funcionamiento, ver cómo han cambiado los sistemas de producción agrí-
cola y mejorar la biodiversidad en el entorno rural con la construcción de cajas nido.

Los alumnos del CP Julián María Espinal Olcoz realizaron actividades orientadas a reforzar 
el respeto por el medio ambiente y a conocer la labor de las cooperativas

Los escolares de Mendigorria
se acercan a la ciencia, la
tecnología y la biodiversidad

Mendigorria  • María Sánchez

En la parte frontal de la fotografía, de izquierda a derecha: Enrique Domezain, Jesús Ortiz, Juan Fernández y Javier Domezain, 
socios de la cooperativa, junto a Maite Muruzábal y Nerea Urabayen, de la Fundación Grupo AN
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Por otro parte, desde la Fundación Grupo AN les ense-
ñaron las novedades de la última extensión del videojuego 
agrario Farming Simulator. Este módulo de agricultura de 
precisión es fruto de un proyecto de EIT Food en el que 
colabora el Grupo AN y que persigue difundir la impor-
tancia de lograr una agricultura sostenible a través de las 
ventajas que aporta la agricultura de precisión.

La siguiente actividad se realizó con la colaboración 
del personal de la Fundación Ilundain, que explicó a los 
escolares la necesidad de fomentar la biodiversidad en los 
entornos rurales, la importancia de la educación ambiental 
y el papel de las aves como depredadoras de plagas para 
la agricultura. Además, en pequeños grupos, realizaron 
un taller para confeccionar con madera unas cajas nido, 
pequeñas construcciones que, por un lado, ayudan a las 
aves a encontrar un sitio donde criar y refugiarse y, por 
otro, al ser colocadas en un jardín, una terraza o incluso 
en el alféizar de una ventana, acercan la naturaleza a casa. 
Como broche final a la jornada, después de disfrutar de 
un almuerzo saludable compuesto por fruta, los escolares 
recibieron la sorpresa de que colocarían las cajas nido 
construidas por ellos mismos en un campo de olivos de la 
cooperativa y en varios árboles cercanos a su colegio.

El Gobierno de Navarra ha financiado la realización de 
esta actividad en el marco de la convocatoria de Ayudas 
al fomento de la cultura científica, la difusión de la I+D+i 
realizada en Navarra y al fomento de las vocaciones STEM. 
Cosmos 2024.

Interior de uno de los almacenes de cereal de la Cooperativa El Arga

Alumnos del colegio de Mendigorria observan cómo descargan el cereal en las instalaciones Los escolares disfrutaron descubriendo cómo eran los tractores hace 100 años 

El alumnado se dividió en pequeños grupos para construir las cajas nido

El personal de la Fundación Ilundain ayudó a los estudiantes a colocar las cajas nido
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InnovAN

En esta sección recogemos 
los proyectos en los que tra-
baja el Grupo AN, dirigidos a 
optimizar procesos, productos 
y servicios, y que todo ello 

repercuta positivamente en los 
socios. Proyectos de diferentes 
ámbitos y que tienen la inno-
vación y la colaboración como 
principales señas de identidad.

En este InnovAN abordamos 
los avances realizados en el 
marco del proyecto estratégico 
Biogreenfood, en el que cola-
bora el Grupo AN, que busca 

Tajonar • Chari Mancini

BIOGREENFOOD, 
ALIMENTOS SALUDABLES
DERIVADOS DE LEGUMINOSAS

La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

El proyecto Biogreenfood, cuyo 
título completo es Aplicación de (bio)
tecnologías al desarrollo de ingre-
dientes saludables mediante procesos 
tecnológicos sostenibles, surge a raíz 
de la tendencia actual de adoptar 
dietas más saludables, utilizando 
fuentes de proteína alternativa obte-
nidas a partir de sistemas sostenibles. 
Para dar respuesta a estas nuevas 
preferencias de consumo, es esen-
cial desarrollar productos atractivos, 
nutritivos y sostenibles basados en 
proteínas vegetales. 

En este contexto, el objetivo 
principal del proyecto es la obten-
ción de nuevos ingredientes y 
compuestos bioactivos procedentes 

de leguminosas y subproductos 
vegetales mediante la aplicación de 
biotecnologías y procesos sostenibles, 
con aplicación industrial y efectos 
beneficiosos sobre la salud, que 
permitan desarrollar nuevos alimen-
tos saludables, con alta aceptabilidad 
organoléptica y basados en la econo-
mía circular.

Biogreenfood parte del conoci-
miento previo obtenido a través del 
proyecto Alissec, a raíz del cual se 
plantearon nuevos retos: 

1) Obtener harinas de leguminosas 
mejoradas con un perfil organolép-
tico, nutricional y tecnológico ade-
cuado para el desarrollo de ingredien-

tes y alimentos a partir de variedades 
resistentes al cambio climático y la 
sequía.

2) Obtener compuestos bioactivos de 
interés alimentario a partir de subpro-
ductos vegetales aplicando biotecno-
logías sostenibles para el desarrollo 
de ingredientes saludables y procesos 
tecnológicos más limpios.

PRIMERA REUNIÓN DE 
COORDINACIÓN

El pasado mes de julio, repre-
sentantes de las diferentes enti-
dades participantes en el proyecto 

El Grupo AN está realizando ensayos en campo con 
diferentes variedades de guisante, haba, garbanzo y lenteja
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La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

desarrollar alimentos saluda-
bles con nuevos ingredientes y 
compuestos bioactivos proce-
dentes de leguminosas y sub-
productos vegetales mediante 

la aplicación de biotecnologías 
y procesos sostenibles, con 
aplicación industrial y efectos 
beneficiosos sobre la salud. 

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Biogreenfood se dieron cita en las 
instalaciones del Clúster Agroali-
mentario de Navarra (Nagrifood) 
para sentar las bases del proyecto y 
organizar las dinámicas de trabajo. 

Además del Grupo AN, el pro-
yecto Biogreenfood integra a Nagri-
food, dos centros de investigación 
como son la Universidad de Navarra 
y la Universidad Pública de Navarra, 
y empresas líderes del sector agro-
alimentario, incluyendo Alimentos 
Sanygran, Productos Trevijano, 
Alinter Alimentación, Galar Foods e 
Ingredalia, esta última coordinadora 
del proyecto.

A partir de ese momento, el 
nuevo proyecto estratégico ha 
comenzado a estudiar la aplicabilidad 
de estas nuevas fuentes de proteína 
vegetal en la industria alimentaria y 
su aceptación desde el punto de vista 
del sabor y de los beneficios para la 
salud.

PRIMEROS AVANCES DEL 
GRUPO AN

El Grupo AN ha comenzado a 
ejecutar la fase del proyecto que se 
realiza en campo. En esta primera 
etapa, se están ensayando diversas 
leguminosas para seleccionar y 
caracterizar las variedades mejor 
adaptadas a diferentes condiciones 
medioambientales. Los cultivos que 
están siendo estudiados en este 
proyecto son diferentes variedades de 
guisante, haba, garbanzo y lenteja. 

El siguiente paso del Grupo AN 
en el proyecto será la obtención y 
caracterización de harinas con alto 

La primera reunión del proyecto Biogreenfood tuvo lugar el pasado mes de julio en la sede de Nagrifood

contenido en proteína y almidón para 
suministrar al resto de socios. 

Por otro lado, el Grupo AN tam-
bién está aportando subproductos 
de origen vegetal con alto potencial 
antioxidante, antibacteriano, pre-
biótico y probiótico, como pieles de 
tomate (ricas en licopeno), tallos de 
brócoli (ricos en glucosinolatos), alca-
chofas (ricas en inulina), cascarillas de 
guisante (ricas en fibra) o cascarillas 
de haba (ricas en fibra).

A partir de ellos, se llevará a cabo 
la extracción y recuperación de bio-
compuestos con aplicación industrial 

y efectos beneficiosos sobre la salud 
que puedan ser integrados en nuevos 
alimentos saludables. 

Biogreenfood se desarrollará a 
lo largo de dos años y medio dentro 
de la convocatoria de Ayudas para 
realizar proyectos estratégicos de 
I+D en 2024-2027, financiada por el 
Gobierno de Navarra. 
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Acción Cooperativa ofrece este tablón de anuncios gratuito para todos los 
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten 
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ámbito doméstico, 
personal y particular. Acción Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad 
de las ofertas de compraventa, reservándose el derecho de publicación. 

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

Anuncios 
Gratuitos

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen 
estado, con gradilla delantera. Sinfín 
eléctrico de 8 m.
 Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadío en Sesma, 6 
hectáreas, cultivo anterior espárragos. 
> CONTACTO: 686 851 065

Se alquila granja avícola en Pastriz 
(Zaragoza) por no poder atender, 
capacidad 50.000 pollos/ciclo (5-6 ciclos 
al año), con dos naves de 1.500 metros 
cada una. 
> CONTACTO: 649 847 388

Por jubilación: Molón de 2,70 m JOHN 
DEERE 3340, de 110 cv. Dos remolques 
con frenos hidráulicos en los dos ejes: 
un remolque de 1.500 kg y otro de 8.000 
kg. Dos cultivadores: uno de 2 m y otro 
de 2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m. 
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas, 
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidráulico 
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros. 
Una abonadora ZAGA, capacidad 
500 kg. Mulas mecánicas LANDER y 
AGRIA: ambas de 18 cv. Cooperativa de 
Mendavia (Navarra).
> CONTACTO: 680 472 911

Carro de dos ruedas con caja metálica 
Allo, Navarra. 
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mástil de carretilla de 3 vías y 
desplazador acoplado a tractor adelante 
y atrás. Cooperativa de Cárcar. 
> CONTACTO: 676 617 432

Despuntadora PELLENC, central 
hidráulica para despuntadora y 
prepodadora PELLENC, azufradora 
general de 400 kilos, abonadora de 
viña con dos rejones, intercepas y 
plantadora mecánica de un rejón de 
viña y frutales. 
Cooperativa Sierra de Leyre. 
> CONTACTO: 646 794 160

Por jubilación, removedor BENZA y 3 
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).
> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos. 
Sierra de cinta con posibilidad de poner 
motor eléctrico y enganche a 3 puntos. 
> CONTACTO: 948 830 232

Depósito de 12.000 kilos para pienso. 
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Equipo completo de extendido, 
recepción y almacenamiento de 
manguera para riego, formado por 
equipo al alza del tractor y equipo 
de almacenamiento, con 3 km. de 
manguera profesional de 100 mm. 
de anchura interior, con boquereles 
profesionales integrados (enganche 
rápido), dividido en tramos de 100 y
300 m. Cooperativa El Arga de 
Mendigorría.
> CONTACTO: 629 555 130

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora 
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000 
kilos con freno hidráulico no basculante. 
Brabán ASTIVIA número 5. Lerín 
(Navarra). 
> CONTACTO: 619 818 407

Depósito de agua de 50.000 litros en 
perfecto estado. Postes de viña, precio 
de liquidación. Rastra de 5 metros 
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada 
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador 
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molón. 
Miranda de Arga, Navarra.
> CONTACTO: 609 690 036

Se vende rastra y molón de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Tejas pequeñas marca LAROSA de 9 
cuerpos, primero y último plegables. 
Zuera. 
> CONTACTO: 625 533 280

Rastrón de 4 metros con cuchilla, 
plegado hidráulico, enganche de 
remolque y tomas hidráulicas. Molón 
de 3 metros con ruedas. Cooperativa 
Cerealista del Valle de Yerri.
> CONTACTO: 699 021 714

Sembradora de maíz MONOSEM de 4 
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs. 
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un 
sinfín hidráulico de 4 m. y un sinfín 
trifásico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada 
rotativa de 3 m. Araña de 3 m. Bisurco 
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molón de 
3,5 m plegable. Chísel cultivador de 13 
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2 
cañones de gas. 
Cooperativa de Carcastillo.
 > CONTACTO: 638 280 325 / 948 725 521

Se vende 60 derechos de la región 
2. Vertederas REGENT 6 cuerpos 
reversibles. Sembradora de girasol 
mecánica de 6 cuerpos. Rodillo de 3 
metros. Chisel de 11 brazos. Peñaranda 
de Bracamonte. 
> CONTACTO: 619 305 689

Tractor NEW HOLLAND tl-100 con pala. 
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Se vende plantadora FERRARI para 
bróculi y coliflor, de 6 líneas, con 
distancia de plantado por ordenador. 
> CONTACTO: 676 479 300

Se arrienda tierra de regadío en 
Cárcar (Navarra). 
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues. 
Cultivador de 9 brazos con chísel y con 
rastrillo de sembradora.
Cooperativa de Lerín. 
> CONTACTO: 669 409 439

Sembradora directa JOHN DEERE 750 
prácticamente nueva. Tiene el cajón 
ampliado con capacidad para 1.800 kg. 
de trigo. Larraga, Navarra.
> CONTACTO: 636 097 828

Equipo de riego bomba marca ITUR, 
modelo BT8070, 24 tubos de riego de 
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de 
tres pulgadas. Molino de martillo modelo 
T20. Sinfín marca JOVI 6 m. Remolque 
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores 
de bronce. 
> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por cese de actividad arado 
pentasurco GREGORIE BESSON variable 
desplazable. Zona Álava. 
> CONTACTO: 608 974 201
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Postes metálicos usados de viña de 2 
metros para emparrados y cierres. 
Cooperativa Sierra de Leyre.
> CONTACTO: 646 794 160

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes, 
matriculado y con luces. Fitero (Navarra). 
> CONTACTO: 948 40 47 69

Por cese de actividad, se vende 1,22 
hectáreas con derechos en la carretera 
de Cabanillas (regadío) y un corral en 
Buñuel con almacenes de 1.700 metros 
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30. 
Cabanillas, Navarra.
> CONTACTO: 690 683 350

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo. 
> CONTACTO: 630 960 739

Se vende finca rústica de 135 robadas 
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12 
kilómetros de Pamplona. 
Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.
> CONTACTO: 686 382 946

Se vende sembradora de cereal de 3 m. 
en buen estado. Navarra. 
> CONTACTO: 603 201 783

Vendo grada rotativa de 3,50 metros. 
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor 
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de 
2,40 m de anchura. Cáseda. 
> CONTACTO: 628 287 978

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo 
en muy buen estado. Falces. 
> CONTACTO: 649 076 661

Se vende sembradora directa AGUIRRE 
de rejón de 4,5m con marcadores 
hidráulicos. Cooperativa Agrícola El 
Saso. Lerín (Navarra). 
> CONTACTO: 650 075 243

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n. 
2 toros. Ruedas estrechas para NEW 
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36. 
Sembradora neumática. Peladora 
cebollas. Cuchilla arranca cebollas. 
Rotavator AGRATOR reforzado y 
con molón 135. Acaballonador y 
acolchadora. Atomizador y rotavator 
(averiados). Plantadora tres cuerpos 
de cazo. Arranca matas esparrago. 
Plantadora para tomate. 4 filtros de 
malla. Tubos de aluminio y pajarillos. 
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas. 
> CONTACTO: 676 479 302

Explotación ganadera para la cría de 
ganado vacuno o caballar en Caparroso. 
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000 
metros cuadrados. 700 metros cuadrados 
de cubierta. Luz, agua, dos silos de 
14000 kg, tolvas, comedero, manga de 
manejo, etc. Cooperativa Santo Cristo de 
Caparroso 
> CONTACTO: 638 283 201

Se vende por jubilación atomizadora 
de 1.200 litros de capacidad, molón de 
2,95 de anchura con cuchillas, remolque 
basculante y con freno hidráulico de 
8 toneladas. Cooperativa de Cáseda, 
Navarra.
> CONTACTO: 696 524 228

Por jubilación se venden 3 hectáreas de 
árboles frutales en plena producción, 
situados en Alfaro (Navarra). 
> CONTACTO: 637 297 263

Se venden 8 derechos PAC de la región 
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Por jubilación, se ofrece en Aibar, viña 
de 3,44 hectáreas de merlot en espaldera, 
con riego por goteo. Condiciones a 
convenir (incluida la opción de compra).
 > CONTACTO: 639 734 386

Se vende sembradora SOLA 3 m con 
preparador y 23 chorros de siembra. 
Molón de 3,5 m con cuchilla. Gradas 
de 4 m con laterales levantables. 
>CONTACTO: 606 961 391

Sulfatadora FITOSA 18 m, modelo 
Hércules 3000, de 3.000 litros, con 
incorporador de producto. Trituradora 
ZANON modelo TST3100 de cuchillas, 
rotor de gran diámetro, 3 m de anchura 
de trabajo y gran capacidad de desahogo.  
> CONTACTO: 606 719 372

Atomizador Teyme de 2.200 litros y 
bañera de acero inoxidable de 10.000 
kilos. Andosilla (Navarra).
> CONTACTO: 676 301 838

Planta de nogal chandler de 3 años.  
Zabal, Valle de Yerri. Navarra
> CONTACTO: 676 902 818

Trailla de 3m. cúbicos.
Tudela (Navarra)
> CONTACTO: 606 719 372

Finca de 2 hectáreas: 1,5 de viñedo y el 
resto tierra arable, con pozo y nave de 
100 metros cuadrados. 
Aranda de Duero (Burgos) 
> CONTACTO: 622 673 134 / 676 793 101

Se vende tractor DEUTZ 150 Agrotron 
con ruedas nuevas. Otro tractor DEUTZ 
serie 6, con 3.500 horas y ruedas 
estrechas. Un elevador con cajón 
para 1.000 kilos y una plantadora de 4 
cuerpos. Bomba de presión de 120.000 
litros y otra bomba pequeña para 
motocultor de 20.000 litros. 
Cooperativa de Peralta 
> CONTACTO: 627 439 616

Vendo carro de herbicida de 2.200 l. 
AGUIRRE 24 m., preparado para GPS 
TOPCON para corte de tramos y 
proporcional al avance. 4 juegos de 
boquillas. 1 boquilla angular para 1 m. a 
cada lado para hacer 26 m. y boquillas 
BONNET de 3 m. a cada lado para hacer 
30 m. Posibilidad de cuba delantera 
AGUIRRE de 1.500 l. 
> CONTACTO: 620 892 755

Se vende subsolador MARTORELL de 
cinco brazos y una segadora arrastrada 
VICON de 3,20 m de corte. 
Cooperativa de Cortes (Navarra).
> CONTACTO: 609 878 397

Abonadora pendular VICON con 
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000 
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros, 
buen estado. 
> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Marcadores hidráulicos para 
sembradora. Llantas de ruedas NEW  
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Cazo elevador autobasculante para 
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Sulfatadora AGUIRRE de 600 l. y 10 
m. Grada de 22 discos. Sembradora 
MONOSEM de cuatro líneas. 
Cooperativa de Arguedas. 
> CONTACTO: 667 617 334

Sinfín hidráulico de 4 m. para remolque. 
Cooperativa de Arróniz, Navarra. 
> CONTACTO: 620 892 755 

Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
6920. Tractor CASE MX230. Bañera 
CAMARA de 12.000 kg. Tandem 
MACIAS 16.000 kg. Sembradora 
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con 
turbina. Sembradora de girasol NODET 
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible 
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9 
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con 
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con 
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA 
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre 
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con 
marcaespumas. Santa María del Campo, 
Burgos. 
> CONTACTO: 636 391 219
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AA mediados de este mes, la sede central del Grupo AN 
en Tajonar recibió la tradicional visita del jurado de la fase 
regional del Certamen de Pintura Rural Infantil, que orga-
nizan cada año el Grupo AN y Fertiberia. Tras un intenso 
análisis de los trabajos presentados, el jurado, compuesto 
por los pintores de arte contemporáneo Félix Ortega y 
Jokin Manzanos; Paula Sanz, delegada técnica comercial 
Norte de Fertiberia; y Esther Cruz, de la sección de Fertili-
zantes del Grupo AN, seleccionó a los tres mejores dibujos 
de esta vigesimoséptima edición del concurso.

La ganadora del primer premio regional resultó ser 
Sofía Anais Ieran, de 4º de Primaria del Colegio San 
Francisco Javier, de Mendavia. En segundo lugar, el jurado 
reconoció el trabajo de Iker Pérez Azketa, del Colegio La 
Balsa, de Arróniz. El tercer seleccionado de esta edición 
fue Samuel Pérez Mutiloa, de 2º de Primaria del Colegio 
Luis Gil, de Sangüesa. 

Los premios del concurso regional navarro, convo-
cado por el Grupo AN, han sido de 1.000 euros para la 
ganadora, 300 euros para el segundo y 150 euros para el 
tercero. Estos premios incluyeron, además, una bicicleta y 
un lote de productos con Espárragos de Navarra, Pimien-
tos del Piquillo, Alcachofas de Tudela y muchas sorpresas 
más. Por su parte, los colegios recibieron 300 euros, y el 
resto de participantes de esos centros también fueron 
obsequiados con detalles de las entidades organizadoras. 

El jurado ya ha seleccionado los dibujos ganadores de la fase regional navarra del Concurso 
de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia 

Más de mil interpretaciones
del mundo rural

Los pintores Félix Ortega y Jokin Manzanos realizaron la preselección de los dibujos

El Concurso de Pintura Rural Infantil, que organiza 
Fertiberia y de cuya fase regional navarra se encarga el 
Grupo AN, impulsa la creación artística de los alumnos y 
alumnas de 1º a 4º de Primaria, que presentan dibujos que 
muestran la vida en el campo, la naturaleza, las plantas, su 
crecimiento y su función como generadoras de alimentos. 

En el próximo número de Acción Cooperativa publi-
caremos un amplio reportaje que mostrará los dibujos 
seleccionados y abordará la emotiva entrega de premios 
del tradicional concurso regional. Fertiberia dará a cono-
cer el resultado de la fase nacional de esta edición en las 
próximas semanas.

Tres de los cientos de dibujos que han participado este año en el Certamen de Pintura 
Rural Infantil organizado por el Grupo AN y Fertiberia han sido elegidos como los mejo-
res de esta vigesimoséptima edición. A mediados de mes, el jurado visitó la colorida 
exposición que, un año más, decora los pasillos de la sede del Grupo AN en Tajonar. En 
total, analizaron los más de 1.100 dibujos realizados por niños y niñas de un total de 26 
colegios navarros y eligieron a los ganadores. Sofía Anais, Iker Pérez y Samuel Pérez ya 
han recibido los premios en sus respectivos centros académicos. 

Tajonar • Chari Mancini
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Fiestas 
Felices

Esta Navidad reforzamos la colaboración con la ONG Alboan mediante 
la inclusión en nuestros aguinaldos de más de 5.200 productos de comercio 
justo. El Grupo AN y la ONG Alboan comparten el objetivo de obtener unos 
precios justos para quienes producen los alimentos. Además, ambas entidades 
trabajan por conseguir salarios justos y prácticas sostenibles en sus 3 vertien-
tes: económica, social y medioambiental.

A través de esta acción, Alboan ha calculado que una persona puede vivir 
dignamente en un país productor durante un año y medio, y este beneficio 
también alcanza a 32 personas más de su comunidad en países como Para-
guay, Ecuador, República Dominicana y Líbano. Esta acción forma parte del 
valor social transferido por el Grupo AN, que refleja el impacto que tiene para 
los productores y para la sociedad.

SU MIRADA DEL CAMPO, 
UN REGALO QUE QUEREMOS COMPARTIR CONTIGO 

Dibujo de Mateo Suescun, del Colegio Luis Gil, de Sangüesa Ganador del XXVI Concurso 
Regional de Pintura Rural Infantil Grupo AN-Fertiberia

Fiestas 
Felices
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En CaixaBank queremos ayudarte a 
impulsar tu proyecto desde las 
raíces, como tú lo haces. Por ello, 
hemos creado el mayor ecosistema 
de innovación agroalimentaria 
para ofrecerte soluciones 
integrales, digitales e innovadoras.

Descubre AgroBank en CaixaBank.es


